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Шановний Григорію Віталійовичу!

У Комітеті Верховної Ради України з питань соціальної політики та 
захисту прав ветеранів в межах компетенції  та відповідно до предмета відання 
розглянуто Ваш лист, рішення та звернення депутатів Одеської обласної ради 
щодо збереження поштових відділень АТ «Укрпошта» на території Одеської 
області.

Перш за все відмітимо, що Комітет поділяє позицію депутатів Одеської 
обласної ради щодо важливості для місцевих громад поштової інфраструктури 
та необхідності збереження поштових відділень АТ «Укрпошта» шляхом, 
зокрема, забезпечення справедливого рівня оплати праці працівників цих 
відділень.

Разом з тим вважаємо за необхідне зауважити, що відповідно до пункту 6 
частини першої статті 20 Закону України «Про Кабінет Міністрів України» 
питання визначення умов оплати праці, зокрема, працівників підприємств 
державного сектору економіки відносяться до компетенції Кабінету Міністрів 
України.  

Зважаючи на вищевикладене та вимоги частини другої статті 19 
Конституції України щодо обов’язку органів державної влади та органів 
місцевого самоврядування, їх посадових осіб діяти лише на підставі, в межах 
повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією і законами України, а 
також керуючись положеннями Закону України «Про комітети Верховної Ради 
України», повідомляємо, що Комітет звернувся до Прем’єр-міністра України 
Шмигаля Д.А. з проханням розглянути Ваш лист, рішення та звернення депутатів 
Одеської обласної ради, дати доручення вжити відповідні заходи реагування та 
повідомити Вас і Комітет про результати розгляду.
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Крім того інформуємо, що народних депутатів України – членів Комітету, 

які згідно зі статтею 93 Конституції України є суб’єктами права законодавчої 
ініціативи у Верховній Раді України, ознайомлено з Вашим листом, рішенням та 
зверненням депутатів Одеської обласної ради з метою можливого використання 
викладеної в них інформації у законотворчій роботі.

З повагою

Голова Комітету                                                  Г.Третьякова

Самойлик Ю.В. 255-40-59



Голові
Одеської обласної ради
Діденку Г.В.
пр-т Шевченка, 4,
м. Одеса, 65032
orada_kanc@od.gov.ua

Про розгляд звернення депутатів
Одеської обласної ради

Шановний Григорію Віталійовичу!

Акціонерне товариство «Укрпошта», далі по тексту – Укрпошта,
засвідчує Вам свою повагу та, опрацювавши рішення Одеської обласної ради від
28 лютого 2025 року №759-VIII «Про звернення депутатів Одеської обласної
ради до Верховної Ради України та Кабінету міністрів України щодо збереження
поштових відділень АТ «Укрпошта» на території Одеської області», що надійшло
до Укрпошти листом Комітету Верховної Ради України №04-31/18-2025/60936
від 17.03.2025 року та зареєстроване 18.03.2025 року, повідомляє наступне.

Укрпошта, як призначений оператор поштового зв’язку, здійснює свою
господарську діяльність виключно в межах діючого законодавства України та
ставить за мету надавати логістичні послуги, послуги з доставки періодичних
друкованих видань, пенсій та соціальних виплат на всій території країни,
включаючи малонаселені та віддалені села та хутори.

Зазначаємо, що Укрпошта не утримується за рахунок бюджетних коштів, а
джерелом її фінансування є власний капітал та кошти, отримані від здійснення
господарської діяльності. Тому, плани та завдання направлені на підвищення
рівня ефективності та зменшення витрат, одне з яких є визначена кількість
відділень, структурних підрозділів, працівників, місця їх розташування та режим
роботи визначаються в такому обсязі, щоб мати можливість покривати витрати та
забезпечувати рентабельну діяльність Укрпошти.

СЕД АТ «Укрпошта» IT-Enterprise
№1.03.009.004.-10240-25 від 24.03.2025
Підписувач Смілянський Ігор Юхимович
Сертифікат 3FAA9288358EC00304000000B81324004B18E000
Дійсний з 10.02.2025 14:36:03 по 08.02.2027 14:36:03



Ключовим у визначені кількості відділень, штатних працівників (операторів
чи листонош) у кожному відділенні населеного пункту є обсяги роботи та попит
наданих послуг клієнтам. Пріоритетним для Укрпошти також є можливість
працівникам працювати на повну робочу ставку та отримувати гідну заробітну
оплату.

Укрпошта постійно відстежує та аналізує результати кожного відділення, і
відповідно навантаження працівників. Покращення цих показників не тільки
позитивно впливає на розмір премії людини, а й в перспективі – дасть можливість
розширення штату, якщо буде така потреба.

Згідно із Статутом Укрпошти, товариство проводить свою господарську
діяльність відповідно до його мети й предмета діяльності, зазначених у Статуті.
Відповідно до пункту 2.1 Статуту метою діяльності Укрпошти є одержання
прибутку від здійснення господарської діяльності.

Свою господарську діяльність Укрпошта здійснює виключно в межах
діючого законодавства України та самостійно визначає плани та завдання
направлені на підвищення рівня ефективності та зменшення витрат товариства та
забезпечувати рентабельну діяльність.

Основним завданням діяльності Укрпошти є задоволення попиту
населення в поштових послугах та забезпечення прибуткової діяльності від
надання повного спектру послуг поштового зв’язку щоб мати можливість
покривати витрати та забезпечувати рентабельну діяльність товариства.

Трудові правовідносин між роботодавцем та працівником врегульовані
Кодексом законів про працю України, нормативно-правовими та підзаконними
актами у сфері трудових відносин, колективними договорами, угодами.

Відповідно до ч.1 ст.21 КЗпП України трудовий договір є угода між
працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим
ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов'язується виконувати
роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому
розпорядкові, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений
ним орган чи фізична особа зобов'язується виплачувати працівникові заробітну
плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи ,передбачені
законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.

Згідно до ст.94 КЗпПУкраїни заробітна плата-це винагорода, обчислена, як
правило, у грошовому виразі, яку власник або уповноважений ним орган
виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної
роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та
господарської діяльності підприємства, установи, організації і максимальним
розміром не обмежується.

Питання державного і договірного регулювання оплати праці, прав
працівників на оплату та їх захисту визначається цим Кодексом, Законом України
«Про оплату праці».



Підвищення заробітної плати в Укрпошті здійснюється централізовано,
цільову чисельність працівників переглядають раз на рік за результатами обсягів
які надає відділення.

Сподіваємось на взаєморозуміння та подальшу плідну співпрацю, що
наближає нас до Перемоги!

З повагою
Генеральний директор Ігор СМІЛЯНСЬКИЙ
Віта Апостол-Олійник 0800300545


