YKPAITIHA
ONJECBKA OBJACHA PAJTA

PIINEHHA

HpO YTBOPCHHA KOMYHAJIBbHOI'0 3aKJany
«OIlerKa o0J1acHa ncnxonoro-MennKO-neuarorqua KOHchILTaIIiﬂ»

BinnoBinHo no nyHkty 20 yactunu 1, yactunu 2 crarti 43, 3akoHy YKpaiHu
«IIpo MicueBe caMOBpsiAyBaHHS B YKpaiHi», MyHKTY 4 crarti 33 3akoHy YKpaiHu
«IIpo pomkiaepHYy OCBITY», NMyHKTY 6 ctarti 18 3akony VYkpainu «IIpo 3arambHy
CEepEeaHIO OCBITY», pillieHHs o0yacHoi paau Big 22 BepecHs 2006 poky Ne 73-V «IlIpo
MaiHO CIIIJIBHOI BJIACHOCTI  TEPUTOPIAJIbHUX TPOMaJl ClJ, CEJHII, MICT 0O0JacTi,
VIIpaBJIiHHS SKUM 31HCHIOE 00JlacHa pajia» 31 3MIHAMHU Ta JIOTIOBHEHHSIMH, 3 METOIO
CBOEYACHOTO BUSBIIEHHS, [IIaTHOCTYBAaHHS, KOHCYJIbTYBaHHSI Ta 3a0e3MeUeHHS
afeKkBaTHUMH (OpMaMH HABYaHHS, IICUXOJIOTO-MEIUKO-TIEAaroTiYHUM TaTPOHATOM
JiTel 3 0COOTMBUMHM OCBITHIMH MOTpeOaMu oOJIacHa pajaa

BUPILINJIA:

1. YTBOpUTH KOMyHanmpHHMM 3akiag «Ojecbka 00JIacCHA TMCUXOJIOTO-MEIUKO-
nejaroriyHa KOHCyJbTamis” (nami-3akian) Ta 3arBepAuTd oro CTaTyT 3TiIHO 3
JOJATKOM.

2. OGnacHiil nep:kaBHIM aaMiHIcTpallli B obmacHoMy OrokeTi Onecbkoi 061acTi
Ha 2009 pik nepeadaunTH BUJATKU Ha yTPUMAaHHS 3aKiay.

3. Brmountu 3aknax go posniny 3 Ilepeniky 00’€KTIB CHUIBHOI BIACHOCTI
TEPUTOPIATBLHUX TPOMAJI C1JI, CEJIHII, MICT 00J1aCTi, 3aTBEPHKEHOTO PillIEHHSIM 00JIaCHO1
pamu Bim 22 BepecHs 2006 poky Ne 73-V «lIpo wmaiiHO CHiTbHOT BJIACHOCTI
TEPUTOPIATLHUX TPOMAJ CIJ, CENUIN, MICT 00JacTi, yHpPaBIIHHS SKAM 3IIHCHIOE
oOacHa panay.

4. ITpuznauutu 'onosko JlrogMuny €BreHiBHy Ha Mocajy 3aBigyBada 3akiamny.

5. Hopyuutu rosioBi obsacHoi aepkaBHoi aaMiHicTpauii Ceparoky M./, ykinactu
BIJIMOBITHUN KOHTPAKT 3 MPU3HAYEHOIO 0COO0I0 CTPOKOM Ha | pikK.

5. Jopyuutu 3aBigyBady 3akjagy y ABOMICSAYHUN TEpMiH 3a0€3MeUuTu y
BCTaHOBJICHOMY 3aKOHOM TOPSIJIKY JE€pPKaBHY PeeCTparliro 3akiamy.

7. KoHTpoJIb 3a BUKOHAHHSM JIaHOTO PIIIEHHS TMOKJIACTH Ha TMOCTIMHI KOMICii
00JlacHOi pajy 3 MUTaHb CIUIBHOI BJIACHOCTI TEPUTOPIAIBHUX TpoMaj oOjacTi Ta 3
MUTaHb HAYKH 1 OCBITH.

['onoBa oGmacHOi paau M.JI.Ckopuk

20 6epesns 2009 poky
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"OAECBKA OBJIACHA IICUXOJIOI'O-ME/IUKO-
HEJAT'OI'TYHA KOHCYJIBTALIA"
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1. 3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHSA

1.1. KOMYHAJIbHUI 3AKJIAJ] ,,OJECBKA OBJIACHA IICHUXOJIOT'O-
MEJUKO-ITEJATOI'TYHA KOHCVYIJIBTAILIAA” € o006’ekToM TmpaBa CIHUIBHOI
BJIACHOCTI TEPUTOPIAIBHUX TpPOMAJ CuUI, CENUIl, MICT 00JIacTi, IHTEPECU SIKUX
npeacrasinge Opecbka oOmacHa pana (maimi — BiacHMK) y Mexax TTOBHOBa)XCHb,
BU3HAYCHHUX 3aKOHOJIABCTBOM Y KpaiHU

1.2. [TocTIiHUT KOHTPOJIb 32 BUKOHAHHSIM CTaTyTHHWX 3aBIaHb 3aKJanay 3/iHCHIOE
rajiy3eBe yIpaBJIiHHSA - YIpaBIiHHA  OCBITH 1 HayKoBOi mJisuibHOCTI Omechbkoi
obnnepxkanaminicTpariii. ['amy3eBe ympaBmiHHS € BiANOBIJAJIBHMM 3a HAJCKHE
BUKOHAHHA (PYHKIIIM KOHTPOJIIO MO0 AISUTHHOCTI 3aKamy.

1.3. KoHTpons 3a 3a0e3mnedeHHs M 30epekeHHS Ta €(PEKTUBHICTIO BUKOPHUCTAHHS
MaiiHa 3akiaay 3A1MCHIOE Tally3eBe YMpaBiIiHHS Ta YNpaBiiHHSA o0jJacHOi pamud 3
MaiHOBUX BIJHOCHH (Jai - yIOBHOBa)XEHHI opran BiiacHuka).

1.4. HalimenyBanHs 3aknany:

noae — KOMYHAJIBHUIN 3AKJIAJL,,OJJECBKA OBJIACHA IICUXOJIOI'O-
MEJIUKO-ITEJAT'OI'TYHA KOHCVYJIBTALLA ";

ckopouene — K3 “OOIIMIIK™.

1.5. Micuesnaxomkenns 3akiany: Ykpaina, 65017, m. Oneca, By;1. KanatHa , 83,
Ten: 728-14-92.

1.6. 3aKJIa]] € IOPUANYHOI0 OCO0OI0 3 MOMEHTY JepXaBHOi peecTpalii, Mae
BIJIOKpEMJIEHE MAailHO Ha MpaBl ONEPATHBHOIO YIPABJIIHHSA, YKJIaJa€ Bl CBOIO IMEHI
Yroau, SIKl y BUIAJKaX, 3a3HAYEHUX HWXK4Y€, MOBUHHI OYyTH Y3TrO/DKEH1 3 Tally3€BUM
YOPABIIHHAM Ta YNOBHOBAXKEHHM OpraHoM BiacHuka, HaOyBae MailHOBI Ta OCOOHMCTI
HEMaiHOBI MpaBa, MOXKe OyTH MO3MBAavYEM Ta BIJIMOBIIaueM Yy CYJi, TOCIOIaPChKOMY Ta
TPETEUChKOMY CyJiax. 3aKiiaJl Ma€ CaMOCTIHHUM OajaHC, OCHOBHMI Ta 1HII paxyHKH,
MOX€ MAaTH paxyHKM B YKpaiHCbKMX OaHKaXx Ta Yy BHIAJKax, NepeadaueHux
3aKOHO/IaBCTBOM, B 1HO3€MHMX OaHKaX.

1.7. Y CBOIM HOisTBHOCTI 3aKiaj KEepPyeThCS UMHHUM 3aKOHOJABCTBOM, HaKa3aMH
MiHicTepcTBa OCBITM 1 Haykd YKpaiHu, pimeHHIMH Opjecbkoi o0jacHOi paaw,
PO3NOPAJKEHHSMU 1i TOJIOBH, PO3MNOPSIKEHHSIMHU TOJIOBU OOJAep)agMIHICTpalli,
HaKa3aMy Tally3eBOr0 YIPaBIiHHSA Ta IHIIMMU HOPMATHBHO-NIPABOBUMH AaKTaMH, a
TakoK UM CTaTyToM 1 MOr0JKEHUMU TIIIaHaMU POOOTH.

1.8. 3aKJIa]] € HEMPUOYTKOBUM Ta (DIHAHCYETHCA 3 OIOJIKETY.

1.9. 3aKJIa]] Ma€ Kpyriay MeYaTrKy 31 CBOIM HallMEHYBaHHSAM, a TaKOX OJlaHKU
OpraHi3aliifHO-PO3MOPSAIHOT TOKYMEHTAIIll 1 IITaMIK, HEOOX1THI JUIsl OpraHizailii CBO€ET
poOOTH.

1.10. 3aKJaj HE Ma€ B CBOEMY CKJIaJ1 1HIIMX IOPUIUIHUX OCI0.

1.11. BigHocuHmn 3aknany 3 IHIIMMH IOPUAMYHUMH oco0aMu OyJyrOThCS Ha
JIOTOBIPHUX 3acajax.

1.12. 3aKiajJ Mae mpaBo (3a MOTrOoKEeHHsM 3 BnacHukom Ta (abo) BiIMOBITHO 10
pimens BiacHuka) BctynaTtu 10 00’ €qHaHb YCTaHOB B YKpaiHi Ta 3a i KopJloHaMHU.



1.13. 3akiaj, BIAMOBIAHO N0 piiieHb BiacHuka, Moxe matu ¢umii. Ounii ai0Th
BIIMOBIAHO JI0 MOJIOKEHb MPO HUX, 3aTBEP/KCHHX BIIaCHUKOM, MarlOTh OCHOBHI Ta
001roBi KOIITH 32 paXyHOK MaiiHa 3aKiasny.

1.14. 3aKJaj T0AEPKY€EThCs (POpPM, CHCTEM Ta PO3MIPY OIUIATH Mpalll, y3roKEHUX
3 TaJy3€BUM YIMpPaBIiHHAM, 3a0e3Medyloud MpH [bOMY pPOOITHUKAM TrapaHTOBAHHM
3aKOHOJIJABCTBOM Y KpaiHU MiHIMaJbHUN PO3MIp OIJIATH Ipalli, YMOBH Mpalli Ta 3aX0AH
010 X COIIAIbHOTO 3aXUCTY.

1.15. 3aKjiaJ, BeA€ ONEPAaTUBHUI, OyXraiTepchbKHil, CTaTUCTUYHUI OOMIK Ta
3BITHICTh y TOPSJKY, BCTAaHOBJICHOMY YWHHUM 3aKOHOJABCTBOM. 3BITHUH piK
BCTAHOBJIIOETHCA 3 1 ciuHs 1o 31 rpyaHs.

1.16. 3aKJIaJ TOBUMHEH  3a3/ajierib Y3TOJKYyBaTH 3 Tally3€BUM YIIPaBIIHHIM
HIOPIYHI Ta KBapTaJbHI IUIAHU POOOTH, KOIITOPUCH Ta KAJIBKYJISAIIT Ha BIACHI poOOTH Ta
nociyru. Kanpkynsanii 3akiaay NOBUHHI OyTH 3aTBEPKEHUMU i1 KEPIBHUKOM, a TaKOXK
Y3ro/PKEHUMU 3 YMNOBHOBaXXEHUM opraHoM Biacuuka. Po0Gorta 6e3 BiANOBIIHOTO
y3TO/DKCHHS TJIaHIB Ta KAJIbKYJISIIN HE JOMYCKAETHCS.

1.17. 3aKjaj IMIOPIYHO Yy MICSYHUNA CTPOK 3 JHS 3aKIHYCHHS 3BITHOTO POKY
CaMOCTIHHO HaJa€ rajy3eBOMY YINpaBIIHHIO Ta YIOBHOBaXXEHOMY opraHy BiacHuka
3BIT MPO BUKOHAHHS y3TO/DKEHUX Tally3€BUM YIPABIIHHSAM IJIAHOBHX 3aBJaHb, KOIIIi
opiyHUX OaJaHCIB Ta aKTiB MOPIYHOT IHBEHTApHU3aIlil, MIOKBAPTAIBLHO y 20-TH JCHHHMI
CTPOK 3 JHS 3aKIHYCHHs 3BITHOTO KBapTaly - PO3TOPHYTY IOBIIKY IPO PE3yJbTaTh
BJIACHO1 (PIHAHCOBO-TOCIOJAPCHKOT AISUIBHOCTI, BKJIFOYAKOUM BIJIOMOCTI MPO (DaKTUYHI
HAJXO/PKEHHS Ta BUTPATH 3 PEECTPOM BIAMOBIIHUX JOTOBOPIB.

2.META CTBOPEHHSA TA IIPEAMET AIAJBHOCTI 3AKJIAAY

2.1. Mera crTBOpeHHs1 3akiialy — paHHE Ta CBOEYACHE BUSBICHHS JITEH 3
ncuxoi3UYHUMU ~ BajlaMu,  BCceOIUHE  JIarHOCTYBaHHS  OCOONHMBOCTEM  iX
MCUXO(I3UYHOTO  PO3BHUTKY,  3a0C€3MEUCHHS  IICHXOJIONO-MEIUKO-IISarorigyHOro
MaTPOHaXy JiTed 3 OCOOJMBMMH  OCBITHIMH TOTpedaMu B  yCiX  THUIAX
3arajJbHOOCBITHIX, CHEIiaTbHUX HABYAIBHUX 3aKJIa/Jax OCBITH, 3aKianax MiHicTepcTBa
mpaii 1 collagbHOI MOJITUKK, MIiHICTEpCTBA OXOPOHM 3JI0POB’Ss, CIYXOM y CIpaBax
JUTEeN Ta CreliaIbHUX YCTaHOBaX JIJIsi HEIOBHOJITHIX.

2.2. OCHOBHUMH 3aBJAaHHSIMU 3aKnaay €:

2.2.1. 3OlCHEHHS IICUXOJIONO-MEIUKO-IIENAroriYyHoro OOCTEKEHHS OITEH 3
METOI0 BHUSBIICHHS IOPYIIEHb IXHBOTO ICHXO(I3UYHOTO PO3BUTKY, BCTAHOBJICHHS
JiarHo3y 1 BH3HAUCHHs aJeKBaTHMX YMOB HaBYaHHs, BUXOBaHHS, JIKYBaHHS,
coIliajpbHO1 afanTallii Ta TpyJ0BO1 peadimTariii.

2.2.2. TlinTBepHKEHHS, YTOUYHEHHS 1 3MIHA paHillle BCTAHOBIICHOTO JI1arHO3Y IS
BH3HAYEHHS BiATOBITHOTO THIy HAaBYAJBHOTO 3araJilbHOOCBITHBOTO YH JIIKYBaJIbHOTO
3aKiaay Ta JOUUIBHOCTI TiepeOyBaHHS B HBOMY JUTHUHU. Po3risim KOHQIKTHUX
CUTYyaIll Ta HAMOUIBIN CKJIATHUX J1arHOCTUYHHUX BHUIMAJKIB JIJI1 BU3SHAYCHHS] OCHOBHOTO
MOPYIIEHHS, 1110 CIPUYMHUIIO BIIXMIICHHS Y MICUX0()I3UIHOMY PO3BUTKY.

2.2.3. KOHCyIbTaTUBHO-METOAMYHA JOMOMOTra y poOOTI perioHaJIbHHUX,
pallOHHUX, MICBKUX I[CHXOJOTO-MEIUKO-TIEJarorTYHNX KOHCYJIbTAlll Ta MIKUIBHUX
MICUXO0JIOTO-MEAUKO-TIEJArOTTYHUX KOMICIH 3a TAKUMH HalpsiIMaMHu:



- CBO€YACHE BUSBIICHHA, OOJIK JITEH 3 BaJaMH PO3BUTKY PI3HMX KaTeropiu (sk
TUX, K1 3HAXOJATHCS HA OOJIKY B AUTSYUX MEIUYHUX 3aKjajax, Tak 1 3 4yuciia Y4YHIB
3araJbHOOCBITHBOI IIKOJM, $KI MalTh TPYIHOILIl Yy HaBYaHHI Ta NIIATal0Th
BJIAIITYBAHHIO JIO0 BIJAMOBIJIHUX HaBYaJIbHUX 3arajJibHOOCBITHIX, CHEIliaJbHUX abo
JKYBaJIbHUX 3aKJIAJIIB);

- y4acTb y po3poOIll MpOno3ulii 1Moa0 MiABUIICHHS €(EeKTUBHOCTI HABYAHHS,
BUXOBaHHS, KOPEKIIMHO-BITHOBIIOBAJIIbHOI, PO3BUTKOBOI 1 JIKyBajJbHOI pPOOOTH 3
JITBMHU, SIK1 TOTPEOYIOTh KOPEKIIiT BaJ] pO3yMOBOTO Ta (a00) (i3UYHOTO PO3BUTKY;

- KOHCYJbTaTUBHO-METOJIMYHA JI0TIoMOTa 0aTbkaMm (ocobam, siki X 3aMiHIOIOTh),
nejaroraMm, JiKapsM, TPAmiBHUKAM COIIabHO-TICUXOJIOTIYHUX Ta Je(heKTOJOTIYHUX
ci1y’)k0 3 NMUTaHb BUXOBAHHS, HABYAHHA 1 JIKyBaHHS AIiT€Hd 3 OCOOJMBMMH OCBITHIMHU
notpebaMu, [EBIAHTHOIO TMOBEIIHKOIO, Yy TOMY YHCIl THX, SKI HE MiJISraoThb
HaIPaBJICHHIO JI0 CHEIIaIbHUX 3arajiIbHOOCBITHIX HABUAJbHUX 3aKJIa1B;

- IPOBEJICHHS P03’ ICHIOBAIILHOT POOOTH Cepe/l HACCIICHHS, MTPAIlIBHUKIB 3aKJIa/I1B
OCBITH 3 IMHUTaHb OXOPOHHU 3J0POB’s, COIATBHOTO 3aXMCTy TOIIO MPO HEOOXITHICThH
PaHHBOT'O BUSBJICHHS Ta OpraHizallli CBO€YaCHOI JOMOMOTU JITAM 3 BIIAXUJICHHAMH Y
PO3BHUTKY;

- y4acTb Yy pO3poOIli MPOMO3UIIA MO0 PO3BUTKY MEpEexki  CIeliabHUX
3arajlbHOOCBITHIX HaBUYaJbHUX 3aKJaJIB JUIS JITEH AOMIKIILHOTO 1 MIKIJIBHOTO BIKY
(kmaciB IHTEHCHBHOI TEAAroriyHOl KOPEKINi MpH 3araJlbHOOCBITHIX IIKOJaX, TPYII
KOMIIGHCYIOUOTO THIY y JIOMIKUIBHUX 3aKjajax), KiIaciB I1HTErpOBAHOTO Ta
IHKJIFO3UBHOI'O HaBYaHHS;

- CTBOPEHHS Ta MOCTiiiHe OHOBJIEHHS O0aHKY JaHHUX JITEeH 3 0COOIMBUMH OCBITHIMU
noTpedaMy 1 HaJaHHSA TaTy3eBOMY VIIPaBIIHHIO, PAallOHHWM, MICBKHM OpTaHaMm
YOPABIIHHSA OCBITOKO 1H(OpMaNli MOJ0 NPUUHATTA BIANOBIAHUX PIIIEHb MPO BHOIp
azekBaTHUX (hOPM HABUAHHSI, BUXOBAHHS Ta pealiiTallii;

- HaJIaHHSI KOHCYJIbTaTUBHOI, OpraHi3aliiiHoi 1 METOJAUYHOI AONOMOTH PalOHHUM
(MICBKUM ) BIJUIIJIaM OCBITH,3araJIbHOOCBITHIM Ta CIEIiabHUM HAaBYAJIBHUM 3aKjajam
PI3HMX THIIIB, KEpIBHUKAM Ta WICHAM PaHOHHHMX Ta IIKiIIBHUX ICHXOJIOTO-MEIUKO-
MeJaroriYHUX KOHCYJbTAIIA  (KOMICIH), MPaKTUYHUM TICHUXOJIOraM, JIOTOIeaM,
1HCIIEKTOpaM (METOAMCTaM), SIK1 BIJIMOBIIAIOTH 3a JOTPUMAaHHS 3aKOHOJJABCTBA Y KpaiHU
PO OXOPOHY AUTHHCTBA.

2.3. IlpenMeToM AisUTBHOCTI €:

- 3JIWCHEHHA OpraHi3aliifHuX, JlarHOCTUKO-KOHCYJIbTATUBHUX, HaBYAIbHO-
METOAMYHUX (DYHKINHM y ramxy3l BUXOBaHHS, HABYAHHS Ta COIliaji3amii AiTe 3 BajgaMu
(b13MYHOTO Ta ICUXIYHOTO PO3BUTKY;

- BceO1YHE MCUXO0JI0T0-MEUKO-TIeIaroriuHe 00CTEKEHHsI AITeH 3 BaaMu MCUXIYHOTO
Ta/ab0 (P13MYHOTO PO3BUTKY, BEJACHHS Ta MOCTIHE OHOBJIEHHS OAHKY JaHUX 3a3HAYCHOI
KaTeropii ITeu;

- HaJaHHS 1HIWBIAYaJbHOI J1arHOCTHUKO-KOPEKI[IHHOI JIOMOMOTH JITAM 3
BIIXWJICHHSAMH Yy TICUXO(I3WYHOMY PpO3BHTKY 3 METOI BHUSBIICHHS TOTCHIIIHHMX
MO>KJIMBOCTEH PO3BUTKY Ta BUSHAUCHHS aJICKBAaTHUX MPOTPaM HABYAHHS;

- HaJlaHHS KOHCYJIbTATUBHO-METOIMYHOI JOTIOMOTH CIM’SIM, SIKI BUXOBYIOTh JITEH 3
TSOKKUMU TIOPYIICHHSIMH MCUX0(13UYHOTO PO3BUTKY B JIOMAITHIX YMOBAX;

- CIpUSHHA KBami(iKalliiHOMY, TBOPUOMY, HayKOBOMY 3POCTAHHIO MOTEHIIANy

KOHCYJIbTAHTIB TICHXO0JIOTO-MEIUKO-TIEAArOriYHUX KOHCYJbTAIlld IUIIXOM MPOBEACHHS



NeploIMYHOI aTecTalli, MPOXOHKEHHS KypCiB MiJABUIICHHS KBamidikalii, ydacTi Ta
MPOBE/ICHHI HAYKOBO-IIPAKTUYHUX KOH(PEPEHIIii, ceMiHapiB TOLIO.

- COLIAJIbHO-TICUXOJIOTIYHE KOHCYJbTYBaHHS OPUAUYHUX, (PI3UUHUX OCIO Ta iHINIA
JISUTBHICTB, 1110 HE CYNEepeYUuTh YAHHOMY 3aKOHOJABCTBY Y KpaiHU.

2.4. 3aknan MoKe 31MCHIOBATH 3a JOpy4YeHHsAM BriacHuka iHmi QyHKI uis
BUKOHAHHS MOT'0 OCHOBHOI CTaTyTHOI JisUTBHOCTI.

2.5. 3aknan MOXe HaJaBaTH IJIATHI MOCIYTH B MOPSIAKY 1 MeXKaX, BCTAHOBJIEHUX
YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM. KanbKymsmii Ta 3pa3kd JOroBopiB (KOHTPAKTIB) HAa Taki
MOCIIYT'Y TOBHUHHI OyTH Y3TOJKEHHMH 3 Taly3€BUM YINPABIIHHS Ta NPEICTaBHUKOM
BiacHuka.

2.6. 3aknag ¢dopMmye CBOIO TOCHOAAPCHKY, (IHAHCOBY Ta IHINY JISIBHICTH 3
BUKOHAHHSI TUIAHOBUX 3aBJIaHb, Y3TO/KEHUX Tally3€BHM YIPABIIHHAM, BUKIIOYHO Ha
MiJCTaBl 3aKOHOJABCTBA YKpaiHW, 3 JOTPUMAHHSM TOJIO)KEHb, BCTAHOBIECHUX IIUM
Craryrom.

2.7. 3aknaj Ma€ MpaBo B MEXKaX y3ro/KEHUX IJIAHOBHUX 3aBAaHb Ta KOIITOPUCIB
HaIpaBJIsATH CHEIlaliCTIB 32 KOPAOH Ta BUKOPUCTOBYBAaTH 1HO3EMHMX CHELIATICTIB y
CBOil pOOOTI 3T1/IHO 3 YAHHUM 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

2.8 Jlns 3a0e3eueHHs BUKOHAHHS ITOKJIAACHUX Ha 3aKjiajl 3aBJaHb, 3000B’ 13aHb
3akiaag Mae MpaBO 3BEPTATHCS JO OpPraHiB MICIICBOTO CAMOBPSIYBaHHS Ta OpPTraHiB
BHKOHABYO1 BJIaJX 00JIACTl YCIX PIBHIB 32 BIAMOBITHOIO 1HPOPMAIIIELO.

3.MAMHO 3AKJIAJLY

3.1. Maiino 3aknagy HaJICXKWUTh HA MPaBi CHUIHHOI BJIACHOCTI TEPUTOPIATHHUM
rpoMazam ciir, cenumi, MicT obnacti. BoHo 3akpimuieHe 3a 3akiamoM Ha TMpaBi
OTIEPaTHUBHOIO YIPABIiHHS.

3.2. Maitno 3akiany ckjiajaroTh MaTepiajibHi Ta HEeMaTepiaibHI aKTHUBU, OCHOBHI
dbouau Ta 000POTHI 3acO0M, a TAKOX 1HIII IIHHOCTI, BapTICTh SKUX BiJOOpakeHa Ha
Horo camocTiitHOMy OajaHcl.

3.3. MaiiHo, ske mnpuadaB UM OTpPUMaB 3akiaj  BHACHIIJOK BIIACHOI
roCIoOAAapChKOl AISUIBHOCTI, HAJEXHUTh HA NpPaBl CHLIBHOI BJIACHOCTI TEPUTOPIAIbHUM
rpomMajiam cui, CeJIuIll, MICT 00JIacTI.

3.4. Maiino 3aknagy He MoXe OyTH TIepelaHo B OpeHay, Oe3oruiaTHe
KOPUCTYBaHHS, 3acTaBy, HE MOXe OyTH BHECKOM JIO CTaTyTHOTO (OHAY I1HIIUX
IOPUIUYHKIX 0Ci0 Ta HEe MOXKe OyTH MpoJaHUM, NepeaHuM ado BiAUYKEHUM Ha 1THIITUX
mijcTaBax 0€3 3roJu rajxy3eBOro YIpaBIiHHS Ta MOTOHKEHHS YIIOBHOBAKEHOTO OpraHy
Brnacuuka. CrnmcanHss wmaiiHa 3akiaqy TPOBOJMWTHCS TAaKOX JIMIIIE 33 3TOOI0
raJry3eBOT0 YIIPaBJIiHHS Ta TIOTOKEHHSIM YITOBHOBaXEHUM OpraHoM BiacHuka.

4. YIIPABJIIHHSA 3AKJIA1OM

4.1. BuATKOBOIO KOMIIETEHIII€I0 BiracHuKa €:
4.1.1 npulHATTA pILIEHHS IPO peopraxizauiro ado JiKBigalio 3aKiany;
4.1.2 BU3HAYEHHS OCHOBHUX HANPAMKIB JTIsJIbHOCTI 3aKiIaay;



4.1.3 npuiHATTA pillleHb PO CTBOPEHHS, PEOPraHi3alliio Ta JIKBIIaUilo (uii, a
TaKOX 3aTBEPKEHHS MOJIOKEHB PO HUX;
4.1.4. BHeceHHS 3MiH (JOMOBHEHB) JIO CTATYTy 3aKJIay.

4.2. 3aknajg BU3HAYAE TOPSIOK Ta HAMPSIMKHA BHKOPWUCTAHHS BIIACHHUX
HAJXO/DKCHh 3a OyAb-SIKUH TEpMIH BHKIIOYHO 32 VY3TODKEHHSM 3 Tally3eBUM
yOpaBiiHHAM. [anmy3eBe yHpaBlliHHA KOHTPOJIOE JIOCTOBIPHICTH ITPOBEICHHS
MIOPIYHUX 1HBEHTapHU3allli MaifHa 3akjgaay IUIIXoM OOOB’SI3KOBOTO BKJIIOUCHHS
0 CKiaay HWOoro IHBEHTapu3allifHOI Kowmicii BiacHoro daxiBus (¢axiBIliB),
MOrOJIXKY€E MaTepiaiv IHBEHTAPpHU3aLlil Ta KOIMITOPUCH JTOXO/IIB Ta BUIATKIB 3aKIay.

4.3. KepiBHUIITBO TMOTOYHOIO MJiSUIBHICTIO 3akKiaJioM 3/1HCHIOE 3aBijayBad,
MPU3HAYCHUH Ha II1JICTaB1 BIJAMIOBIIHOTO PIlIEHHs 00JIaCHOT pajy Ta 3 SKUM YKJIQJICHO
KOHTPAKT TOJI0BOIO 00acHOT Jiep>kaBHOT aaMinicTparii (nam — Haiimay).

4.3.1. 3aBinyBay MoXe OyTH 3BUIBHEHHMH 3 MOCAJW PAHIIIE 3aKIHUEHHS TEPMIHY
I11 KOHTPAKTY 3 MACTaB, BA3BHAYEHUX KOHTPAKTOM Ta (a00) YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM.

4.3.2. 3aBinyBau mia3BiTHUN BrnacHuky, HaliMauy Ta raiy3eBoMy yMHpaBIliHHIO 3
yCiX THUTaHb CTaTyTHOi, (pIHAHCOBOI, COIIAIBHO-IOOYTOBOI, OpraHi3aliiHo-
rOCIOAApChKOl  AISUTBHOCTI  3akiagy, Hece TMepe]] HUMHU BIANOBIIAJIBHICTE 34
3a0e3rmeueHHs IsUIbHOCTI 3aKiIaay BIJAMOBIIHO 1O TOKJIAJICHHX Ha HHOTO 3aBIaHb 1
GyHKIA 3TiTHO YUHHOTO 3aKOHOJaBCTBA.

4.3.3. 3aBiqyBay, KpiM BUIAJKIB, BU3HaUeHUX CtartyToMm, Ai€ 6e3 AJOpyUEHHS BiJl
IMEHl 1 B 1HTepecax 3akijaqy Ha BCIX HIJIPUEMCTBAX, YCTAHOBaX Ta OpraHizamisx
HE3aJIeXKHO BiJ (POpPM BIIACHOCTI, Y JEp’KaBHUX OpraHax, OpraHax JIep>KaBHOI BJIaJld Ta
MICILIEBOT'O CaMOBPSITyBaHHS, BIJKPUBA€ PaXyHKU B yCTAHOBAaX OaHKIB, YKJIAJa€ yTOH,
HaIpaBJICHI Ha BUKOHAHHS MOKJIAJCHUX Ha 3aKJaJl 3aB/laHb Ta (YYHKIIHA, KOHTPOIOE iX
BUKOHAHHS.

4.3.4. 3aBigyBau B MeXaxX Y3rOJDKEHUX 3 Tajy3€BUM YIPaBIIHHAM IUIAHOBHX
3aB/JlaHb Ta KOLUTOPUCIB CAMOCTIMHO BUPIUIY€ MUTAHHS TOCMOAAPCHhKOI Ta (PiHAHCOBOI
JUSTTBHOCTI 3aKJIaly 3a BUHATKOM THUX MUTaHb, 110 BITHECEH] 3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHu
ta 1uM CraTyToM [0 KOMIIETEHIlI Tally3eBOro yhpaBiiHHA, BiacHuka uyu
YIOBHOBaXEHOI'O HUM OpraHy abo noTpeOyroTh BIANOBIIHOTO Y3TOJKEHHS.

4.3.5. 3aBigyBau 3a 3roj0l0 TajJy3€BOrO YIpaBIiHHSA Ta O0OOB’SI3KOBUM
MOTOJDKEHHSIM 3 YHNOBHOBAXEHHMM OpraHoM BracHuka Bupilllye NHTaHHSA 3acTaBH,
opeHau, cyOOpeH 11, O€30IUIATHOIO KOPUCTYBAHHS, CIIMCAHHSA, BHECEHHS 10 CTaTyTHOTO
(dboHy IHIIUX IOPUANYHUX 0C10, mepeaaydl ado BiIUy>KEHHS Ha 1HIIKX M1ICTaBax MaitHa
YcranoBu a00 OKpeMHX IpaB Ha HHOTO Ta BIAMOBITHO J0 3aKOHOIABCTBA YKpaiHU
BUMHSIE BUII€3a3HAU€EH] Iii.

4.4. 'V 3aknani CTBOPIOETHCS MOCTIMHO MIFOYHMM JOpaTdril KOJerialbHUM OpraH —
METOJMYHA paja, ITOBHOBAXKEHHS SIKOI BHU3HAYAIOTHCA OKPEMHUM IOJOXKECHHSM,
MOTOJKEHUM 3 TaTy3€BUM YIPABIIIHHAM.

4.5. 3akmaj 3a y3rOJUKEHHSM 3 Taly3€BUM YIPaBIiHHSAM BU3HAUa€ BIIACHY
CTPYKTYpy Ta BCTAHOBIIOE INTATHUA pO3KIAJ BIAMOBITHO 10 BUMOT YHHHOTO
3aKOHO/IaBCTBA.

4.6. Ha BuMory raiy3eBoro ympaBiiHHS a00 YITOBHOBaKEHOTO oprany BiacHuka
YcTaHoBa, y BCTaHOBJICHUH HMMH TEpMiH, Haja€ 1HGOPMAII0O CTOCOBHO OyAb-SKHX
HaIPSIMKIB CBO€EI TISUIBHOCTI.



5. TPYJTOBUH KOJIEKTUB

5.1. TpynoBuii KOJEKTUB 3akjaay CTaHOBJATH YCI TPOMAJSIHH, $IKI CBOEIO
mparero 0epyTh y4yacTh y HOro JiSJIBHOCTI Ha MiACTaBl TPYJAOBHX JOTOBOPIB, IO
PEryIOI0Th TPYAOBI BIAHOCHMHM TpalliBHUKA 3 3aKJIagoM 3TiIHO YHUHHOTO
3aKOHOJIaBCTBa Y KpaiHU.

5.2. TpynoBi BIAHOCHHHM 3 HAWHATUMHU pPOOITHUKAMH, 30KpeMa, NUTaHHS
po0o4YOro yacy Ta BIANOYMHKY, OIUIATH T4 OXOPOHHU Ipall, TApaHTIA Ta KOMIICHCALIIH,
PEryIIOIOThCS  TPYAOBUMHU JOTOBOPAaMH, 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHMU B  MekKax
3aTBEPAKEHUX KOIITOPHUCIB.

5.3. 3aknaz, B Mekax 3aTBEpP/HKEHUX KOIITOPHUCIB, MOXKE Ha IOTOBIPHUX 3acajax
3allydaTd JO0 CBO€i poOOOTH cCremiamicTiB (30KpeMa, 1HO3eMHHX) Ta (opmyBaTu
TUMYaCOBi TBOpUl (TPYZIOB1) KOJIEKTHBH.

6. PIHAHCOBO-TOCHHOAAPCBKA AIAJIBHICTD

6.1. diHaHCOBO-rOCTIOAPChKA MISTbHICT 3aKiiaay 3/1HCHIOETHCS Ha OCHOB1 1OTO
KOIITOPUCY, 3aTBEP/DKEHOr0 Tally3eBMM ympaBiiHHSIM. Jlxepenamu GopmyBaHHS
KOLLTOPUCY 3aKiaay €:

- KomTH 00JacHOTro OMKETy, M0 HAIXOIATh Y PO3MIpi, mepeadadyeHoOMy
ICHYFOUMMH HOPMATHBAMH,
- KOIITH, SIK1 MOKYTh OyTH OTpHMaHi 3a HaJaHHS 3aKJIaIoM JOJaTKOBUX OCBITHIX
Ta IHIIUX MOCHYT;
- J100pOBUIbHI IPOLIOBI BHECKH 1 CIIOHCOPCBHKI MOXKEPTBYBaHHS MiANPUEMCTB,
YCTaHOB, OpraHi3aliil Ta OKpeMUX rPOMaJISH, IHO3EMHUX IOPUINYHUX 1 (PI3UYHUX OCI10;
- 1HIOl JpKepena, He 3a00pOHEHI YNHHUM 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

6.2. 3akmaa 3AilcHIOE OOJIK pe3yJbTaTiB  BJIACHOI JISUTBHOCTI, BeJe
OyXTraiaTepchbKy Ta CTAaTUCTUYHY 3BITHICTh, HECE BIIMOBIIAJIBHICTD 3a ii JOCTOBIPHICTh
BIJIMIOBITHO [0 YAHHOT'O 3aKOHO/IaBCTBA.

6.3. 3akiia; caMOCTIHO HaJ1a€ KOIii OajaHCIB Ta aKTiB IIOPIYHOI 1IHBEHTapU3allii
rajiy3eBOMy yNpaBJliHHIO, YIIOBHOBaXXEHOMY Ooprany BriacHuka.

6.4. JlinoBoAacTBO 3akiamy  OpPraHi3yeThCs  BIAMOBIAHO 10  TOPSIKY,
BCTAaHOBJIEHOTO MiHICTEPCTBOM OCBITH 1 HayKu Y KpaiHH.

7.MIPUIIMHEHHA AIAJBHOCTI 3AKJIAAY

7.1. llpunuHeHHs AisSUTBHOCTI 3aKiiay BiIOYBA€eThCs HMUIIXOM HOTo peoprasizaiii
(37UTTA, MpUEIHAHHS, PO3JILTYy, TIEPETBOPEHHS) Ha MijAcTaBl pimeHHs BiacHuka abo
JIKBiJaIii B MOPSAJIKY, BU3HAYEHOMY 3aKOHOJABCTBOM YKpainu. IIpu peopranizarrii
BIIOYBA€EThCS TEpeXii BCi€l CYKyMHOCTI TpaB Ta OO0OB’sI3KIB 3akiagy A0 MOro
MPaBOHACTYITHUKA.

7.2 JlikBinauig 3akiaaay 341MCHIOETHCS:

- 3a pimeHHsM BrnacHuka;
- 3a pIIEHHSM TOCTIOAPCHKOTO Cyy 3 MIJACTaB, Iepen0adeHIX 3aKOHOM.



7.3. JlikBimauis 3aknany 3A1MCHIOETHCA JIIKBIJALUIMHOK KOMICIEIO, PU3HAYECHOIO
OpraHoM, SKUW MNPUNHSB PIIMICHHS MPO JIKBIAIIIO, SKa Ji€ BIAMNOBIIHO JO BUMOT
YUHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.

7.4. 3 dyacy mnpu3HAYCHHS JIKBIAAIiHOI KOMICii 40 Hel MepexoisTh Yyci
MOBHOBAXEHHSI 3 YMPaBIIHHA CHOpaBaMu 3aKjiajoM, a IOBHOBAKEHHS KEpIBHUKA
MPUIHHSIIOTHCS.

7.5. 3aknan € JIKBIIOBAaHMM 3 JHS BHECCHHS JJO €MHOTO JICPKABHOTO PEECTPY
3aIUCy PO MOTr0 MPUITMHEHHS.

8. IPUKIHIEBI ITOJIOKEHHSA

8.1. Ilewt CTaTyT € OCHOBHUM JOKYMEHTOM, SIKMil BU3HAYA€E TOPSAIOK MiSUTBHOCTI,
CYKYMHICTh 3araJlbHUX MpaB Ta 000B’s3KIB 3akiaay MPOTATOM YChOTO MEPIOay HOro
(GyHKI[IOHYBaHHSI.

8.2. Axio Oyab-sike mosioxkeHHs [poro CtaryTy cTae HEAIMCHUM, 1€ HE OPYIIYE
JIHACHOCTI 1HIINUX IT0JIOKEHb.

8.3. Ileit craryT CKIaj€HO Ta MIAMUCAHO Yy JABOX MPUMIPHUKAX, SIKI MarOTh
OJTHAKOBY IOPUIUYHY CHITY.

«ITOI'OJIPKEHO» «ITOI'OJIPKEHO»
VYmpasmiiHs OCBITH 1 VYmpasiinas o61acHOT paau
1 HAYKOBOI JISUTbHOCTI 3 MafHOBHX BIJTHOCUH
oOnaepxkaamiHicTparlii
Hauvanbsnuk Hauvansnuk
Hemuenko .M. 3aropyiiko [O.1.
« _» 2009p. « » 2009 p.
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	4.3.2. Завідувач підзвітний Власнику, Наймачу та галузевому управлінню з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Закладу, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Закладу відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно чинного законодавства.
	4.3.3. Завідувач, крім випадків, визначених Статутом, діє без доручення від імені і в інтересах Закладу на всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, відкриває рахунки в установах банків, укладає угоди, направлені на виконання покладених на Заклад завдань та функцій, контролює їх виконання.
	4.3.4. Завідувач в межах узгоджених з галузевим управлінням планових завдань та кошторисів самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Закладу за винятком тих питань, що віднесені законодавством України та цим Статутом до компетенції галузевого управління, Власника чи уповноваженого ним органу або потребують відповідного узгодження.
	4.3.5. Завідувач за згодою галузевого управління та обов’язковим погодженням з уповноваженим органом Власника вирішує питання застави, оренди, суборенди, безоплатного користування, списання, внесення до статутного фонду інших юридичних осіб, передачі або відчуження на інших підставах майна Установи або окремих прав на нього та відповідно до законодавства України вчиняє вищезазначені дії.
	4.4. У закладі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган – методична рада, повноваження якої визначаються окремим положенням, погодженим з галузевим управлінням.
	4.5. Заклад за узгодженням з галузевим управлінням визначає власну структуру та встановлює штатний розклад відповідно до вимог чинного законодавства.
	4.6. На вимогу галузевого управління або уповноваженого органу Власника Установа, у встановлений ними термін, надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.

	5.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
	5.1. Трудовий колектив Закладу становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом згідно чинного законодавства України.
	5.2. Трудові відносини з найнятими робітниками, зокрема, питання робочого часу та відпочинку, оплати та охорони праці, гарантій та компенсацій, регулюються трудовими договорами, законодавством України в межах затверджених кошторисів.
	5.3. Заклад, в межах затверджених кошторисів, може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема, іноземних) та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи.

	7.ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
	7.1. Припинення діяльності Закладу відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, розділу, перетворення) на підставі рішення Власника або ліквідації в порядку, визначеному законодавством України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків Закладу до його правонаступника.
	7.2.Ліквідація Закладу здійснюється:
	- за рішенням Власника;
	- за рішенням господарського суду з підстав, передбачених законом.
	7.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію, яка діє відповідно до вимог чинного законодавства.
	7.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами Закладом, а повноваження керівника припиняються.
	7.5. Заклад є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

	8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	8.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Закладу протягом усього періоду його функціонування.
	8.2. Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним, це не порушує дійсності інших положень.
	8.3. Цей статут складено та підписано у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу.
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