
У К Р А Ї Н А
О Д Е С Ь К А   О Б Л А С Н А   Р А Д А 

Р І Ш Е Н Н Я

Про внесення змін та доповнень до рішення обласної ради від            
29 лютого 2008 року № 466-V „Про затвердження Програми зайнятості 

населення Одеської області на 2008-2009 роки”

Відповідно  до  пункту  16  частини  1  статті  43  Закону  України  „Про 
місцеве  самоврядування в Україні”  та  з  метою мінімізації  впливу світової 
фінансової кризи на ринок праці в Одеській області обласна рада

ВИРІШИЛА:

1.  Внести  зміни   та  доповнення  до  Програми  зайнятості  населення 
Одеської області  на 2008-2009 роки, затвердженої рішенням обласної ради 
від  29 лютого  2008 року № 466-V (зі змінами, внесеними рішенням обласної 
ради від 12 вересня 2008 року № 598-V): 

1.1. Викласти такі  підпункти  розділу ІХ  «Заходи щодо поліпшення 
ситуації  на  регіональному  ринку  праці»»,  зазначені   у  стовпчику 
«Найменування заходу», у новій редакції:

 -  1.8.  „З  метою  визначення  напрямків  розвитку  підприємницької 
діяльності  у  сільській  місцевості  проводити  інформаційні  зустрічі  з 
сільськими,  селищними  головами  та  сільськими  мешканцями  щодо 
можливості започаткування власної справи за допомогою державної служби 
зайнятості  шляхом  надання  одноразової  виплати  допомоги  по  безробіттю 
(виходячи  з  фінансових  можливостей  Фонду  загальнообов’язкового 
державного соціального страхування України на випадок безробіття)”;

-  2.17. „Здійснити фінансування з Фонду соціального захисту інвалідів 
за  рахунок  адміністративно-господарських  санкцій  витрат  на  навчання 
інвалідів  у  вищих  навчальних  закладах  І-IV  рівнів  акредитації,  а  також 
професійно-технічних та інших навчальних закладах для здобуття професії 
(перекваліфікації),  в  тому  числі  за  направленням  державної  служби 
зайнятості  за  потребою  (виходячи  з  фінансових  можливостей  Фонду 



загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування  України  на 
випадок безробіття)”;

-  5.6.  „Проводити  превентивні  інформаційно-роз’яснювальні  та 
профорієнтаційні заходи, в тому числі шляхом організації виїзних семінарів 
на підприємствах, в установах та організаціях області, де планується масове 
вивільнення  працівників,  з  метою  адаптації  вивільнюваних  осіб  до  умов 
ринку  праці  та  активізації  їх  особистих  зусиль  у  вирішенні  проблем 
зайнятості”;

-  6.3.  „Сприяти  працевлаштуванню  безробітних,  які  тривалий  час 
перебувають на обліку в державній службі зайнятості (в першу чергу тих, що 
потребують соціальних гарантій зайнятості),  в тому числі на робочі місця, 
утворені роботодавцями за рахунок отримання дотацій.

Забезпечити  працевлаштування  не  менше  50  відсотків  соціально 
незахищених верств  населення  на  робочі  місця,  утворені  шляхом надання 
роботодавцям  дотацій  (виходячи  з  фінансових  можливостей  Фонду 
загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування  України  на 
випадок безробіття)”;

-  6.4.  „Сприяти  залученню  незайнятих  громадян,  в  тому  числі 
мешканців  сільської  місцевості,  до  підприємницької  діяльності  шляхом 
участі в інформаційних семінарах з орієнтації на самозайнятість за участю 
представників  навчальних  закладів,  Фонду  підтримки  підприємництва  та 
інших  соціальних  партнерів  (виходячи  з  фінансових  можливостей  Фонду 
загальнообов’язкового  державного  соціального  страхування  України  на 
випадок безробіття)”;

-  6.5.  „За  умови  відсутності  підходящої  роботи  сприяти 
працевлаштуванню безробітних шляхом надання за їх бажанням одноразової 
виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 
(виходячи  з  фінансових  можливостей  Фонду  загальнообов’язкового 
державного соціального страхування України на випадок безробіття)”;

-  6.6.  „З  метою  забезпечення  тимчасової  зайнятості  та  фінансової 
підтримки  у  період  пошуку  роботи  незайнятих  громадян  залучати  їх  до 
участі  у  громадських  оплачуваних  роботах  (виходячи  з  фінансових 
можливостей  Фонду  загальнообов’язкового  державного  соціального 
страхування України на випадок безробіття)”;

-  6.9.  „Забезпечити  професійну  підготовку,  перепідготовку  та 
підвищення  кваліфікації  безробітних  відповідно  до  потреб  регіонального 
ринку  праці.  Розширити  перелік  професій,  за  якими  навчатимуться 
безробітні, надаючи перевагу тим, що задовольняють кадрову потребу на селі 
(виходячи  з  фінансових  можливостей  Фонду  загальнообов’язкового 
державного соціального страхування України на випадок безробіття)”;



-  6.10.  „З  метою наближення  навчальної  бази  до  місця  проживання 
організувати  професійну  підготовку,  перепідготовку  та  підвищення 
кваліфікації  на місцевій базі  безробітних за  професіями,  що користуються 
попитом на ринку праці та під конкретне замовлення роботодавців (виходячи 
з  фінансових  можливостей  Фонду  загальнообов’язкового  державного 
соціального страхування України на випадок безробіття). 

Вживати заходів щодо розширення мережі підприємств, організацій та 
установ, на базі яких навчатимуться безробітні, а також переліку професій”;

- 6.12. „Сприяти соціальній адаптації звільнених військовослужбовців 
та  членів  їх  сімей  шляхом працевлаштування  і  професійного  навчання  за 
спеціальностями, які мають попит на ринку праці. 

Залучати  вивільнених  військовослужбовців  до  навчання  з  основ 
підприємницької  діяльності  та  надавати  їм  організаційно-методичну 
допомогу у розробці бізнес-планів для відкриття власної справи (виходячи з 
фінансових  можливостей  Фонду  загальнообов’язкового  державного 
соціального страхування України на випадок безробіття)”;

-  6.13.  „Забезпечити  постійне  інформування  населення  щодо  стану 
ринку  праці  та  соціальних  послуг  державної  служби  зайнятості  шляхом 
розміщення відповідних матеріалів в регіональних та місцевих ЗМІ, в тому 
числі на ВЕБ-сайті Одеської обласної служби зайнятості”; 

-  7.4.  „З  метою  підвищення  професійно-кваліфікаційного  рівня 
претендентів  на  роботу  з  числа  незайнятих  громадян  України  в  обсягах 
відповідно  до  потреб  чемпіонату  щорічно  організовувати  професійне 
навчання осіб, які перебуватимуть на обліку в державній службі зайнятості, 
за  професіями  та  спеціальностями,  необхідними  для  ефективного 
забезпечення проведення фінальної частини чемпіонату за напрямками:

-  будівництво  (столяр,  тесляр,  муляр,  штукатур,  лицювальник-
плиточник, монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій, 
електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж);

-    транспорт (водій, слюсар з ремонту автомобілів);
-  торгівля  та  громадське  харчування  (кухар,  кондитер,  пекар, 

продавець, касир торгового залу);
-  побутові  послуги  (перукар,  манікюрниця,  швачка,  кравець, 

закрійник);
-    забезпечення громадського порядку (охоронник).
У  разі  необхідності  розширювати  перелік  напрямів  професійної 

підготовки,  перепідготовки  та  підвищення  кваліфікації  (виходячи  з 
фінансових  можливостей  Фонду  загальнообов’язкового  державного 
соціального страхування України на випадок безробіття)”.



1.2.  Доповнити  розділ  IX  „Заходи  щодо  поліпшення  ситуації  на 
регіональному ринку праці” підпунктами 5.7. та 6.14. такого змісту:

Найменування заходу Виконавці 
Термін
виконання

5.7.  Забезпечити посилення державного 
нагляду за додержанням роботодавцями 
норм законодавства про працю в умовах 
можливого  скорочення  чисельності 
працівників шляхом виконання заходів, 
визначених  Регламентом  спільних  дій 
органів державної служби зайнятості та 
Держнаглядпраці  від  14  листопада 
2008 року, затвердженого на виконання 
доручення Міністра праці та соціальної 
політики України

Територіальна  державна 
інспекція  праці  в 
Одеській  області, 
Одеський  обласний 
центр зайнятості

Протягом 
2009 року

6.14.  З  метою  якнайшвидшого 
працевлаштування  безробітних 
орієнтувати  їх  на  тимчасове 
перепрофілювання  відповідно  до 
існуючих  потреб  роботодавців  під  час 
світової  фінансової  кризи.  Оперативно 
інформувати роботодавців про осіб,  які 
шукають роботу, шляхом розміщення їх 
резюме на Інтернет-порталі „Труд”

Одеський  обласний 
центр зайнятості

Протягом 
2009 року

2.  Контроль  за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну  комісію 
обласної ради з питань соціальної політики.

Голова обласної ради                                                                         М.Л. Скорик

20 березня 2009 року
№ 783-V


