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Про внесення змін до рішення обласної ради від 21 лютого 2014 року 

№ 1067-VI «Про умови оплати праці працівників 

 апарату обласної ради» 

 

 
 

 Відповідно до постанови  Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2015 

року № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості 

проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» 

обласна рада 
 

 

ВИРІШИЛА: 

  

 1. Внести  зміни  до  рішення   обласної  ради   від  21 лютого 2014 року 

№ 1067-VI «Про умови оплати праці працівників апарату обласної ради», 

виклавши додаток до рішення у новій редакції (додається). 

2. Це рішення застосовується з 01 грудня 2015 року. 

 

 

 

Голова обласної ради                                                                         А.І. Урбанський 

 

 

21 грудня 2015 року 

№ 54-VIІ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 

до рішення обласної ради 

від 21грудня 2015 року  

№ 54-VІI 

 

Розміри посадових окладів працівників апарату обласної ради 

 

Найменування посади Місячний посадовий 

оклад, гривень 

Керуючий справами апарату обласної ради  3 685 

Голова постійної комісії обласної ради з питань 

бюджету, фінансово-економічної політики та 

банківської діяльності 

3 685 

Заступник керуючого справами апарату обласної ради 

– начальник управління організаційної роботи 
3 574 

Начальник управління, начальник управління – 

помічник голови обласної ради 
2 393 

Заступник начальника управління 2 321 

Заступник начальника управління – начальник відділу 2 321 

Начальник відділу, начальник прес-служби, начальник 

відділу – помічник першого заступника голови 

обласної ради, начальник відділу – головний 

бухгалтер 

1 994 

Заступник начальника відділу, заступник начальника 

відділу – головного бухгалтера 
1 934 

Начальник відділу у складі управління 1 834 

Помічник заступника голови обласної ради,  

радник голови обласної ради, консультант 

розмір мінімальної 

заробітної плати на 

відповідний період 


