
У К Р А Ї Н А
О Д Е С Ь К А   О Б Л А С Н А   Р А Д А 

П Р О Е К Т       Р І Ш Е Н Н Я

Про внесення змін до рішення обласної ради 
від 16 червня 2017 р. № 452-VІI «Про умови оплати праці керівників 

обласної ради та працівників апарату обласної ради»

Згідно  зі  ст.  62,  64  Закону  України  «Про  запобігання  корупції», 
постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 року № 706  «Питання 
запобігання та виявлення корупції» обласна рада

ВИРІШИЛА:

Внести    зміни  до  рішення   обласної  ради   від  16 червня  2017 р. 
№ 452-VІI «Про умови оплати праці керівників обласної ради та працівників 
апарату обласної ради»:

1. Викласти підпункт 4.1. пункту 4 у новій редакції: 
«4.1.  Встановлювати  працівникам  апарату  обласної  ради  надбавку  за 

високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи:

- раднику голови обласної ради, консультанту – у розмірі до 50 відсотків 
посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 
самоврядування та надбавки за вислугу років;

-  керуючому справами апарату обласної ради, голові постійної комісії з 
питань  бюджету,  фінансово-економічної  політики  та  банківської  діяльності, 
начальнику  управління,  заступнику  начальника  управління,  заступнику 
начальника управління – начальнику відділу, начальнику відділу, начальнику 
прес-служби,  начальнику  відділу  –  головному  бухгалтеру,  заступнику 
начальника  відділу,  заступнику  начальника  відділу  –  головного  бухгалтера, 
завідувачу сектору, начальнику відділу у складі управління, які  безпосередньо 
займаються  розробленням  проектів  нормативно-правових  актів,  проводять 
експертизу проектів таких актів - у розмірі до 100 відсотків посадового окладу з 
урахуванням надбавки за ранг посадової  особи місцевого самоврядування та 
надбавки за вислугу років».

2. Викласти додаток до рішення у новій редакції (додається).

Проект рішення підготовлений
апаратом обласної ради та внесений  
головою обласної ради 



Додаток
до рішення обласної ради
від  21 грудня 2018  року 
№ ___-VІI

«Додаток  до  рішення 
обласної ради 
від 16 червня 2017 року 
№ 452-VII 

Розміри посадових окладів керівників обласної ради
та працівників апарату обласної ради

Найменування посади
Місячний посадовий 

оклад, гривень

Голова обласної ради 15 400

Перший заступник голови обласної ради 13 800

Заступник голови обласної ради 12 400

Голова  постійної  комісії  обласної  ради  з  питань 
бюджету,  фінансово-економічної  політики  та 
банківської діяльності

10 500

Керуючий справами апарату обласної ради 10 500

Начальник управління 9 000

Заступник  начальника  управління,   заступник 
начальника управління – начальник відділу

8 730

Начальник відділу, начальник прес-служби, начальник 
відділу – головний бухгалтер

7 500

Заступник начальника відділу,  заступник  начальника 
відділу – головного бухгалтера

7 275

Завідувач сектору 6 500

Начальник відділу у складі управління 6 000

Радник голови обласної ради,  консультант 4 900



Голові Одеської обласної ради
                                                                                 Урбанському А.І.

Пояснювальна записка

Частиною  5  статті  62  Закону  України  «Про  запобігання  корупції» 
встановлено, що в юридичних особах, зазначених у частині другій цієї статті, 
для реалізації антикорупційної програми призначається особа, відповідальна за 
реалізацію антикорупційної програми (далі - Уповноважений), правовий статус 
якої визначається цим Законом.

Статтею  64  вказаного  Закону  встановлено,  що  Уповноважений  є 
посадовою  особою  юридичної  особи,  що  призначається  відповідно  до 
законодавства  про  працю  керівником  юридичної  особи  або  її  учасниками 
(засновниками)  у  порядку,  передбаченому  ухваленою  антикорупційною 
програмою.

Як  зазначено  у  листі  Національного  агентства  з  питань  запобігання 
корупції від 23.05.2018 року № 20-18/23103/18, антикорупційне законодавство 
визначає саме введення окремої посади Уповноваженого, до компетенції якого 
належить виключно здійснення реалізації антикорупційної програми юридичної 
особи та  призначення  особи на  цю посаду  відповідно  до  законодавства  про 
працю,  а  не  покладення  виконання  обов’язків  (визначення)  на  одного  з 
працівників юридичної особи.

Не введення окремої посади Уповноваженого та не призначення на цю 
посаду особи, яка б могла займатися виключно питаннями запобігання корупції 
в  юридичній  особі  –  впровадження  її  антикорупційної  програми,  без 
покладення  обов’язків,  що  не  належать  або  виходять  за  межі  повноважень 
Уповноваженого та обмежують їх виконання ним, є порушенням вимог Закону 
України «Про запобігання корупції».

На  виконання  вказаних  вище  вимог  законодавства  рішенням  обласної 
ради  від  11  вересня  2018  року  №  787-VIІ  «Про  затвердження  структури, 
чисельності апарату обласної ради, видатків на його утримання та інші заходи» 
до  структури  апарату  обласної  ради  додано  посаду  консультанта  - 
уповноваженого  з  антикорупційних  питань  та  рішенням  обласної  ради  від 
11 вересня 2018 року № 788-VII «Про внесення змін до рішення обласної ради 
від  16 червня  2017  року  № 452-VІI «Про  умови  оплати  праці  керівників 
обласної ради та працівників апарату обласної ради» визначено умови оплати 
праці консультанта - уповноваженого з антикорупційних питань.



Враховуючи те, що апаратом обласної ради розроблено проект рішення 
щодо  внесення  змін  до  структури  апарату  обласної  ради,  а  саме  створення 
окремого  сектору  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції,  виникає 
необхідність розроблення й проекту рішення обласної ради «Про внесення змін 
до рішення обласної ради від 16 червня 2017 р. № 452-VII «Про умови оплати 
праці керівників обласної ради та працівників апарату обласної ради», у якому 
визначатимуться умови оплати праці за новою посадою – завідувача сектору з 
питань запобігання та виявлення корупції.

Також  для  приведення  у  відповідність  до  вимог  Національного 
класифікатора  професій  України  ДК  003:2010  виникла  необхідність  змінити 
назви  деяких  посад, а  саме  виключити  подвійні  назви  посад:  «начальник 
управління – помічник голови обласної ради», «начальник відділу – помічник 
першого  заступника  голови  обласної  ради»,  «консультант  -  помічник 
заступника  голови  обласної  ради»  та  «консультант  –  уповноважений  з 
антикорупційної  діяльності»  відповідно  залишивши  загальні  назви  посад 
«начальник  управління»,  «начальник  відділу  у  складі  управління»  та 
«консультант».

Начальник відділу фінансового забезпечення,
бухгалтерського обліку та звітності –
головний бухгалтер апарату обласної ради                 О.М. Новицька


