
У К Р А Ї Н А
О Д Е С Ь К А   О Б Л А С Н А   Р А Д А 

Р І Ш Е Н Н Я

Про внесення змін і доповнень до рішення обласної ради
від 31 березня 2006 року № 777 – ІV „Про оплату праці 

працівників апарату обласної ради та комісії обласної ради
з питань поновлення прав реабілітованих”

На підставі  частини 3 статті  21 Закону України „Про службу в органах 
місцевого самоврядування”, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України 
від  12  травня  2007  року  № 700  «Про  внесення  змін  до  постанови  Кабінету 
Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268», обласна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Внести до рішення обласної ради обласної ради від 31 березня 2006 року 
№ 777 – ІV «Про оплату праці працівників секретаріату обласної ради та комісії 
обласної  ради  з  питань  поновлення  прав  реабілітованих»  наступні  зміни  та 
доповнення:

- пункт 1 викласти в новій редакції:

«1. Установити  посадові  оклади  працівників  апарату  обласної  ради  та 
комісії обласної ради з питань поновлення прав реабілітованих у таких розмірах:

Найменування посади Місячний посадовий 
оклад, гривень

Голова постійної комісії з питань бюджету 2033,0

Керівник апарату 2033,0

Заступник  керівника  апарату  обласної  ради  – 
начальник  управління,  заступник  керівника  апарату 
обласної ради – начальник відділу

1 972,0

Начальник управління 1 320,0

Заступник начальника управління – начальник відділу 1 280,4

Начальник відділу 1 100,0

Заступник начальника відділу 1067,0

Начальник відділу у складі управління 1012,0



Голова  комісії  з  питань  поновлення  прав 
реабілітованих

794,0

Помічник голови ради, радник голови обласної ради, 
консультант

735,0

Головний  спеціаліст,  помічник  заступника  голови 
обласної ради

724,0

Заступник  голови  комісії  з  питань  поновлення  прав 
реабілітованих

560,0

Відповідальний секретар комісії з питань поновлення 
прав реабілітованих

513,0

- доповнити пункт 5 рішення підпунктом 4):

«4) надбавку  за  вислугу  років  у  відсотках  до  посадового  окладу  з 
урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу служби в органах місцевого 
самоврядування в таких розмірах: понад 3 роки – 10, понад 5 років – 15, понад 
10  років  –  20,  понад  15  років  –  25,  понад  20  років  –  30,  понад  25  років  – 
40 відсотків».

2.  Встановити,  що  положення  щодо  умов  оплати  праці  працівників 
апарату обласної ради застосовуються з 1 травня 2007 року.

3.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на голову обласної 
ради.

Голова обласної ради                                                                                М.Л.Скорик

17 серпня 2007 року
№ 301-V


