YKPAIHA
OJECBKA OBJACHA PAJIA

PIMEHHA

IIpo 3MiHy Ha3B Ta THIIIB 3aKJIAAiB OCBITH, 10 Nepe0yBalOTh y CHUIbHIH
BJIACHOCTI TEPUTOPIAJIbHUX IPOMAJL CiJl, CeJIUIL, MICT 00J1aCTi, MIOBHOBAYKEHHS
3 YIPaBJiHHA AKHUMH [1eJIeroBaHO 00J1acHIN Aep:KaBHIN agMiHicTpanii

BignoBimno mo crarti 43 3akoHy VYkpainu ,IIpo Miciese
caMoOBpsiIyBaHHs B YkpaiHi”, crareit 14, 18, 37 3akony Ykpainu ,,IIpo ocBity”,
crateit 11, 37 3akony VYkpainu ,Ilpo 3arampHy cepeaHio OCBITY’, HakasiB
MinictepcTBa OCBITH 1 Hayku Ykpainu Big 13 tpaBusa 1993 poky Ne 136 ,.IIpo
3arBep/keHHs1 [lonoKeHHs Mpo cheliaibHy 3arajlibHOOCBITHIO IIKOJY-IHTEpHAT
(mkomy, kiac) Ykpaimu s giTedl 3 Bamamu  (pizuyHOrO abo PO3yMOBOIO
po3Butky” Ta Bia 12 uepBus 2003 poxy Ne 363 ,Ilpo 3atBepmkenns [lomoxenHs
PO 3arajibHOOCBITHIO IIKOJY-1HTEPHAT Ta 3arajbHOOCBITHIO CaHATOPHY LIKOIY-
1HTepHAT’, y 3B’SI3KYy 3 HEOOXIJHICTIO MPUBEACHHS Y BIAMOBIAHICTH 10 YUHHOTO
3aKOHOJABCTBA (PIHAHCOBOI ISJILHOCTI OCBITHIX 3aKjajiB, oOnacHa paja

BUPILINJIA:

1. 3MIHUTH HAa3BU Ta THOU OOJIACHUX 3aKJIA1B OCBITH:

- ,,I3MainbChkMii perioHaNbHUN mnemaroriyHuil minei” (M. [3maim) — Ha
,,CriemiaaizoBaHa 3arajJJbHOOCBITHS IIKOJIa-IHTEPHAT ,,[3MailbChKHU perioHaTbHHAM
nefaroriuanii ginei” (M. [3main);

- ,,bonrpaaceka rimuazis im. [.C. PakoBchkoro” (M. bonrpanm) - Ha
,CIieniaiizoBaHa 3arajJlbHOOCBITHA  IIKOJIA-IHT€pHAT ,,bonrpajacbka TiMHa31s
im. I'.C. PakoBcbkoro” (M. bonrpan);

- ,,butropoa-/IHicTpoBCchKa crerianbHa 3arajabHOOCBITHS mmKoia Ne 10 s
JiTell 3 BaJaMH PO3yMOBOro pPO3BUTKY’ (M. binropon-JHiCTpoBCbKMi) - Ha
,,buIropo1-JIHicTpoBChKa CrieliajibHa 3arajJbHOOCBITHS IIKOMa-iHTepHAT NelQ s
JiTer 3 TSHKKUMHM BajgaMu MoBJIeHHs (M. biroposa-JlHicTpoBChkuit).

2. 3arBepauTd  cTaTyT oOJNacHoro 3akiany ,,CrerianizoBaHa
3arajJbHOOCBITHS IIKOJIa-IHTEPHAT ,,I3MaimbChbKuil perioHaIbHUMN TeaaroriYHHMI
minei” (mogatok 1)



3. 3arBepauTu cTaryT oOmacHOro 3akmany ,,CreriangizoBaHa
3arajJbHOOCBITHS IIKOJIa-IHTEpHAT ,,bonrpanceka rimuaasis im. I'.C. PakoBcbkoro”
( momatok 2).

4. 3arBepauTH CTaTyT 00JlaCHOTO 3aKiany ,,binropon-/{HictpoBchbka
crieliajibHa 3arajlbHOOCBITHS MIKoJIa-iHTepHAT Ne 10 aJist 1iTei 3 TSKKUMU BajlaMu
MOBJICHHS (J10J1aTOK 3).

5. Hopyuutu obnacHii JepaBHIN aaMiHICTpallii 3A1MCHUTH 3aX0/IH 111010
peecTpallli 3a3Ha4eHUX CTaTYTIB BIAMOBIAHO 10 YMHHOTO 3aKOHO/aBCTBA.

6. KoHTposib 3a BUKOHAHHSIM JIJAHOTO DIIIEHHS MOKJIACTA Ha MOCTIMHY
KOMICit0 00J1aCHOT pajiu 3 MUTaHb HAYKU 1 OCBITH.

['onoBa o6nacHoi paau M.JI.Cxopux

23 motoro 2007 poky
Ne 190-V



3ATBEP/’KEHO Jonmarok Ne 1

pimeHHsIM 00J1acHOT paau 710 pimeHHs 00J1acHOT paan
Big, 7 2007 p. Bij 23 moToro 2007 poky
Ne Ne 190-V

["omoBa oGracHOi paam

M.JI. Ckopuk

CTATVY1
oOy1acHOTO  3aKjIaTy

» Cneuyianizoeana 3a2anvHo0C8imHuA wKoaa-inmepuam ,,[3mainvcokuii

pecionanvhuil nedazoziunuil aiyein'

2007



1. BATAJIBHI TTIOJIOKEHHS

1.1. O6nacuuii 3aknaj ,,CroerianaizoBaHa 3arajJbHOOCBITHS  IIIKOJIa-
iHTEepHAT ,,I3MaiNbChKUI perioHaNbHUN Teaaroriunui mine" (mami - 3akman),
CTBOpeHU Ha mijfcTaBi pimeHHs Onecbkoi oOnacHoi paau No 122-XXIII Bix 24
rpyaHas 1999 poky Ta aie BiAnoBigHO 10 ['ocmogapchkoro KoJAekcy YKpaiHw,
3akoHiB Ykpainu "lIpo BrnacHicTs", "[Ipo MiciieBe caMOBpsiAyBaHHs B YKpaiHi'" .

1. 2. 3akyian 3acHOBaHMM  Ha MaifHI, 110 HAJEKUTh HA MpaBl CHUIBHOI
BJIACHOCTI  TEPUTOPIAJILHUM I'POMaJIaM CiJl, CEIUII, MICT 00JIACTI, IHTEPECH SIKUX
npeactaBiasie  Opecbka obOiiacHa panma  (mami Brmacauk) B Mexax
NOBHOBa)X€Hb, BHU3HAYEHUX 3aKOHOJIABCTBOM Y KpaiHHU.

1.3. IlocTiiiHui KOHTPOJL 32 BUKOHAHHSM CTATYTHUX 3aBJaHb 3aKiaay
3MIIACHIOE TAly3¢Be  YIPABIIHHS - YMPaBIIHHS OCBITH 1 HAYKOBOI MisUIBHOCTI

Opecpkoi  oOnIep KaaAMIHICTpAITii. ["ay3eBe YIPaBITIHHS €
BI/IMOBITAJIbHUM 32 HAJIKHE BUKOHAHHS (PYHKITIA KOHTPOJIO MO0 AiSUTBHOCTI
3akmany.

1. 4. Konrponb 3a 3a0e3neyeHHsIM 30€peKeHHS Ta e()EKTUBHICTIO
BUKOPUCTaHHA MailHa 3akiaay  3/1MCHIOE rajly3eBe YNpaBliHHS Ta YNPaBIIHHS
00JacHOi pajy 3 MalHOBUX BIJTHOCHH (J1aJ1l - yHOBHOBa)XeHUI oprad BnacHuka).

1.5. HalimenyBanHs 3aknany:

IIOBHE - 00acHUH 3akiaj ,,Croerniaigi3oBada 3araJbHOOCBITHS IIKOJIA-
1HTepHaT ,,[3MaiTbChbKU perioHAIbHUHN TIeJarorYHUM Jinei";

ckopoueHe - O3 "[3MainbChbKkMil perioHaTLHUM MeaaroriyHui Jinen".

1.6. MicuesnaxomkenHs 3aknanay : Ykpaina, 68607 Opecbka 005acTh,
I3mainbcbkuit  paiton, M. [3main, Byn. @anaropiiiceka,’, Ten. (04841) 2-53-02.

1.7. 3akian € 0OpUAUYHOIO OCO00I0 3 MOMEHTY Jep>KaBHOI peecTpariii,
Ma€ BIJIOKpEMJICHE MaifHO Ha MPaBi OMIEPATUBHOTO YIPABIIHHSA, YKIAJA€ BiJl CBOTO
IMEH1 yroau, sIKi y BUNAJKaX, 3a3HAYCHHUX HIDKYE, TIOBMHHI OyTH Y3rO/DKEHI 3
Taly3¢BUM VIIPaBIiHHAM Ta YIMOBHOBAXXCHMM OpraHoM BracHuka, HaOyBae
MaiiHOBI Ta OCOOMCTI HEMAHHOBI MpaBa, MOXe OYTH MMO3MBAYEM Ta BIJIIOBIJAYEM Y
CyJii, TOCIIOAapChKOMY Ta TPETEUChKOMY CyAaX. 3akjiajJ Mae CaMOCTIHHMI OayiaHc,
OCHOBHMM Ta IHILI PaXyHKH, MOXE MAaTH paxyHKH B YKpaiHCbKMX OaHKax Ta
y BHIIQJIKaX, Tepea0aYeHNX 3aKOHOIaBCTBOM, B iIHO3EMHHUX OaHKaXx.

1.8. ¥V cBoiil nisanbHOCTI 3akiaj KEpyeTbCs YHMHHUM 3aKOHOJIaBCTBOM,
Haka3zamMu MiHicTepcTBa OCBITH 1 Haykd YKpainum, pimeHHsMu OnechKoi
o0nacHOi paju, PO3MOPSHKEHHSIMUA 11 TOJOBH, PO3MOPSKEHHSIMH TOJOBH
oOnaepkaaMiHiCcTpallii, Haka3aMd YIMPaBIIHHA OCBITHM 1 HAayKOBOi JisSUTbHOCTI
Opnecpkoi obiaepkaaMiHicTpallii Ta IHITUMH HOPMATHBHO-IIPABOBUMHU aKTaMH, a
TakoX 1M CTaTyTOM 1 MOTO/KEHUMU 3 YIIPABIIHHAM ITJIaHAMHU POOOTH.

1.9. 3aknan € HenpuOYTKOBUM Ta (piHAHCYETHCA 3 OIOKETY.

1.10. 3akyman  mae Kpyriay ne4yaTKy 31 CBOIM HaliMEHYBaHHSIM, a TaKOX
OJIaHKM OpraHi3aliiHO-PO3MOPSAIUOl JOKYMEHTAIlll 1 IITaMiu, HEOOXIAH1 s
oprasizailii cBoei poOOTH.

1.11. 3aknaa He Ma€e B CBOEMY CKJIaJIl 1HIIMX HOPUIUIHUX OCIO.

1.12. BignocuHu 3akiaay 3 1HIIUMU IOPUIUYHUME 0cOo0aMu OyayrOThCS Ha
JOTOBIPHUX 3acajiax.



1.13. 3aknmag mae mpaBo (3a moOro/pkeHHsSM 3 Bracaukom Ta (a00)
BIJIMOBITHO JI0 pimieHb BiiacHuWka) BCTymatu 10 00'€THAaHb 3aKiajiB B YKpaiHi Ta
3a 11 KOpAOHAMHU.

1.14 3akman, BIANOBIIHO A0 pilieHb BiacHuka, MoXke MaTu B YKpaiHi Ta 3a
il kopmoHamu GuIli, NPEACTaBHUITBA Ta IHII MIAPO3AIIM 3 JTOACPKAHHSIM
BHMOT, BCTAHOBJICHUX HOPMATHBHO-TIPABOBUMH aKTaMU YKpaiHHW Ta BiIITOBITHUX
JIepoKaB.

1.15 ®imii Ta npeacTaBHULITBA JIFOTH BIAMOBIAHO JO TMOJOXKEHb MPO
HUX, 3aTBEP’KEHUX BIacHMKOM, MarTh OCHOBHI Ta 0OIrOBI KOILITH 332 PaxyHOK
MaifHa 3akiany.

1.16 3axnam noaepxkyerbcsi (HOpM, CHUCTEM Ta pPO3MIpY OIUIaTH TIpaiii,
Y3rOJDKEHUX 3  Tajdy3eBUM  YIpaBIiHHAM, 3a0e3Medyoud Mpu  [bOMY
poOITHMKAM  TapaHTOBAaHWM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM MIiHIMaIbHUNA PO3MIP
OTUIATH TIparli, YMOBH TIparli Ta 3aX0/1 MO0 iX COIMIaIbHOTO 3aXUCTY.

1.17. 3aknan Benme  OmepaTUBHHM, OyXraiaTepcbKui, CTATUCTHUYHUUN
OOJIK Ta 3BITHICTb Yy TOPAIKY, BCTAHOBJIEHOMY YHHHUM 33aKOHOJABCTBOM.
3BITHUI PIK BCTAHOBIIOETHCA 3 1 ciuns 1o 31 rpyausi.

1.18. 3akmag mOPIYHO y MICAYHUN CTPOK 3 JHS 3aKIHYEHHS 3BITHOTO POKY
CaMOCTIfHO HaJa€ Taly3eBOMY VIIPaBIiHHIO Ta YINOBHOBAKEHOMY OpraHy
BrnacHuka 3BIT IpO  BHUKOHAaHHS  Y3TOJ/DKCHHMX  Tally3eBHM  YIIPaBJIiHHSAM
IUIAaHOBUX 3aBJIaHb, KOIii MOpIYHUX OajaHCIB Ta akTiB IIOPIYHOI
1HBEHTapu3allii, NOKBApPTAIbHO Y 20-TH AEHHUI CTPOK 3 JHS 3aKIHYEHHS 3BITHOTO
KBapTajy - PO3TOPHYTY JMOBIJIKY MPO PE3yJIbTATH BIACHOI (DIHAHCOBO-TOCIIOAAPYOL
JUSTTBHOCTI, BKIIIOYAIOYM  BIJIOMOCTI MpO (paKTHYHI HAIXOJKCHHS Ta BUTpATH 3
PEECTPOM BIJIITOBITHUX JTOTOBOPIB.

1.19. 3aknan TOBMHEH  3a3lajeriip  y3roJKyBaTM 3  Tally3eBUM
YOpaBIiHHS HIOPIYHI Ta KBAPTAJIbHI IJIAHU POOOTH, KOIITOPUCH Ta KAJIBKYJSILI Ha
BJIacH1 poOoTH Ta mocayru. Kanekymnsauii 3aknagy MoBUHHI OyTH 3aTBEPIKECHUMU
HOTO KEepPiBHUKOM, a TaKOX Y3TO/DKCHUMH 3 YITOBHOBaXEHUM OpraHoM BiacHuka.
PoGoTa 6€3 BiAMOBIAHOTO y3r0IXKEHHS TUIaHIB Ta KAIBKYJIALIN HE TOMYyCKAEThCA.

2. META CTBOPEHHS TA ITPEAMET AIAJBHOCTI 3AKJIAAY

2.1 3akmaag CTBOPEHO 3 METOIO 3a0e3IeueHHs] peaii3aiii IpaBa
rpOMaJisiH Ha 3J00yTTS OCBITH; 3a0e3leueHHs peaiizaiii 3M10HOCTeH IITIM Yy
OTpUMaHHI BIJAMOBIZHOI IMJATOTOBKH IS TOJAJBIIOIO BCTYNYy JO BHIIUX
HaBYAJIbHUX 3aKJIaJliB, 30KpeMa.

2.2 OCHOBHMM 3aBJIaHHSM 3aKiany €:

- 3a0e3meueHHs peaiizallii mpaBa rpOMaIsiH Ha TOBHY 3arajibHy CEpeIHIO OCBITY;

- BUXOBaHHSI TPOMAJITHIHA Y KpaiHu:

- BHUXOBaHHS IIaHOOJMBOI'O CTaBJIEHHS 70 POAVHH, TIOBaru N0 HAPOIHUX
Tpaauilii 1 3BUYAIB, JEpP>KaBHOI Ta PIJHOI MOBH, HAIIOHAJBHUX I[IHHOCTEH
YKpaiHCHKOT'O HapO Iy Ta 1HIIUX HApOIIB 1 HAIIM;



- (¢opMmyBaHHA 1 PO3BUTOK COIllaJibHE 3piIOi, TBOPYOi OCOOHCTOCTI 3
YCBIIOMJICHOIO ~ TPOMAJSHCHKOIO  TIO3MII€I0,  TMOYYTTSAM  HAalllOHAJIBbHOI
CaMOCBIJIOMOCTI, OCOOHMCTOCTI;

- BUXOBaHHs B Y4HIB (BUXOBaHIIiB) noBaru 10 Konctutyiii Ykpainu, IepxaBHUX
CUMBOJIIB YKpaiHu, IpaB 1 CBOOOJ JIOAMHU 1 TPOMAASHUHA, MOYYTTS BIACHOI
THOCTI, BIAMOBIAAIBHOCTI MEpe]] 3aKOHOM 3a CBOi Jii, CBIIOMOTO CTaBJICHHS J0
00O0B'sI3KIB JIFOAMHU 1 TPOMAJISTHUHA;

- PO3BUTOK OCOOMCTOCTI Y4HS, Horo 3a10HOCTe 1 o0JapyBaHb, HayKOBOTO
CBITOIJISIAY;

peaizarllis mpaBa BUXOBAHIIIB HAa BUIbHE (DOPMYBAHHS MOJITUYHUX 1 CBITOTJISITHUX
EPEKOHAHb;

- BHUXOBaHHS CBIJIOMOTO CTaBJEHHS IO CBOTO 3J0POB'St Ta 370pOB'S 1HIIUX
IpOMaJisiH, SK HAWBHINOI  COIllabHOI  I[IHHOCTI, dbopmyBaHHS 3acan
3I0POBOTO  CHOCOOY KHUTTSI, 30€pPEKEHHS 1 3MIITHEHHS (PI3UYHOTO Ta TMICUXIYHOTO
3JIOpOB'Sl yUHIB;

- CTBOPEHHS YMOB JUISI OBOJIOJIHHS CHUCTEMOIO HAYKOBHX 3HAHb MPO TMPHUPOIY,
JIOJIUHY CYCIUIBCTBO.

2.3 Ilpeamerom pismbHOCTI 3akiagy €: 3OIACHEHHS HaBYaJbHO-
BUXOBHOTO TPOLIECY BIJMOBIIHO /0 HOPMATHBHO-NPABOBUX AaKTIB Ta BJIACHOTO
CTaTyTy.

2.3.1. 3akman Moke 31HCHIOBATH 3a JopydeHHsM BracHuka iHIm QyHKIi
JUTSI BAKOHAHHSI HOTO OCHOBHOI CTaTyTHOI JISTTBHOCTI.

2.3.2. 3aknajg MoOKe HaJaBaTH IUIATHI TIOCIYTH B TOPSAKY 1 MeXKax,
BCTAHOBJICHUX YMHHHM 3aKOHOJABCTBOM. Kanbkyndiii Ta 3pa3kud JOTOBOPIB
(KOHTpaKTIB) HA Taki MOCIYTd TOBUHHI OYTH Y3TrOJDKEHHMH 3 Tally3€BUM
YIPaBIIHHSAM Ta MpecTaBHUKOM BracHuka.

24 3akmag QopMmMye CBOIO  TOCIOAAPCHKY, (DIHAHCOBY Ta 1HIILY
TiSUTBHICTG 3  BUKOHAHHS IUIAHOBUX  3aBJaHb, Y3TO/DKCHHX  Taly3€BUM
YOPABJIIHHAM, BUKIIOYHO Ha MIJCTaBl 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU, 3 JIOTPUMAaHHIM
MOJIOKEHb, BCTAHOBIICHUX MMM CTaTyTOM.

2.5 3akiajg Ma€ MpPaBO B MEXax Y3TO/DKEHUX IUIAHOBUX 3aBIaHb Ta
KOIITOPHCIB HAMPABJISATH CIIEHIATICTIB 32 KOPJOH Ta BUKOPUCTOBYBATH 1HO3EMHUX
CIEIAIICTIB y CBOIM poOOTI 3T1/IHO 3 YAHHUM 3aKOHOJAABCTBOM Y KpaiHH.

3. MAWHO 3AKJIALY

3.1. Maiino 3aknamy HaleXuTh Ha TMpaBl CHOUIBHOI  BJIACHOCTI
TEpUTOPIAILHAM TPOMaJaM CuUI, cenui, MicT oOmacti. BoHO 3akpimieHe
3a 3akiaJoM Ha TpaBi ONEPATUBHOTO YIPABIIIHHA.

3.2. MaitHo 3aknagy CKJIaJalTh MaTepiajibHI Ta HEMareplajibHl aKTHUBH,
OoCHOBH1 (OoHAM Ta OOOPOTHI 3acO0M, a TAaKOX IHINI I[IHHOCTi, BapTICTh SIKUX
BiloOpakeHa Ha HOro camocTiiHOMY OanaHci. Yce MaitHo, HajgaHe BiacHukom
3akiaay sSIK MpU CTBOPEHHI, TaK 1 B MpoIeci mojaibiioi poOoTu 3akiany, €
BHECKOM BiacHuKa 110 Horo cTatyTHOro (OHIY.



3.3. Maiino, sike mnpuaO0aB YW OTPMMaB 3aKjajJ BHACHIIOK BJIACHOI
roCIoAapChkoi  MISUTBHOCTI, HAJEKHWTh HA TMpaBl  CIUIBHOI  BJIACHOCTI
TEPUTOPIATTLHUM TPOMaJIaM CiJl, CEJIUII, MICT 00aCTI.

3.4 Maitno 3aknaay He Moxe OyTH TEpeaaHo B OpEH.y, Oe30IiaTHe
KOPUCTYBaHHS, 3aCTaBy, HE MOX€ OyTH BHECKOM JO CTaTyTHOro (POHIY I1HIIKX
IOpUIUYHUX 0Ci0 Ta He MOXxe OyTH MPOAAHMM, NepedaHuM ado BIAUYYKEHUM Ha
IHIIMX MiAcTaBax ©0e3 3roJu Trajly3eBOro yHpaBiiHHS Ta MOTOJKEHHS
yIOBHOBa)XXEHOro oprany BrnachHuka. CrnucanHss MaiiHa 3akiagy MOpPOBOJUTHCS
TAKOX JIMIIE 3a 3TOAOK0  Tally3eBOrO  YNpaBIiHHSA Ta  MOTOJKEHHSIM
YIIOBHOBAXXEHOI'0 oprany BnacHuxka.

4. YITPABJIIHHA 3AKJIAIOM

4.1 BuHATKOBOIO KOMIETEHII€I0 BracHuka €:

4.1.1. npuiHATTSA pilIeHb PO peopraxizaio ado JIKBIIALII0 3aKiay;

4.1.2. BHECEHHS 3MiH (JIOTIOBHEHB) J0 CTATYTy 3aKjaiy;

4.1.3. BU3HAYEHHS! OCHOBHMX HAIPSIMKIB AISUIbHOCTI 3aKIamdy;

4.1.4. npuiiHATTA  pilleHb PO  CTBOPEHHSA,  peOpraHizaiio  Ta
JKBIAAIIIO MPEACTAaBHUITB Ta Q1IiH, a TAKOXK 3aTBEPIKEHHS MMOJIOXKEHDb MTPO HUX;

4.1.5. npulHATTS pILIEHHS PO YKIAJACHHS, BHECEHHS 3MIH Ta
PO3ipBaHHS KOHTPAKTY 3 KEPIBHUKOM 3aKiasy.

4.2 3akiaj BHU3HAYa€ MOPSAJIOK Ta HANPSAMKH BJIACHUX HAIXOJ/KEHb 3a
OyIb-SIKHMI1 TEPMIH BUKJIFOYHO 32 Y3TOJPKEHHSIM 3 TalTy3€BUM YIpaBiiHHs. ['amy3eBe
YIPABIIHHS KOHTPOJIIOE JTOCTOBIPHICTh MPOBEACHHS IMOPIYHMX 1HBEHTAapU3aIliil
MaiiHa 3akiaay IUIIXOM  OOOB'S3KOBOIO  BKIIIOYEHHS JO0  CKJIaay  Moro
IHBEHTapu3aliifHOi KoMmicii BracHoro (axiBusg (¢haxiBiiB), MOTOHKYy€E MaTepiaiu
IHBEHTapu3allli Ta KOIUTOPUCH JOXOAIB Ta BUAATKIB 3aKJIay.

4.3 KepiBHUIITBO  NOTOYHOI  MJISUIBHICTIO  3akiaay  31HCHIOE
KEepIBHUK, NMPU3HAYECHUN Ha MIJICTaBl BIJIMOBIJHOTO pIMIEHHS OOJACHOI paau Ta 3
AKUM YKJIaJIeHU KOHTPAKTY T'OJIOBOO 00JacHOI AepkaBHOI aaMiHicTparii (mani -
Haitmau).

4.3.1. KepiBHUK MOke€ OyTH 3BUIBHEHHUH 3 TOCAQJM paHilIe 3aKiHYCHHS
TepMiHY J1i KOHTPAKTy BIJAMOBIIHO JO PIIIEHHS O00JacHOI paad 3 IIiJICTaB,
BU3HAYCHUX KOHTPAKTOM Ta (a00) YUHHUM 3aKOHOJJABCTBOM.

4.3.2. KepiBauk mim3BiTHUNA Bnachuky, Haiimauy Ta ramy3eBomy

VIOPABIIHHIO 3 YCIX UTaHb CTaTyTHOI, ¢biHaHCOBOI, COIllaJIbHO-
moOyTOBOT, OpraHi3amiifHO-TOCTIONApChKOT  AISUTBHOCTI  3akiiamy,  Hece
nepen HUMH BIIITOBIAJIBHICTH 3a 3a0e3MeUeHHs TisITLHOCTI 3aKiamgy

BIMOBIAHO /10 TOKJIAJEHUX HAa HHOrO 3aBAaHb 1 (YHKIIA 3TiIHO YHUHHOTO
3aKOHO/IaBCTBA.

4.3.3. KepiBHUK, KpiM BUNa/KIB, BU3HaueHUX CtatyTom, i€ 0e3 JOpyUEHHs
Bi IMEHI 1 B IHTepecax 3akjaqy Ha BCIX NIANPUEMCTBAX, yCTaHOBax Ta
OpraHizallisx He3aJIe)KHO BiJl (OpM BIACHOCTI, y JIep>KAaBHUX OpraHax, opraHax
Jep)KaBHOI BJIAJIM Ta MICIIEBOIO CaMOBPSAyBaHHs, BIJIKPUBAE€ paxyHKH B



ycTaHOBaxX OaHKIB, YKJIAJa€ yroJu, HAMpaBlieHI HA BUKOHAHHS TMOKJIAJACHUX Ha
3akiana 3aBaaHb Ta QYHKITIH, KOHTPOJIOE iX BUKOHAHHS.

4.3.4 KepiBHUK B MeEXax Y3rO[DKCHHMX 3 Tally3eBUM  YIPaBIIHHSAM
IJIAHOBUX 3aBJaHb Ta KOIITOPHUCIB CAMOCTIMHO BHUPILIY€ MUTAHHS TOCMOAAPCHKOI
Ta (PIHAHCOBOI MJISJILHOCTI 3aKiialy 3a BUHSATKOM THX IMUTaHb, 110 BIJIHECEHI
3aKOHOJABCTBOM YKpainu Ta 1uM CTaTyToM [0 KOMIIETEHLIi Traly3eBOro

yrmpaBiiiHHs, BrnacHuka YM YIIOBHOBAXEHOTO HUM OpraHy abo MmoTpedyroTh
BIJIMOBITHOTO Y3T'OJIPKEHHSI.
4.3.5 KepiBHUK 3a 3rOJI010 rajay3eBoro yIpaBJIiHHS Ta

00OB'A3KOBUM TIOTO/PKEHHSIM yYIOBHOBO)XEHUM OpraHoM BiacHuka Bupiirye
NUTaHHS 3aCTaBH, OPEH]IU, CyOOpeH I, O€30MIaTHOTO KOPUCTYBAHHS, CIIMCAHHSI,
BHECEHHsSI J0 CTAaTyTHOTO (OHAY IHIIMX MOPUAMYHUX Oci0, mepemayi abo
BI/IUY’KCHHSI Ha 1HIIUX MiJICTaBaXx MaiiHa 3akiiaay a0 OKpEeMHUX MpaB Ha HHOTO Ta
BIJIIIOBITHO 10 3aKOHOJIABCTBA BUMHSC BUILE3a3HAUEH] A11.

4.3.6 3aknmag 3a y3rOJUKeHHSM 3 Taly3eBUM YIOPaBIiHHSAM BH3HAYa€
BJIACHY CTPYKTYpPY Ta BCTaHOBIIOE€ INTATHUH PO3KIAA  BIAMOBIZHO O
BUMOT UYHMHHOTO 3aKOHOJABCTBA.

4.4 Ha BuMory rajiy3eBOoro ympaBiiHHS a00 YHOBHOBaXXEHOTO OpraHy
Brnacauka 3aknaz y BCTaHOBJICHUW HUMU TEPMiH Hajaae iH(OpMAIil0O CTOCOBHO
OyIb-SIKMX HAIPSIMKIB CBOET A1SUIBHOCTI.

5. OPTAHIBAIIAA HABYAJIBHO-BUXOBHOI'O ITPOLHECY

5.1 OCHOBHUM JOKYMEHTOM, II[0 pEryJlo€  HaBYAIbHO-BUXOBHUU
mpoiiec, € poOoUMii HaBUATBHUU TUIaH, IO CKJIAJA€ThCS HAa OCHOBI THUITOBUX
HaBUYAJIBHUX TUIAHIB, PO3POOJICHHX Ta 3aTBEPKEHUX MIHICTEPCTBOM  OCBITH
1  Hayku VYKpaiHM, 13 KOHKpPETH3alll€I0 BapiaTUBHOI YaCTUHU 1 BU3HAYCHHSIM
npo(diyIr0 HaBYaHHS.

PoGounii HaByanbHUM TUIaH 3akiaagy MOTOJKYEThCS Pajol0 HABUYAJIbLHOIO
3aKJaay 1 3aTBEPKYEThCSl YIIPABIIHHAM OCBITH 1 HAYKOBOI JIsUIbHOCTI O1eChKO1
obnaepkaaMiHICTpallii.

VY Burisal 1oAaTKiB 40 poOOYOTO HABYAIBHOTO TUIAHY JIOJAIOTHCS PO3KIIAJ
ypOKiB (IITOJICHHUH, THKHEBHI ) Ta peKUM poOOTH (IIOACHHUMN, pIUHUT).

5.2. BignoBimHOo 10 poOOYOro  HABUAJBHOrO IUIaHYy TeAaroriyHi
IpaIiBHUKA JTAHOTO HaBYaJIbHOTO 3aKJiany CaMOCTIHHO TOOUPAIOTH
mporpamMu,  MiJPYYHUKH, HaBYAIbHI MOCIOHUKH, 110 MalOTh Tpud MiHicTepcTBa
OCBITH 1 HayKl YKpaiHH, a TAaKOK HAYKOBO-METOJUYHY JIITepaTypy, AHIAKTHYHI
Marepianu,  GHopMH, METOAW, 3aco0M HaBYAIBHOI pOOOTH, IO MAalOTh
3a0e3reyyBaTd BHUKOHAaHHS CTaTYTHUX 3aBJaHb Ta 3100yTTs OCBITHM Ha PiBHI
Jep>KaBHUX CTaHJIapTIB.

5.3. 3aknag  3A1HCHIOE  HAaBYAJIBHO-BUXOBHUM  MpoOLlEC 32  JEHHOKO
(dhopmMor0 HaBYAHHS.

5.4. 3apaxyBaHHsl Y4HIB J0 3aKkjaay 3/1MCHIOETHCS 3a HAKa30M JAUPEKTOpa
Ha T1JCTaBl 0COOMCTOI 3asBU (JIJ1s1 HETIOBHOJIITHIX - 3asiBU 0aTbKiB a00 0Ci0, sKi 1X
3aMIHIOIOTH) Ta Ha KOHKYPCHIM OCHOBI 3T JHO YNHHOTO 3aKOHOJIaBCTBa Y KpaiHHU.



VY pa3i notpedu yueHb MOKe NEPEUTH MPOTATOM OY/b-SIKOTO POKY HaBUaHHS
70 1HIIOTO HABYAJIBHOTO 3akjaay. llepeBeneHHs y4HIB J0 1HIIOrO HaBYAJIBLHOTO
3aKJIay 3IIHCHIOETHCS 32 HAsBHOCTI OCOOOBOI CIpaBU YYHS BCTaHOBIICHOTO
MiHICTEpCTBOM OCBITH 1 HAYKH YKpaiHU 3pa3Ka.

5.5 3akuan ctBoproethes 3 yuHiB 10-11 kiacis.

5.6 Jlo 3akmagy 3apaxoOBYIOTbCS Y4HI, SKI 3aKiHYWIA 9-TUH Kiac
CUIBCHKOI 3arajiIbHOOCBITHBOI IIKOJH, 32 IIJIbOBUMHU HANPABICHHAMM YMIPABIIIHHS
OCBITHU 1 HAyKOBOI JisibHOCTI  Opechkoi oOnaepkaaminicTpanii. Binlip y4HIB
32 CHEIaJbHOCTAMM 3I1ACHIOETHCS MPEIMETHUMU KOMICISIMH, CTBOPEHUMHU 13
BUKJIaa4iB [3MainbChbKOrO JEp:KaBHOTO TYMaHITAPHOTO YHIBEPCUTETY Ta
neAaroriyHoro Jdirero. Bin Bkitoyae:

TECTYBaHHS;

criBOeciay 3 Tpo(dUTLHOTO MPEAMETY;

criBOecily 3 yUHSIMHU.

5.7 OnTtumanbHuil KOHTHHTEeHT y4uHiB y 3aknaai - 100-150 donosik.
JlonaTkoBuid HaOlp y4YHIB 0 3aKjIaay MOXE MPOBOJUTUCA PHU HASABHOCTI BUIBHUX
MICLb.

5.8 HanosnioBanicTh rpyn y 3aknany He nepeOunbirye 30 yuniB. Ilpu
HasgBHOCTI y rpymi 25 1 OuIbllle Yy4YHIB IiJi Yac BUBUCHHS JEpKaBHOI MOBHU
(YKpaiHCbKOT MOBH Ta JIITEpaTypu), 1HO3EMHOI MOBU NPOBOJUTHCA ii MOALI
HA  JIBi HiArpyIIu. [Ipu moriauGieHoMy BUBYCHHI pod1ILHUX
peaMETIB (cenkypcy) MiHIMaJIbHa HANOBHIOBAHICTh TPyl y 3akiaii
CTaHOBUTH & yuHIB (Haka3 MiHicTepcTBa OCBIiTU 1 Hayku Ykpainu Ne 128 Bin
20.02.2002 poky).

[Toxin Ha Tpymu 3 IHIMIUX TUCHUIUIIH MPOBOJMUTHCS 3a PINICHHSIM paau
3akiaay y Mekax BHIUICHHX KOINTIB, 32 PaxXyHOK JOJATKOBUX AaCUTHYBaHb, a
TaK0X €KOHOMIT OHTy 3ap0OOITHOT TIaTH.

5.9 TpuBanmicTh HaBYaIbHOI TOJWHU - 45 XBWIMH. TpUBAIICTh NMEpepBU

MDK roauHamMu - 10 XBuiauH. 3MiHA TPUBAJIOCTI YPOKIB JOMYCKAETHCS 3a
MOTO/PKEHHSIM 3 YIpPaBIIHHSAM OCBITM 1 HaykoBoi JisnbHOCTI  OpechKoi
obnaepxaaMiHICTparlii Ta [3MainbChKOIO  JACP)KABHOIO  CaHITapHO-

€M1JIEM10JIOTTYHOIO CITY>KO001O.

5.10 CrpykTypa HaBUYaJbHOTO POKY, a TaKOX TH)KHEBE HABaHTAXKEHHS
Y4YHIB BCTAHOBJIIOETHCS HABUAJIBLHUM 3aKJIaJOM B MeXaX yacy, 10 MependadeHuit
poOOYNM HaBYAILHUM IJIAHOM.

HapuanpHi 3aHsATTS po3mounHaroThess 1 BepecHs y JleHb 3HaHb 1
3aKIHYYIOThCS HE Ti3HiIme | JIUMHA HaCTYITHOTO POKY.

HaBuanpauit pik mopimsierbest Ha cemectpu: mepmmid 3 01.09 mo 25.12;
npyruu 3 27.01 mo 31.05.

5.11. BigBosikaHHs y4HIB BiJl HABUAJIbHUX 3aHSTh HA 1HILI BUJU AISTBHOCTI
3a00pOHSETHCA (KPIM BUIMAJIKIB, Mepe10aYeHUX 3aKOHOABCTBOM Y KpaiHu).

5.12. 3a TNOroMXKEHHSM 3 YOPABIIHHSAM OCBITH 1 HAyKOBOi MISIBHOCTI
Opecbkoi 00AEp)KAAMIHICTpALTT] 3 ypaxyBaHHSM MICILIEBUX YMOB,
cnenudiku Ta TPOQUII0 HABUAIBHOTO 3aKjajay MIOPIYHO pajoro 3akiamy



3aTBEP/IKY€EThCsS TpadiK KaHIKYJ, TPUBAIICTh SKUX MPOTATOM HABUAJIHLHOTO POKY
CTaHOBUTH He MeHIe 30 KaleHIapHUX JTHIB.

5.13. IllogeHHa KUIBKICTH 1 MIOCJIIIOBHICTh HABYAJIBHUX  3aHATH
BU3HAYAETHCS PO3KIAIOM YPOKIB, IO CKIIATAEThCA HA KOXKEH CEMECTp BiIMOBIIHO
JI0 CaHITapHO- TT1E€HIYHUX Ta MEJaroriyHuX BUMOT, MOTO/IKYETHCS paIolo 3akiaay
1 3aTBEP/IKY€ETHCA TUPEKTOPOM.

TwxHeBUl pexuMm poboTu 3akiany (QIKCYeTbCs y PO3KIaAl HaBYAIBHHUX
3aHSATb.

Kpim pizHux ¢opM 00O0B'A3KOBUX HaBYAJIBHUX 3aHATh, y 3akjajl
POBOMSTHLCS 1HAUBIIyaIbHI, TPYNOBI, (DaKyIbTATUBHI Ta 1HII MO3aKJIACH] 3aHSATTS
Ta 3aX0JH, IO MepeadadyeHi OKPEeMUM PO3KIIAJOM 1 CIIPSIMOBaHI Ha 3aJI0BOJICHHS
OCBITHIX I1HTEpECiB YYHIB Ta Ha PO3BUTOK iX TBOpPYMX 3AIOHOCTEH, HAXWIIB 1
00/1apoBaHb.

5.14 3mict, obcar 1 XapakTep JOMAIHIX 3aBIaHb 3 KOXXHOTO
npeIMeTy BHU3HAUAIOThCS BUYUTENIEM BIANOBIAHO O MENAroriyHux 1 CaHITapHO-
Tir€HIYHUX BUMOT 3 YPaxyBaHHIM 1HAUBIAYaJIbHUX OCOOIMBOCTEN YUHIB.

5.15 YV 3aknanl BU3HAYEHHS pIBHS [JOCSTHEHb YYHIB Yy HaBYaHHI
3IMCHIOETHCS BIAMOBIIHO JI0 A1F0YOT CUCTEMU OIIIHIOBAHHS JIOCATHEHb Yy HaBYaHHI
YVYHIB (BUXOBAHIIIB).

Y JokymMeHTI Tpo OcBiTy (Tabeni YCHIIIHOCTI, CBIJOITBI, aTecTaTl)
B1JI0OpaKarOThCs JIOCATHEHHS YYHIB y HaBYaHHI 3a CEMECTPU, HABYAIBHUHN PIK Ta
Jep>KaBHY T1JICYMKOBY aTe€CTaIlio.

5.16. Pe3ymprat cemMecTpoBOro, pIYHOrO, IiJICYMKOBOTO OI[IHIOBaHHS
JOBOJIATECS JIO BIiJOMa Y4YHIB KJIAaCHUM KEPIBHUKOM (TOJIOBOIO aTecTaIliitHOl
KoMicifi).

5.17. Tlopsimox mepeBeNeHHS 1 BUIYCK YYHIB 3akjagy BU3HAYa€TbCA
[HCTpYKITiErO PO TEpeBEeHHS Ta BUITYCK YYHIB HAaBUAJbHUX 3aKJIaJiB CHUCTEMHU
3arajbHOi CEpelHbOI OCBITH YCIX THIIB Ta ()OPM BIACHOCTI, 3aTBEPIKEHOIO
Haka3oM MiHictepcTBa OocBiTH 1 Hayku Ykpainu Big 05.02.2001 p. Ne 44 Ta
3apeecTpoBaHoi B MiHictepceTBi roctullii Ykpainu 08.02.2001 p. 3a Ne 120/5311.

5.18. KoHTposb 32 BIAMOBIAHICTIO OCBITHHOTO PIBHS YYHIB, $IK1 3aKIHUMJIU
NEBHUW CTYIMHL HaBYaHHSA, BUMoram JIep»KaBHOTO CTaHIApPTy 3arajibHOi
CepeaHBOT OCBITH 3IMCHIOETHCS MUIAXOM iX JIEp)KaBHOI MiJCYMKOBOI aTecTarlii.
[lopsimok  mpoBeneHHS JEp>KaBHOI  MIJCYMKOBOI  arecTrailii BHU3HAYAETHCS
[TonoxeHHsIM TPO JepKaBHY TIJACYMKOBY aTeCTallil0 y4YHIB (BUXOBAHIIB) Y
CUCTEM1 3arajbHOl CepeaHbOI OCBITH, 3aTBEPIKEHOTO Haka3oM MiHICTepcTBa
ocBiTH 1 Hayku Ykpaiau 14.12.2000 p. Ne 588 ta 3apeectpoBaHoro MiHicTepcTBOM
toctuiii Yipaiau 19.12.2000 p. 3a Ne 925/5146.

5.19 VYuyuawm, gKi 3aKiHYNIIN:

10-#1 xnac 3aknany BUOAETHCS TabEb yCHIIIHOCTI;

11-# kiac 3akiany - aTecTaT Mpo MOBHY 3arajbHy CEPEIHIO OCBITY.

520 3a ycmixu y HaBYaHHI JJI1 YYHIB BCTAHOBIIIOIOTHCA Taki (opmu
MOPaJIBLHOTO 1 MaTepiaJbHOTO 3a0XOUCHHS: MpeMis, CTUMEHAIs (B MEXax KOIIITIB,
nepeAdavYeHNX Ha Il i),



5.21 3akmaj  3OIMCHIOE  CBOIO  JISUIBHICTH Y MEXax  CBO€I
KOMIIETEHIII] nepea0ayeHol 3aKOHOIaBCTBOM Y KpaiHH Ta BIacHUM CTaTyTOM.

5.22 3akmajy Hece BIANOBINAJBHICTH MEpea O0CO00I, CYCHUIBCTBOM 1
JepKaBoIo 3a:

- 0e31ne4yH1 yMOBU OCBITHBOT AISTTbHOCTI;

- IOTpUMaHHsI Iep>KaBHUX CTaHAApPTIB OCBITH;

- JOTpUMaHHS  JIOTOBIpHUX  3000B'A3aHb 3  IHIIMMU  CyO0'eKTamMu
OCBITHBOI, BUPOOHMYOI, HAyKOBOI JISUIBHOCTI, y TOMY 4YHCIi 3000B'A3aHb 3a
MIXHAPOJHUMU yTOAaMU;

- ToTpuMaHHs (1HAHCOBOI AUCITUTLIIHHU.

5.23 ¥V 3akmanal Bu3HaueHa yKpaiHChbKa MOBA HaBUYaHHA. 3allpOBa/KEHO
npodiasHe (TmoriubieHe) BUBYCHHS MPEIMETIB:

- iIHO3eMHa MOBa (aHIJTIIChKa MOBa, HIMEIIbKa MOBA);

- YKpaiHChbKa MOBa Ta JIiTepaTypa;

- icTopis.

[Tpodinb HaBYAHHS - TyMaHITApPHUM.

5.24 3aknajg mae npaso:

- POXOJIUTH B YCTAaHOBJICHOMY TIOPSAKY JIEpP>KaBHY aTeCTaIliio;

- BU3HauaTtu (QopMHU, METOAM 1 3acO0M OpraHizauli HaBYaJIbHO-BUXOBHOTO
MPOIIECY 3a MOTOKEHHSM 13 BJIACHUKOM (3aCHOBHUKOM );

- BU3HA4YaTH BapiaTUBHY YaCTUHY pOOOUYOT0 HABYAIBHOTO IJIaHY;

- B YCTaHOBJIEHOMY TMOPSAKY  PO3pOOJATH 1  BIOPOBAKYBaTH
€KCIIEpUMEHTAaJIbHI Ta 1HAMBIyallbHI poO0Yl HABYAIIbHI TJIAHU;

- CHUIBHO 3 BUIIMMH HaBUYaJbHUMHU 3aKJaJaMH, HayKOBO-JOCTIIHUMU
IHCTUTYTaMH Ta LEHTPaMU TMPOBOJUTH HAYKOBO-JOCIIJIHY, €KCIIEPUMEHTAJIbHY,
MOILIYKOBY POOOTY, 110 HE CYNEPEUnTh 3aKOHOIaBCTBY Y KpaiHH;

- BUKOPHUCTOBYBATH pi3HI (HOPMH MOPATBHOTO 1 MaTepialbHOTO 320X0UYEHHS
710 yYaCHUKIB HaBYAIbHO-BUXOBHOTO MPOIIECY;

- OTPUMYBAaTH KOIUTH 1 MareplajbHl LIHHOCTI BIJl OpraHiB BUKOHABYOi
BJIQJIU, FOPUJIUYHHUX 1 (PI3UUHUX OCI0;

- 3aJuIIaTH 'y CBOEMY PpO3MOPSDKEHHI 1 BUKOPUCTOBYBATH BJIACHI
HA/IXO/KCHHSI Y TIOPSAKY BU3HAYEHOMY 3aKOHO/IaBCTBOM Y KpaiHW;

- po3BMBaTH  BJACHy  cCoIllalibHy  0a3y:  Mepexy  CIOpPTHUBHO-
03JI0POBYHX, JIKYBUIHbHO-MPOMUIAKTUIHUX 1 KYJIBTYPHHUX ITAPO3LITIB.

5.25 Mo 3axmanmy MOXyTh OyTH 3apaxoBaHl Y4HI 13 BUITYCKHHKIB IIKUT M.
I3maina He 6ibire 20 BiICOTKIB Bij 3araibHOT KUJIBKOCTI YYHIB.

5.26 MenuyHe o0OCIyroByBaHHS Y4YHIB Ta BIANOBiJHI yMOBH HOTO
opraizaiii 3a6e3neuytoThcsi BiracHUKOM 1 3/1IHCHIOIOTHCS [3MaiTbChbKO0 MiCHKOIO
MOJIIKIIIHIKOI0, MEANYyHKTOM I[3mainbcbkoro BITY, Ha 6a3i skoro 3HaXOZUTHCS
3akian.

5.27 B3aeMoBigHOCMHM  3akiaay 3  OPUAMYHUMH 1 (I3UYHUMHU
oco0aMM BU3HAYAIOTHCS YroJaMu, 110 YKJIAICH] M1 HUMH.

5.28 Cratryr MoOXe JIONOBHIOBaTUCh Yy mpoueci poOoTu 3akmany 1
3MIHIOBaTHCh B MOPSIIKY, BCTAHOBICHOMY JJIsl HOTO peecTparii.



5.29 3akmag QopMye CBOIWO CTaTyTHY, TOCIOAApChKY, (HIHAHCOBY Ta
IHITY JISJBHICTh BUKITIOYHO Ha TIJCTaBl IJIAHIB Ta KOIITOPHCIB, 3aTBEPHKCHUX
OpraHoMm YTpaBJiHHS.

5.30 Jlxxepenamu (popMyBaHHS KOIITOPUCY 3aKIIay €:

- KOIITH 3aCHOBHUKA,

- KomTH  obnacHOTO  OIO/KETYy y  po3Mmipi,  mepeadadyeHoOMy
HOpMaTuBaMu (IHAHCYBaHHS 3arajibHOI CEPEIHbOI OCBITH I 3a0€3MeUeHHS
BUBUYEHHS MPEAMETIB B 00cs131 Jlep:kaBHUX CTaHIApTIB OCBITH;

- KOIITH (Q13UIHUX, FOPUIUIHHUX OCIO;

- KOILITH, OTPUMAaHI 3a HaJIaHHS [JIaTHUX MOCIYT;

- OnarofiitHi BHECKH IOPUANYHUX 1 (P13UUHUX 0CiO.

5.31 VY 3akimani ctBoproeTbest (hOH 3aradbHOr0 0OOB'SI3KOBOIO HaBYAHHS,
AKAN
bopMyeTbes 3 ypaxyBaHHSIM MaTepilajibHO-MOOYTOBHX MOTPEO YUHIB 3a paxyHOK
KOIIITIB 3aCHOBHUKIB Ta OIOJKETY B PO3Mipl HE MEHIIIE TPbOX BiJCOTKIB BUTPAT HA
HOro MOTOYHE YTPUMAaHHSA, a TaKOXK 3a PaXyHOK KOIITIB, 3ady4eHUX 3 IHIIUX
TKEpEU.

Komtn ¢onay 3arajbHOro OOOB'SI3KOBOrO HaBYaHHS 30epiraroThCsl Ha
paxyHKy 3akijiaay B yCTaHOBI OaHKy 1 BUTPayarOThCs BIJIMOBIIHO J0 KOILITOPHUCY,
110 3aTBEP/IKYETHCS JUPEKTOPOM HABYAIHLHOTO 3aKIay.

OO6uTiK 1 BUKOPUCTAHHS KOIMITIB (DOHY 3arajibHOr0 0OOB'SI3KOBOTO HaBYAHHS
3MIIACHIOIOTHCS 3aKJIaJIoM 3T1THO 3 HAKA30M JIMPEKTOPA, 10 BUJAETHCS HA IM1JICTaB1
pIllIEHHs] pajy HaBYAJIBLHOTO 3aKJajay, BIAMOBIIHO JI0 MOPSJKY, INepeadadyeHoro
YUHHUM 3aKOHOJaBCTBOM.

KonTpons 3a mpaBWIBHUM BUKOPHCTAHHSIM KOINTIB (POHIY 3arajbHOTO
00O0B'SI3KOBOTO HaBYaHHS 3IHCHIOIOTh OPTaHW BUKOHABYOi Biaau ab0 Opra’u
MICIIEBOTO CAMOBPSAYBaHHS, T'ally3€Be YIPaBIIHHS.

5.32. V 3aknani 3a 6axaHHsM 0aThKiB (0C10, sIKi X 3aMIHIOIOThH) 1 YUHIB
MOXXYTh
OyTH oOpraHi3oBaHi JOJAATKOBO TIUIaTHI OCBITHI TOCIYTd 3TiAHO 3
YHHHUM 3aKOHOJABCTBOM.

5.33.  VYcraHOBUTH, 10 CTaBKM 3apo0iTHOI IUIaTH  aJMiHICTpaIlli,
NearoriyHyX MpaliBHUKIB 1 00CIyTOBYIOUOTO MEPCOHATY 3aKiaay IMiABUIYIOTHCS
Ha 20 BiJICOTKIB BiJl BIJIMOBIIHMX CTABOK 3apOO0ITHOI IUIATH TaKUX K€ MpalliBHUKIB
3arajJbHOOCBITHIX MIKUT 3riAHO 3 [HCTpyKIi€er0 Tpo TOPSI0K OOYMCIICHHS
3apoOITHOI TUIATH TPAIIBHUKIB OCBITH, 3aTBEPKEHOI Haka3oM MiHicTepcTBa
ocBiT Ykpainu Big 17.02.1999 poky Ne 41 ta 3apeectpoBanoro B MiHICTepCTBI
toctuii Yipaiau Big 12.03.1999 poxy Ne 160/3453.

5.34. BukiagauaM BUIIMX HAaBYAIbHHUX 3aKJIajiB, SKi MPaliolOTh ¥y
3aknanai, 3apoOiTHa  IUIaTa  HAPAaXOBYETbCA  3a  HOpPMAaTHBaMU  BUIIUX
HaBYaJIbHUX 3aKJAJIB 1 BUIUIAYYETHCS HAa OCHOBI TaOENiB, SIKI CKJIAJAIOTHCS 3a
(hakTUYHO BUKOHAHY pOOOTY.

5.35. 3aknaj Mae npaBo Ha NpuUA0aHHS Ta OPEHAY HEOOX1THOTO 00IaHAHHS
Ta 1HIII ~ MaTepiajibHI PECypCH, KOPUCTYBAaTUCS  MOCIyramMu Oy.Ib-sSKOrO
HiIPUEMCTBA, YCTAaHOBH, opraHizamii abo ¢izuunoi ocobu, QinaHcyBaTH



3a paxyHOK BIJIACHUX HAJXO/KEHb 3aXOJd, IO CHPHUSIIOTh  IOJIMIIEHHIO
COLI1aJIbHO-NTOOYTOBUX yYMOB KOJICKTHUBY.

5.36 Tlopsgok nimoBoAcTBa 1 OyXraarepchbKoro oOMiIKy B 3akiaii
BU3HAYAETHCS 3aKOHOJAABCTBOM Ta HOPMAaTHBHO-TIPAaBOBUMH akTamMu MiHicTepcTBa
OCBITH 1 HAYKH YKpaiHU Ta IHIIHUX LEHTPAJIbHUX OPraHiB BUKOHABYOI BJIAJIH, SIKUM
MIAMOPSAKOBaHI HaBYaJbHI 3aKJIaJd. 3a PIINIEHHSAM 3aCHOBHUKA 3aKJanay
OyxranTepchbKuid 00JIIK MOKE 3/A1MCHIOBATH CAMOCTIHHO a00 Yepe3 UEHTPali30BaHy
OyxranTepirto.

5.37 3BITHICTH MNPO MAISUTBHICTH 3aKiaay BCTAHOBIIOETHCS BIJMOBIIHO
710 3aKOHO/1aBCTBA.

6. TPY1OBUM KOJIEKTUB

6.1. TpynoBuii KOJEKTUB 3aKiiaJy CTAHOBIATH yC1 TPOMAISTHH, SKI CBOEIO
mparero 0epyTh y4acTh B HOTO JisSUTBHOCTI HA MIJACTaBl TPYAOBHX TOTOBOPIB, IO
pPEeryJIlOI0Th TPYJAOBI BIAHOCHMHU MpalliBHUKA 3 3aKiaaZoM 3T1IHO YUHHOTO
3aKOHOJABCTBA Y KpaiHH.

6.2. TpynoBl BIIHOCMHU 3 HAWHATUMHU POOITHHKAMHU, 30KpeMa, MUTAHHS
po0OoYoro yacy Ta BIANOYMHKY, OIUIATH Ta OXOPOHM Ipalli, TapaHTii Ta
KOMIICHCAIIii, PETYITIOIOTHCS TPYJOBUMH JOTOBOPAMH, KOJEKTUBHUM JIOTOBOPOM,
BHYTPIIIHIMA aKTaMW 3akKjagy Ta 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHU B Mexax
3aTBEPIKEHUX KOIITOPUCIB.

6.3. 3akimag B Mexax 3aTBEP/UKEHUX KOIITOPHUCIB MOXE Ha JOTOBIPHHUX
3acajax 3allydaTd JI0 CBOE€l POOOTH cHeIlamicTiB (30KkpeMa, I1HO3EMHHX) Ta
(dbopMyBaTH TUMUYACOBI TBOPUI (TPYOB1) KOJICKTHBH.

7. HPUIIMHEHHA JIAJIBHOCTI 3AKIIALY

7.1. IlpunuHeHHs HOISUIBHOCTI 3akiaxy BiIOYBA€TbCS MIISAXOM HOro
peopranizaiii (3MUTTS, IPUEAHAHHS, PO3/LITY, IEPETBOPEHHS ) HA MIJCTaBl PIICHHS
Bnacauka abo nikBijaiii B MOPSAKY, BHU3HAYEHOMY 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHHU.
[Ipu peopranizamii BiOyBa€TbCs  MepexiJi  BClEl  CYKyHmHOCTI  MpaB  Ta
000B's3KIB 3akjagy A0 MOro npaBoOHACTYIHHUKA.

7.2. JlikBiganisa 3akiaay 311MCHIOEThCS:

- 3a pimeHHsaM BriacHuka;

-3a pIIIEHHSIM TOCMOAAPCHKOTO CYy 3 MiACTaB, MepeI0aueHNX 3aKOHOM.

7.3 JlikBimamis 3akiany  3AIHCHIOETBCSA  JIKBIAAIIHHOIO  KOMICIEIO,
MPU3HAYCHOI0 OPTaHOM, SKUW TPUWHSAB PINICHHS TPO JIKBIJAIIO, SKa i€
BIJIMIOBI/THO 10 BUMOT YHHHOTO 3aKOHOJJaBCTBA.

74 3 wyacy  mOpu3HAYeHHs  JIKBAAIIKHOI  KoMicii 10  Hel
NepeXoAsTh YCl MOBHOBAXKEHHS IO YOPABIIHHIO COpaBaMu  3akiagy, a
MOBHOBA)KEHHSI KEpPIBHHUKA MPUTTUHSIIOTHCS.

7.5 3aknag € JIKBIJOBAaHUM 3 JIHS BHECEHHS J0 €IUHOrO JEpPHKaBHOTO
peecTpy 3amucy mpo MOro MPUITMHEHHS.



8. IPUKIHLEBI ITOJIOXKXEHHS

8.1. Lei CraryT € OCHOBHUM JOKYMEHTOM, SIKHA BH3HAYa€ IMOPSIOK
JISIBHOCTI, CYKYITHICTh 3arajibHUX MpaB Ta 0OOB'A3KIB 3aKiiaay MPOTITOM yChOTO
nepioay Moro GyHKI1OHYBaHHS.

8.2. Sxmo Oyab-sike MojokeHHs 1pboro CTaTyTy cTae HEAIMCHUM, Lie He
MOPYUIY€ AIACHOCTI 1HIIKUX MOJOKEHbD.

8.3. Le#t CraTyT CKIaZeHO Ta MIANUCAHO y YOTUPHOX NPUMIPHHUKAX, SIKi
MarOTh OJJHAKOBY IOPUIUYHY CUITY.

«ITOI'OJIPKEHO» «ITOI'O’KEHO»
VYrpaBiaiHHS OCBITH VYrupanigas o0jlacHOi pagau
1 HAyKOBOT [TIsITBHOCTI 3 MaWHOBHMX BIJTHOCHH
obnaepxaaMiHiCTparlii

J.M.. JleMueHKO 1O.1.3aropyiiko

Jata 200  p. Jata 200 p.
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1. BAT'AJIBHI ITOJIOKEHHAA

1.1. OOmacHuii 3akman " Creriaini3oBaHa 3araJlbHOOCBITHS IIKOJIA-1HTEpHAT
,bonrpaaceka rimHasis iM. ['.C.PakoBcbkoro” (Hamani — 3akian), CTBOPEHUN Ha
nifctasi pimeHHs Oxecbkoi obmacHoi paau Ne 557 Bix 18 motoro 1994 poky ta
nie BianoBigHO 10 ['ocmomapcbkoro kojekcy Ykpainu, 3akoHiB Ykpainu “IIpo
BiacHicTe”, “IIpo micueBe camoBpsiayBaHHs B Ykpaini” Ta [lonoxkeHHs mpo
3arajJbHOOCBITHIO IIKOJY-IHTEPHAT Ta 3arajlbHOOCBITHIO CAHATOPHY UIKOJY-
IHTEpHAT, 3aTBEP/’KEHOro Haka3oM MIiHICTepCTBa OCBITH 1 HayKu YKpaiHU Bij
12.06.2003p. Ne363..

1.2. 3akman 3acHOBaHMK  HA MaiHI, IO HAJICKHTh HA TIPaBl CIUIBHOI
BJIACHOCTI TEPHUTOPIaIbHUM TpOMaJiaM CiJI, CEJUII, MICT 00JIacTi, IHTEPECH SKUX
npeacrasise Onmecbka obnacHa panga (mami — BracHuK) B Mekax TOBHOBA)KCHb,
BHU3HAYEHUX 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

1.3. TlocTiiiHMIT KOHTPOJb 3a BHUKOHAHHSIM CTaTYTHHUX 3aBJaHb 3aKiaay
3MIMCHIOE Tajy3eBe YMNPABIIHHA - YIPaBISHHS OCBITH 1 HAyKOBOi JISJIBHOCTI
Opnecwkoi obmaepxkaaMminictpaiiii. [amy3eBe ympaBiliHHS € BIJIOBIJAIBHUM 32
HaJIe)KHE BUKOHAHHS (DYHKIIM KOHTPOJIIO MO0 TISTILHOCTI 3aKiiay.

1.4. Kontpons 3a 3a0e3nedeHHsIM  30€peKeHHS Ta  €(QEKTHUBHICTIO
BUKOpPUCTAaHHA MailHa 3aknaay 3A1MCHIOE rajy3eBe YHPABIIHHS Ta YHPaBIIHHS
00JyacHOi paju 3 MalHOBUX BIJTHOCHH (J1aj1l - yHOBHOBaXeHUI oprad BnacHuka).

1.5. HaiimenyBaHHs 3aknany:
noBHe — obnmacHuil 3aknan CremianizipoBaHa 3arajibHOOCBITHS IIKOJIA-IHTEpHAT
,bonrpancbka rimuasig im. I'.C.PakoBCbKOro™;
ckopoueHe — O3 “bonrpanceka rimaasid iM. ['.C.PakoBcbkoro”™.

1.6. Micue3HaxopkeHHs 3akiany : Ykpaina, 68702 Opecbka 00J1acTh,
Bonrpancekuii paiion, M. boarpan, . 28 yepBHs, 1.

1.7. 3aknan € OpUIAYHOIO O0COOOI0 3 MOMEHTY JIepKaBHOI peecTpallii, Mae
BIJIOKpEMJIEHE MailHO Ha MpaBl ONEPATUBHOIO YIPABIIHHS, YKIAQJa€ BlJ CBOrO
IMEH1 yroju, skl y BHUIIQJIKaX, 3a3HAUYCHHX HIKYE, MOBUHHI OyTH Y3TOJDKEHI 3
rajly3eBUM YIPaBIiHHAM Ta YINOBHOBAXXEHUM OpraHoM BracHuka, HaOyBae
MaiHOB1 Ta 0COOMCTI HEMalHOBI MpaBa, MOXKe OyTH MO3MBAaYEM Ta BIJIMOBIIa4YEM y
Cy/ll, TOCTIOZIAPChbKOMY Ta TPETEHCHhKOMY Cyaax. 3aKjiajJ Ma€ caMOCTIHHUIA OajaHc,
OCHOBHHMM Ta I1HII paxyHKH, MOKE€ MaTH PaxXyHKd B yKpaiHChKMX OaHKax Ta y
BHIIQJIKaX, Iepe0aYeHNX 3aKOHOJaBCTBOM, B IHO3EMHHUX OaHKaX.

1.8. ¥V cBoill nmisnmpHOCTI 3akiaj  KepyeTbcs UYMHHHM 3aKOHOIABCTBOM,
Haka3zaMu MiHicTepCcTBa OCBITH 1 HAYKH YKpainu, pimieHHIMH OJecbkoi 001acHo1
panu, PO3MOPSUDKEHHSAMH ~ 1i  TOJIOBH,  PO3MOPSAHKCHHAMU TOJIOBU
obnaep)kaaMiHICcTpallii, HakazaMH YIPaBIIHHS OCBITHM 1 HAyKOBOi ISUIBHOCTI
Onecpkoi obaep)kaaMiHICTpaIlli Ta 1THITUMU HOPMATHBHO-TIPABOBUMHU aKTaMH, a
TakoX UM CTaTyToM 1 IMOTO/PKCHUMHU TIJIaHAMHU POOOTH.

1.9. 3aknaj € HenpuOyTKOBUM Ta (DIHAHCYETHCA 3 OOJIKETY.



1.10. 3akmag wmae Kpyriny me4yaTKy 31 CBOIM HallMEHYBaHHSM, a TaKOX
OJIaHKM OpTraHi3aIlifHO-PO3MOPSIHOT JTOKYMEHTAIlli 1 [ITaMIu, HEOOXITHI JyIs
oprasizariii cBo€i poOoTH.

1.11. 3aknaj He Mae B CBOEMY CKJIaJl IHIIMX IOPUIUYHHUX OCIO.

1.12. Bignocunu 3aknany 3 IHIIUMU HOPUIAYHUMU 0CO0aMu OyIyIOThCS Ha
JIOTOBIPHHX 3acajax.

1.13. 3aknmang mae mpaBo (3a moropkeHHsM 3 BiacHukom Ta (a0o0)
BIJIMOBIIHO JI0 pillieHb BriacHuka) BCTynmaTu 10 00’€/IHaHb 3aKJIaJliB B YKpaiHi Ta
3a il KOpJIOHAMHU.

1.14. 3aknaz, BiANOBIAHO 10 pimieHb BracHuka, MoXke MaTu B YKpaiHi Ta 3a
il koproHamu (iii, MpeACTaBHUIITBA Ta 1HINI MIAPO3IUIH 3 JOJAEP>KAHHSIM BHUMOT,
BCTAHOBJICHUX HOPMATUBHO-TIPABOBUMU aKTaMH Y KpaiHH Ta BiAMOBITHUX JEPIKaB.

1.15. @inii Ta mpeACTaBHUIITBA JIIOTh BIJMOBIAHO J0 TOJIOXKEHb PO HUX,
3aTBep/KEHUX BiacHUKOM, MalOTh OCHOBHI Ta OOIrOB1 KOIITH 3a PaXyHOK MaifHa
3akiany.

1.16. 3aknmag poaepkyerbcs (GopM, CUCTEM Ta pO3MIpy OIUIATH Ipanl,
Y3TOJIPKEHUX 3 Tally3€BUM YIPaBIiHHAM, 3a0€3Me4yloun MpU IIbOMY POOITHUKAM
rapaHTOBAaHUW 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHU MIHIMAaIbHUNA pO3MIp OIUIATH IMpai,
YMOBH TIpAIli Ta 3aXOH MO0 iX COMIATIbHOTO 3aXHUCTY.

1.17. 3aknajg Bexe oneparuBHUM, OyXraaTepChbKul, CTATUCTUYHUN OOJIK Ta
3BITHICTh Yy TOPSIIKY, BCTAaHOBJICHOMY YHMHHUM 3aKOHOJABCTBOM. 3BITHHH pIK
BCTAHOBIIOETHCA 3 1 ciuHs 1o 31 rpyHs.

1.18. 3aknaj mOPIYHO Yy MICSIYHUNA CTPOK 3 JHS 3aKIHYEHHS 3BITHOIO POKY
CaMOCTIfHO HaJa€ rajay3eBOMY VIPaBIIHHIO  Ta YIOBHOBRXCHOMY OpraHy
BnacHuka 3BIT NpO BUKOHAHHS Y3TOJUKEHUX YIPABIIHHSIM OCBITH 1 HAyKOBOI
nistmeHOCTI Ofiechkoi 00aepKaAMIHICTpaIlil TIJIAaHOBUX 3aB/laHb, KOIi IIOPIYHUX
OaslaHCIB Ta aKTIB MIOPIYHOI IHBEHTapH3aIlli, HOKBAPTAIbHO y 20-TH IEHHUN CTPOK
3 JHS 3aKIHYEHHS 3BITHOTO KBapTaly - PO3TOPHYTY JOBIJIKY MPO PE3YIbTaTH
BJIACHOT (hiHAHCOBO-TOCTIOJIAPCHKOI  JISIBHOCTI, BKJIIOYAIOYM BIIOMOCTI TPO
(haKTHYHI HAJIXODKCHHS Ta BUTPATH 3 PEECTPOM BiAMOBITHUX JOTOBOPIB.

1.19. 3aKyajJ TOBHUHEH 3a3/aJierifib y3roJKyBaTH 3 YNPABIIHHAM OCBITH 1
HayKoBOi JisibHOCTI Opechkoi oOnaAepKaaMIHICTpallli  IIOPiYHI Ta KBapTalbHI
IJIaHU POOOTH, KOIITOPUCH Ta KaJbKyJslii Ha BJIacHI poOOTH Ta MOCIYTH.
Kanpkynsuii 3akiany NMOBUHHI OyTH 3aTBEPIXKEHHMH 1i KEPIBHUKOM, a TaKOX
y3ro/pKEHUMHU 3 YIIOBHOBa)XKEHHUM opraHoM Brmachuka. PoGorta 6e3 BiAMOBIIHOTO
Y3TrOKCHHS TIJIaHIB Ta KAJbKYJIAIIN HE JOMYCKA€EThCS.

2. META CTBOPEHHS TA NMPEAMET JISLJIBHOCTI
3AKJALY

2.1. T'onoBHoo Meroro 3akiagy € 3a0e3neyeHHs peanizauii mpasa
TpOMaJisiH Ha 3700YyTTS TOBHOI 3arajbHOi CEpeaHBOI OCBITH.



2.2. OCHOBHUMHM 3aBJaHHSIMHU 3aKiaiy €:

- 3a0e3ne4eHHs] peani3allii mpaBa IpPOMaJsH Ha MOBHY 3arajbHy CEpEIHIO
OCBITY;

- BUXOBaHHS I'POMaJIsIHUHA Y KpaiHu;

- BUXOBAHHS NIAHOOJIMBOTO CTaBJICHHS 1O POAWHH, TMOBAard 10 HapOIHUX
Tpaaulliii 1 3BUYAIB, JEpPKaBHOI Ta PIAHOI MOBH, HAIIOHAIBHUX I[IHHOCTEH
YKpPAiHChKOTO HapoJy Ta IHIIMX HApPOJMIB 1 HaIliif;

- (popMyBaHHS 1 PO3BHTOK COLIAJBHO 3piJ0i, TBOPYOI OCOOHMCTOCTI 3

YCB1JIOMJICHOIO IPOMAaJSTHCHKOIO TTO3HIIIEO, MOYYTTSIM  HaIllOHAJIBHOI
CaMOCBIJIOMOCTI, 0co0ucTOCTI T1rOTOBJICHOT hi (o) npodeciitHoro
CaMOBH3HAYCHHS;

- BUXOBaHHSI B y4HiB noBaru 10 KoHcTuTymii YkpaiHnu, Aep)KaBHHX
CUMBOJIIB YKpaiHu, MpaB 1 CBOOOJ JIFOAWMHU 1 TPOMAJIIHUHA, TOYYTTS BIACHOI
TITHOCTI, BIAMNOBIJAJILHOCTI 3a CBOI [ii, CBIIOMOI'O CTaBJICHHSA OO0 OOOB’S3KIB
JIOIMHU 1 TPOMAJSTHUHA,

PO3BUTOK OCOOMCTOCTI Y4YHs, oro 3a10HOCTEN 1 00AapyBaHb, HAYKOBOT'O
CBITOIJISIAY;

- peamizaiisi TMpaBa BHUXOBaHIIB Ha BUIbHE (OPMYBaHHS TOMITHYHHUX 1
CBITOTJISITHUX TEPEKOHAHB;

- BUXOBAaHHS CBIJJOMOTO CTaBJICHHS JIO CBOTO 3J0pPOB'S Ta 3J0POB'S 1HIIMX
IPOMAJISIH SIK HAaWBUIIOT COIIaJbHOI IIHHOCTI, ()OpMYyBaHHS 3acajl 3J0pPOBOIO
crnoco0y >KUTTA, 30€peKeHHs 1 3MIUHEHHS (PI3UYHOrO Ta MCHXIYHOTO 370pOB'A
YYHIB;

- CTBOPEHHS yMOB JUIsl OBOJIOAIHHS CHUCTEMOIO HAyKOBUX 3HAaHb IIPO
MPUPOJLY, TFOJUHY 1 CYCHUIBCTBO.

2.3. IlpeameToMm [aisanabHOCTI 3akjady €: HaBYaHHS, BUXOBAaHHS, YTPUMaHHS

Ta PO3BUTOK JiTEH, Ki OyAyIOThCS Ha TPHHIMIAX JOCTYITHOCTI, CBOOOJM BiJ
NOJIITUYHUX, TPOMAJACBKUX 1  peliriiHuMX  0o0’€IHaHb,  B3a€EMO3B’ 530K
PO3yMOBOT0, MOPaiIbHOTO, (PI3UYHOIO 1 €CTEeTUYHOTO BHUXOBAaHHS; PIBHOCTI
yMOB KOXXHOI JUTHHU I8 TIOBHOI peamizamii 1i 3110HOCTEH, BCEOIYHOTO
PO3BUTKY, OPTaHIYHOTO 3MICTy 1 (OpM OCBITH, HAyKOBOCTI, PO3BHUBAIOYOTO
XapaKTepy HaBYaHHS, THYYKOCTI, MPOTHOCTUYHOCTI, €JHOCTI 1 HACTYIHOCTI,
0e3nmepepBHOCTI 1 PI3HOMAHITHOCTI, TO€IHAHHS JEPXKABHOTO YMPABIIHHS 1
IPOMAJICBKOTO CaMOBPSTyBaHHS.

2.4. 3aknan popMye CBOIO roCHoapchKy, (DIHAHCOBY Ta IHINY JISJIBHICTD 3
BUKOHAHHS IUIAHOBUX 3aBJIaHb, Y3TO/DKCHUX TaIy3¢BUM YIPABIIHHIM, BKIFOYHO
Ha Mi/ICTaBl 3aKOHO/IABCTBA YKpaiHu, 3 JTOTPUMAHHIM MOJIO0KEHb, BCTAHOBICHUX
uum CratyTtom.

2.5. 3akiam MOKe 3A1MCHIOBATH 3a JOpydYeHHsM BmacHuka iHmm ¢yHKIii

JUTSI BAKOHAHHST HOTO OCHOBHOI CTaTyTHOI JiSTTHHOCTI.
2.6.. 3akiia MOK€ HaJaBaTW IUIATHI MOCIYTH B MOPSAKY 1 MEXax,
BCTAHOBJICHUX YHHHUM 3aKOHOJABCTBOM. KanbKymsmii Ta 3pa3Kku JOTOBOPIB



(KOHTpPAKTIB) HA TaKi MOCIYTd TOBUHHI OyTH Y3TO/DKEHUMH 3  Tally3€BUM
VOPaBIIHHSAM Ta MpeACTaBHUKOM BracHuka.

MAWHO 3AKJIAZLY

3.1. Maitno 3akiaay HaJEXKHUTh Ha TMpaBl CIUIBHOI BJIACHOCTI
TEPUTOPIATBHUM I'POMajiaM Cijl, Cenull, MIcT obisiacTi. BoHO 3akpinsene 3a
3aky1a/1oM Ha npaBl ONEPATUBHOTO YIPABIIHHSL.

3.2. MaiiHo 3akiiaay CKJIaJalOTh MaTeplajbHI Ta HeMaTepiaiabHI
aKTUBH, OCHOBHI (POHAU Ta OOOPOTHI 3acO0M, a TAKOXK 1HII I[IHHOCTI,
BapTICTh SIKUX B1AOOpa’keHa Ha HOro camocTiiHOMY OajiaHci. Yce MalHo,
HajaHe BinacHukoMm 3aknany sik Mpyu CTBOPEHHI, Tak 1 B IPOLEC MTOAAIBIION
pobotu 3akiaay , € BHECKOM BiiacHuka 5o ii ctatyTHOro oHnay.

3.3. MaiiHo, ske npuadaB 4 OTpHUMaB 3aKJjiaJl BHACIIJIOK BJIACHOT
rOoCHoJIapChKOi JISIIBHOCTI, HAJIC)KUTh Ha TIpaBl CIIJIBHOI BJIACHOCTI
TEPUTOPIATBHUX TPOMAJL CLJI, CEJIUII, MICT 00J1acTi.

3.4. MaiiHo 3akiany HEC MOXXe OyTH TIepeJaHo B OpCHIY,
Oe30IUIaTHE KOPHUCTYBaHHS, 3acTaBy, HE MOXE OyTH BHECKOM [0
cTaTyTHOTO (pOHIY 1THIIUX IOPUIUIHHUX OCIO Ta HE MOXKe OyTH MPOJaHUM,
repelaHuM a00 BIAYYKEHHM Ha 1HIIUX ITjicTaBax 0e3 3rogu Taiay3eBOro
YOpaBIiHHS Ta TIOTO/PKEHHS YIOBHOBAXXEHOTO oOprany BiacHwuka.
CoucanHst MaiiHa 3akiiagy  [POBOJMUTBHCS TAaKOX JHIIE 3a 3TroJ00
rajy3eBOr0o  yIPaBIiHHA Ta MOTOHKEHHSIM YIIOBHOBAXEHOTO OpTraHy
BnacHuka.

4. YITIPABJIIHHA 3AKJIAJIOM

4.1.BuHSITKOBOIO KOMIETEeHITi€r0 BiacHuKa €:

4.1.1 npudHATTA pilIEHHS PO peopraxizallio ado JiKBialiio 3aKiany;

4.1.2 BHeceHHs 3MiH (MOTOBHEHB) 10 CTaTyTy 3aknany;

4.1.3 BU3HAYEHHS OCHOBHHUX HAMNPSIMKIB JisSJILHOCTI 3aKJiasy;

4.1.4 npudHATTA PillIEHh MPO CTBOPEHHS, PEOPraHi3aIlii0 Ta JIKBIIAIIIO
MPEJACTaBHUIITB Ta (iIii, a TAKOXK 3aTBEPKEHHS MOJIOKEHB TIPO HUX;
4.1.5 npuHATTS pIlIEHHS MPO YKJIAJIECHHS, BHECEHHS 3MIH Ta PO3IpBaHHS
KOHTPAKTY 3 KEPIBHUKOM 3akjaiy.

4.2. 3akian BU3HAYA€ MOPANOK Ta HANPSMKUA BHKOPUCTAHHSA BJIACHUX
HAJXO/DKCHb 3a OYIb-SKHM TEPMIH BHKIIOYHO 32 Y3TO/DKCHHSM 3 Tay3€BUM
yrnpaBimiHHAM. ['anmy3eBe ympaBiiHHS KOHTPOJIIOE JTOCTOBIPHICTh MPOBEACHHS
IMOPIYHUX IHBEHTapu3alliii MaiHa 3akjaagy [UIIXoM O000B’SI3KOBOTO
BKJIIOYCHHS /O CKJIaAy 11 I1HBEHTAapHU3alllifHOI KOMICli BJIACHOTO (haxiBIIs
(daxiBHiB), MOroIKye MaTepiajdyd IHBEHTapU3allll Ta KOIITOPUCH JOXOIIB Ta
BUJIATKIB 3aKiany.



4.3. KepiBHUIITBO TOTOYHOIO MiSUTBHICTIO 3aKJIaIoM 3MIMCHIOE KEpIBHUK,
MPU3HAYCHUH Ha IIIJCTaBl BIJIIMOBIHOTO PIIICHHS OOJIACHOI pagud Ta 3 SKAM
yKJIaJIeHui KOHTPAKT TOJI0BOI0 00JacHOI AepkaBHOi aamiHicTpauii (qani Haitmau).

4.3.1. KepiBHuK MoOke OyTHU 3BUIBHEHUW 3 MOCAJAM paHIIIE 3aKIHUCHHS
TEPMIHY [ii KOHTPaAKTy BIAMOBIIHO 1O PIIICHHS 00JacHOI paau 3 MiACTaB,
BU3HAUYEHUX KOHTPAKTOM Ta (a00) YUHHUM 3aKOHOJABCTBOM.

4.3.2. KepiBuuk nig3BitHuii Bnacauky, HaliMmauy Ta ramy3eBoMy yrnpaBiaiHHIO
3 yCIX MHUTaHb CTaTyTHOi, (PIHAHCOBOI, COIIaTbLHO-MOOYTOBOI, OpraHizariiHoO-
roCroAapchkoi MAisUIBHOCTI 3akjaay, Hece Nepel HUMHU BiANOBIIAJIBHICTH 3a
3a0e3MeueHHsl IsUIbHOCTI 3aKiialy BIAMOBIIHO 0 MOKJIAJEHUX HAa HHOTO 3aBJaHb
1 QyHKIIH 3T1JIHO YUHHOTO 3aKOHOJIaBCTBA.

4.3.3. KepiBHUK, KpiM BHUMAJKiB, Bu3HaueHUX CTaTyToM, Ji€ 6€3 NOpydeHHS
Bill iMEHI 1 B 1HTepecax 3akiagy Ha BCIX MIAMPUEMCTBAX, YCTAaHOBaxX Ta
oprasizaiisix He3aJeXHO Bif (OpM BIACHOCTI, y JEpPKABHUX OpraHax, opraHax
JIep’KaBHOI BJIAM Ta MICIIEBOTO CAMOBPSIYBaHHS, BIAKPUBA€E pPaxXyHKH B
yCTaHOBaxX OaHKIB, YKJIaJa€ YrojJu, HampaBjieHI HAa BUKOHAHHS MOKJIAJEHUX Ha
3aksiaj 3aBAaHb Ta PYHKIIIM, KOHTPOJIOE X BUKOHAHHS.

4.3.4. KepiBHUK B MeXaX Y3TO/UKEHUX 3 TATY3€BUM YIIPaBJIIHHIM IUIAHOBUX
3aBJaHb Ta KOIITOPUCIB CAaMOCTIHHO BHUPINIYE MHTAHHS TOCIOAAPCHKOI Ta
(dhiHaHCOBOT MiSUILHOCTI 3akjaay 3a BHHSATKOM THX IHTaHb, IO BigHECEHI
3aKOHOJAaBCTBOM YKpainn Ta muM CTaryToM JO KOMIIETSHINI Taly3eBOTO
yOpaBlliHHSA, BiacHWKa YW YIOBHOBa)XEHOTO HUM oOpraHy abo moTpeOyroTh
BIJITOBITHOTO y3TOIKEHHSI.

4.3.5. KepiBHUK 3a 3roji010 Tajgy3eBOro YNpaBiiHHA Ta OOOB’SI3KOBUM
TIOTO/KCHHSIM yIIOBHOBRXCHUM OpPraHOM BriacHWKa BHpIlllye MHUTaHHS 3acTaBH,
opeHaH, CcyOOpeHau, Oe30IUTaTHOTO KOPHUCTYBaHHS, CIHMCAaHHS, BHECEHHS [0
CTaTyTHOro ()OHIy IHIIMX FOPUIUIHHUX OCi0, Tiepenadi abo BiMUyKEHHS HA 1HIIUX
mijcraBax maiiHa 3akimagy abo OKpeMHX IMpaB Ha HbHOTO Ta BIAMOBIAHO IO
3aKOHO/IaBCTBA BUMHSE BUINE3a3HAUCHI il

4.3.6 [IupekTop HaBUYAJIbHOTO 3aKJIaay:

3MIMCHIOE  KEPIBHUILITBO  II€ArOTIYHUM  KOJEKTHUBOM,  3a0e3meuye
palioHaIbHUN MiAOIp 1 PO3CTAHOBKY KaJpiB, CTBOPIOE HEOOXITHI YMOBHU
JUI THABUINEHHS (PaxoBOTO 1 KBaII(DIKAIIHHOTO PIBHS MPaIliBHUKIB;

OpraHi30By€ HABUAJIbHO-BUXOBHUIN IPOIIEC;

3a0e3reuye KOHTPOJIb 32 BUKOHAHHSIM HaBYAJIbHUX TUIAHIB 1 TpOrpam,
pPIBHEM JOCSTHEHb YYHIB Y HABYAHHI;

BIAMOBiZae 3a  SKICTh 1 €(pEKTUBHICTH POOOTH  MEAAroTridyHOrO
KOJICKTUBY;

3a0e3reuye JOTPUMAHHS BUMOI OXOPOHU JIUTHUHCTBA, CAHITAPHO-
TIrE€HIYHUX Ta MPOTUMOXKEKHUX HOPM, TEXHIKU O€3IeKH;

CTBOPIOE HEOOXiMHI yMOBH IS ydYacTi YYHIB Y MO3aKJIAcHIA Ta
MO3AIIKIIbHIA POOOTI, MPOBEACHHS BUXOBHOI pOOOTH;



MIATPUMYE 1HIIIATUBU IOJO0 BAOCKOHAJIICHHS CHCTEMU HABYaHHSI Ta
BUXOBAHHS, 3a0XO0YCHHS TBOPUMUX IIOIIYKIB, JOCIITHO-EKCIIEPUMEHTAIBHOI
poOOTH Tenaroris;

3a0e3mnedyye mpaBa yYHIB Ha 3aXUCT Bi OyIb-sikuX ¢GopMm (Pi3udHOTO
a0b0 TNCHUXIYHOTO HACHWIILCTBA;

MpU3Havae KJIACHUX KEPIBHUKIB, 3aBIIYIOUNX HaBYaJIbHUMU
kabiHETaMM, MaNCTEPHSIMHU, HaBYAJbHO-IOCIIIHUMH TUISHKAMM;

KOHTPOJTIOE OpraHi3allii0 XapuyyBaHHS 1 MEIUYHOTO OOCITyrOBYBaHHS
YUHIB;

BUJA€ Y MeXax CBO€l KOMIIETEHIl Haka3u Ta PO3MOPSIIKEHHS 1
KOHTPOJIIOE 1X BUKOHAHHS;

3a MOTOMKEHHSM 13 MPOQCIIIKOBUM KOMITETOM 3aTBEp/KyE IpaBHUiIa
BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSAKY, MOCATOBI 0OO0OB’SI3KM MPAIlIBHUKIB 3aKjamy;

CTBOPIOE YMOBH IS TBOPYOT'O 3POCTAaHHS IE€JAaroTIYHUX MpaIliBHUKIB,
MOIIYKY Ta 3aCTOCYBaHHS HHMMHU e(PEKTMBHUX (OpPM 1 METOJIB HaBUAHHS
Ta BUXOBAHHS;

HECE BIIMOBIJAIBHICTH 34 CBOIO  JISUIBHICTH repesl  y4HSIMH,
OaTbkaMu, TEJArOoTIYHUMU MpalliBHUKAMM Ta  3arajbHUMU  300pamu,
rajiy3eBUM yIIpaBJIiHHSIM, BilacHUKOM.

4.3.7. 3aknan 3a y3rO/KCHHSIM 3 Tay3€BUM YIIPAaBIIHHSIM BU3HAUYA€ BIIACHY
CTPYKTYpY Ta BCTAHOBIIO€ INTATHUW PO3KIAJ BIAMOBITHO JO BUMOT YHHHOTO
3aKOHO/IaBCTBA.

4.3.8. Ha Bumory oprany ¥YmnpapiiHHS a00 YINOBHOBa)XEHOT'O OpraHy
Brnacuuka 3akiajg y BCTAHOBJICHHM HMMH TE€PMIH Haja€ 1HPOpPMAII0 CTOCOBHO
OyJIb-SIKUX HAIPSMKIB CBOET AISTILHOCTI.

4.4. BumyM OpraHoM TpOMaJICbKOTO CaMOBpsAyBaHHS 3akjaay € 3aralibHi
300pH, IO CKIUKAIOTHCS HE MEHIIE OJHOTO pa3dy Ha piK.

3aranbHi 300pu:

- 3aCIyXOBYIOTh  3BIT AWPEKTOpa TPO POOOTY, HAIOTh il OIIIHKY
BIJIKDUTUM a00 Ta€EMHUM TI'OJIOCYBAHHSIM;

- pO3TIIAIal0Th ~ MHWTAHHS  HABYAJIBHO-BUXOBHOI, METOIUYHOI 1
(h1HAaHCOBO-TOCIIOAAPCHKOI JISIIBHOCTI 3aKiany;

- 3aTBEP/KYIOTh OCHOBHI HAampsMH BJOCKOHAJICHHS HaBYAJIBHO-
BUXOBHOTO TMPOIIECY, PO3IJISAAIOTh 1HII HAWBa)JIMBIIIl HAMPSMHU ISIIBHOCTI
3aknany;

- [IpuiimaroTh pillieHHS TPO CTUMYJIIOBaHHS TMpaili KEpiBHUKIB Ta
IHITUX TIEAAroriYHUX TIPAI[iBHHUKIB.

44.1. VYV  3akmanl CTBOPIOEThCS TMOCTIHHO JiIOYMA  JOpaguuit
KOJIETIaTbHUI OpraH - IMeJaroriyHa paja.
['onoBoro menaroriyHoOi pajy € ITUPEKTOp 3akiamdy.
[lenaroriuaa paga po3riisgnae MUTAHHS:



- YJIOCKOHAJICHHS 1 METOJMYHOIO 3a0e3NedYeHHsS HaBYaJIbHO-BUXOBHOIO
MpoIIeCy, TUIAHYBAHHS Ta PEXKUMY POOOTH HABUYAIBHOTO 3aKIamdy;

- TEpeBelIEHHA Y4YHIB [JI0 HACTyIHUX KIJaciB 1 iX BUIYCKYy, BHJayl
JIOKYMEHTIB TIPO BIJMOBIJHUM PIBEHb OCBITU, HATOPOJKEHHSI 3a JOCSTHEHHS Y
HaBYaHHI;

- MABUINECHHS KBami(ikaiii mMeJaroriyHuX MPaIiBHUKIB, PO3BUTKY IXHBOI
TBOpUOi  IHII[IaTHBH, BOPOBAPKEHHA Yy  HABYAJIbHO-BUXOBHUN  MpOIEC
JOCSITHEHb HAyKH 1 MEPEIOBOr0 IMEAarorivHoro A0CBifdY;

- MOpAJIBHOTO Ta MaTEpialbHOTO 3a0XOYEHHS YYHIB Ta MPAIliBHUKIB
HABYAJILHOTO 3aKJIay.

4.4.2. Pobora memaroriyHOi paau IUIAaHYE€TbCS B JOBUIBHIA  opmi
BIAMOBIAHO A0 mnoTped 3aknaay. KinbkicTe 3acijaHb MenaroriyHoi paau
BU3HAYAETHCS 1X JOLUIBHICTIO, ajl€ HE MoO)Ke OyTH MEHILIE YOTHPhOX pa3iB
Ha DIK.

UneHn meAaroriyHoi paad MaloTh MPaBO BUHOCUTH Ha 11 poO3IIIsl
aKTyaJlbHI MHUTAaHHA HaBYAJIbHO-BUXOBHOI'O MPOLECY.

4.4.3. YyniBcbki 300pu 3akiaay — KOJIEKTUBHUM OpraH YYHIBCHKOIO
caMOBpsiAyBaHHs. OCHOBHOIO CTPYKTYPHOIO JIAHKOIO 3aKiaay € Kiac — KOJIEKTUB
YVYHIB, 10 (POPMYETHCS 3 METOIO BUKOHAHHS 3aBAaHb 3akialy Ha OCHOBI iXHIX
BIKOBMX a00 MCUXO(I3UUYHUX OCOOJMBOCTEH, PIBHS PO3BUTKY.

444 B 3aknaal MOXyTh CTBOPIOBATHUCS YYHIBCHKI Ta  BYMTEIbCHKI
IPOMAJICBKI OpraHizailii, Mo JifOTh BIAMOBIIHO JO YMHHOTO 3aKOHOJIaBCTBA
Ykpainu.

S. Opraxizaunist HAB4aJIbHO-BUXOBHOI'0 IpoOLECY

5.1. 3aknaxg miuaHye CBOO poOOTYy CamMOCTIMHO BIiAMOBITHO 10
MEPCIEKTUBHOTO Ta pIYHOTO IUIaHy. B  moani poOotm  BimoOpakaroThCs
HAWTOJIOBHINI TUTaHHS poOOTH 3akiagy, BHU3HAUAIOTHCA TEPCHEKTHUBU HOTO
PO3BUTKY.

OCHOBHUM JOKYMEHTOM, 1[0 PEryJII0€ HaBYAJIbHO-BUXOBHHUM mMpolec, €
poOouMii HaBYAIBHUI IUJIaH, IO CKJIAJIa€ThCd HA OCHOBI THUIIOBUX HAaBYAIBHUX
IUTaHIB, PO3POOJICHMX Ta  3aTBEp/KEHUX MIHICTEPCTBOM  OCBITM 1 HayKu
VYkpaiHu, 13 KOHKpETH3aI[l€l0 BapiaTUBHOI 4acTUHU. PoOounii HaB4anbHUN TUIaH
3aTBEPIKYETHCSI TATY3€BUM yIPABIIHHSIM.

5.2. BianmoBiHO 10 poOOYOro HABUAJIBLHOIO IUIaHY 3akjiaay I[elaroriuxi
MpaliBHUKKM  CaMOCTIHHO  JIOOMpalOTh  MpOTrpaMu, MHIAPYYHUKH, HaBYAJIbHI
NOCIOHMKH, 1[0 MalOTh Trpud MiHICTEpCTBA OCBITH 1 HAyKHM YKpaiHH, a TaKOX
HAyKOBO-METOJAUYHY  JITEparypy, IUWIAKTU4YHI Marepiaiau, (GopmMu, MeEToaH,
3aco0M HaBYAJIbHOI POOOTH, MO MAalOTh 3a0e3MeuyBaTh BUKOHAHHS CTAaTyTHUX
3aBJaHb Ta 3JI00yTTS OCBITH Ha PIBHI JIepKAaBHMX CTaHJIAPTIB.

5.3. 3akmaa 30IMCHIOE  HABYAIBHO-BUXOBHHUM  MPOIEC  CEMECTPOBOIO
dhopMOI0 HaBYAHHS.



3apaxyBaHHS Y4YHIB J0 3akiaay 31HCHIOETbCS 3a HAKa30oM JUPEKTopa
Ha ITJACTaBl OCOOMCTOI 3asBH (JJIsI HEMIOBHOJITHIX - 3asBU 0aThKiB a00 0ci0, sKi
iX 3aMiHIOIOTb) a00 pO3MOPSKEHb (pillieHb) BIAMOBITHUX OpPraHiB OMIKK 1
MIKJTYBaHHS, a TAaKOX CBIJOITBA MPO HAPOJPKEHHS (KOIii), MEJUYHOI JOBIJKH
BCTAHOBJIEHOI'O 3pa3Ka, JOKYMEHTa PO HAsIBHUN PIBEHb OCBITH.

5.4.CTpyKTypa HaBYaJbHOTO POKY, a TAaKOXK TH)KHEBE HABAHTAKCHHS

YYHIB BCTAHOBIIIOIOTHCS  3aKkjIajoM B MeXax Yacy, M0 mnepeadadyeHuit
poOounm HAaBYAJIbHUM IUIAHOM.

TwxHeBUl pexxuM poboTu 3akiangy (IKCYeTbCcsl Yy  PO3KIIAl YPOKIB.

5.5. HaBuanbHi 3aHaTTS Yy 3akiaal po3MOYMHAIOTHCA 1 3aKIHUYIOTHCS
3riJHO Haka3iB MIiHICTepCTBA OCBITH 1 HAayKW YKpaiHU.

5.6. BigBomikaHHS yYHIB BiJ HaBYAJIbHUX 3aHATh Ha 1HIN BHUIU
TISTBHOCTI  3a00pOHSETBCS  (KpIM BUMAJAKIB, MEepea0adeHUX 3aKOHOJIaBCTBOM
VYkpainn).

5.7. IllogeHHa KUIBKICTh 1 TOCHIJOBHICTh HABYAJIbHUX 3aHATH
BU3HAYAETHCS PO3KIAJOM  YpPOKIB, SKUM  CKIAQAETbCSl  BIANOBIAHO [0
CaHITapHO-TITE€HIYHUX Ta neAaroriyHux BHUMOT, Y3rOIKY€ETbCS 3
NpO(CHIIKOBUM KOMITETOM 1 3aTBEPIKY€EThCS TUPEKTOPOM 3aKiany.

Kpim pi3Hux ¢opM 0O0OB’S3KOBUX HABUAIBHUX 3aHATh, Yy 3aKiajl
NPOBOJATHCA 1HAMBIAYyallbHI, TpyMHoBi, (aKyJIbTaTHBHI Ta IHIII MO3aKJIACHI
3aHATTS Ta 3aXO[H, IO MependavyeHi OKpeMHM pO3KJIaJoM 1 CHpSIMOBaHI Ha
3QJI0OBOJICHHSI OCBITHIX 1HTEpECIB yYHIB Ta Ha PO3BUTOK iX TBOPYHUX
311I0HOCTEH, HaxXWIB 1 00JapOBaHb.

5.8. TpuBanictb ypokiB y 3akiaal CTaHOBUTH: 45 XBUJIMH. 3MiHA
TPUBAJIOCTI YPOKIB JIOMYCKAETHCS 3a MOTOJKEHHSM 3 Tally3€BUM YIPABIIHHAM
Ta TEPUTOPIAIBHUMU YCTaHOBAMU JEP>KaBHOI CaHITApHO-EM1eMIOJOTIYHO1
CITY>KOH.

5.9. 3mict, o0cAr 1XxapakTep JAOMalIHIX 3aBJaHb 3 KOXXHOTO MPEIMETy
BH3HAYAIOThCS  BUYMTENIEM  BIAMOBIIHO JO  MEAAroriyHUX 1 CaHITapHO-
Tiri€EHIYHUX BUMOT 3 ypaxXyBaHHSIM 1HJIWBITYalbHUX OCOOJIMBOCTEH Y4HIB.

5.10. V 3aknanl BU3HAYEHHS PIBHS JIOCATHEHb YYHIB 3I1HCHIOETHCS
BIJIMOBIIHO IO JIiFOYOT CHUCTEMHM OILIIHIOBaHHS JOCSTHEHb Y HaBYaHHI Y4YHIB,
BEJICThCSA TEMATUYHUI OOJIIK 3HAaHb.

5.11.Pe3ynbrati cemMecTpoOBOTO, PIYHOTO, MIJCYMKOBOTO  OIIHFOBAHHS
JOBOJIATHCS /IO BiJIOMa YYHIB KJAaCHUM KEPIBHUKOM (TOJIOBOIO AaTECTAIIHOI
KoMicii).

5.12. 'V pgokymeHTI mpo OcBiTy (Tabemi yCHINIHOCTI, CBIJIOITBI)
B11OOpaXaroThCs JOCSITHEHHS YYHIB Yy HaBYaHHI 3a CEMECTPH, HaBYAJIbHUU
piK Ta JepKaBHY IMiJICYMKOBY aTeCTallilo.

5.13. Ilopanok mnepeBelNeHHs 1 BHUIYCK Y4YHIB 3akialy BU3HAYAETHCSA
[HCTpyKIli€El0O TIpO  TMEpeBeACHHS Ta BHUIYCK YYHIB HaBYAJIBHUX 3aKJIAJIIB
CUCTEMH 3arajibHOi CEpelHbOi OCBITHM YCIX THMIB Ta (OPM BIACHOCTI.

5.14. KoHTponb 3a BIAMOBIJIHICTIO OCBITHBOTO PIBHS Yy4HIB, SIKI
3aKIHYWIM TIEBHUM CTYIiHb HaBYaHHS, BUMOTraMm JlepikaBHOroO CTaHIApTy



3arajibHOI  CEPEIHBO1 OCBITHM  3HIHCHIOETBCA MNUIAXOM I1X  JIepKaBHOL
miacymMKkoBoi arecramii. [lopsgok — mpoBemeHHS — JEp’KaBHOI  MiACYMKOBOI
atectauii Bu3HaudaeThCs [loMOXKEHHSM MPO JAepKaBHY IMIJCYMKOBY aTeCTallio
YYHIB Yy CHCTEMI 3arajibHOi CEpeIHbOi OCBITH.

5.15. YuHsMm, sKiI 3aKiHUWJIM TIEBHUH CTYNEeHb 3akiaay, BHIAEThCS
BIJIMOBITHUIN JTOKYMEHT IIPO OCBITY.

6. Y4yacHMKM HABYAJIbHO-BMXOBHOIO Ipoluecy

6.1..YyacHuKaMu HaBUYaJIbHO-BUXOBHOT'O MpOLeCY B 3aKJIaji €:

Y4UHI;

KEpIBHUKY;

NeJaroriyii MpaliBHUKHY;

rcuxosior, 6i6mioTrekap;

0aTbku (0COOH, sIKI iX 3aMIHIOIOTB).

6.2. [IpaBa 1 OOOB’S3KM Y4YHIB, MENAroTIYHUX Ta IHIIMX MPAIiBHUKIB
BU3HAYAIOTHCS YHMHHUM 3aKOHOJABCTBOM Ta IuM CTaTyToM.

6.3. YuHi MaloTh MpPaBo:

Ha BUOIp (aKkyJIbTaTUBIB, CHEIKYPCiB, MO3AIIKUIBHUX Ta I[0O3aKJIACHUX
3aHSITh;,

Ha KOPUCTYBAaHHS HaBUYaJbHO-BUPOOHUYOIO, HAYKOBOIO, MaTepiaibHO-
TEXHIYHOI0, KYJIbTYPHO-CIIOPTUBHOIO 0a3010 3akiauy;

Ha JOCTym 70 iHdopMallii 3 ycCiX rajdy3ed 3HaHb; OpaTH yd4acThb y PI3HUX
BHJIaX HAyKOBO-TPAKTUYHOI MiSUTBHOCTI, KOH(PEPEHITiAX, OJIIMITiagax, BHCTaBKax,
KOHKypCcax TOILIO;

Opati y4acThb y poOOTI Opra”iB TPOMAJACHKOTO CaMOBPSTyBaHHS
3akiany;

OpaTu ydacTb B OOrOBOpPEHHI 1 BHOCHTH BJIACHI MPOIO3HMIII IIOJ0
oprasizaiiii HaBYaJIbHO-BUXOBHOIO MPOIIECY, JO3BLLIS YUHIB;

Opatu yd4acThb Yy JAOOPOBUIBHUX CaMOMAISUIBHUX OO0’ €IHAHHSAX, TBOPUYUX
CTYIIAX, KiIyOax, FypTKax, rpynax 3a IHTepecaMu TOLIO;

Ha 3aXUCT BiJ OyAb-sIKUX (OpM eKcIuTyaTarlii, ICUXIYHOTO 1 (PI3UYHOTO
HACWJUIA, [0 MOPYUIYIOTh MpaBa ab0 MPUHUXKYIOTh iX YeCTb, TiIHICTH;

Ha Oe3meYHl 1 HeWIKIJJWBI YMOBH HAaBYAHHS, BHUXOBAaHHA Ta TMpalli.

6. 4. YuHi 3000B’s13aHi:

OBOJIO/IBATH  3HAHHSAMH, BMIHHSAMH, TPAKTHYHUMH  HABUYIKAMH,
MiBUIILYBATH 3arajlbHOKYJIbTYPHUN PpIBEHb;

notpuMyBatrcs BuUMOT CTaTyTy, MpaBWJI BHYTPIIIHHOTO PO3MOPSIKY;

OepeXITMBO CTABUTUCH NI0 JEP>KAaBHOTO, TPOMAJCHKOTO 1 0COOMCTOTO
MaiHa;

JOTPUMYBATUCS 3aKOHOJIABCTBA, MOPAIBHHUX, CTHYHUX HOPM;

OpaTv MOCUJIBHY y4YacTh Yy PI3HMX BHAAX TPYAOBOi ISUIBHOCTI, 110 HE



3a00pOHEHI YMHHUM 3aKOHOIaBCTBOM;

JOTPUMYBATUCA TPaBUJI OCOOMCTOI TITl€HH.

6. 5. IlegaroriunuMu  TpaliBHUKaMH 3akiaay MOXYTb OyTH ocoOu 3
BUCOKUMH MOPAJIBHUMU SKOCTSMH, SIKI MalOTh BIANOBIAHY MEAaroriyHy
OCBITY, HQJIGKHHH piBeHb MNpodeciiiHOl MArOTOBKH, 311MCHIOIOThH MeAaroriyHy
TUSTBHICTh, 3a0€3MeYyI0Th  PEe3YJIbTATUBHICTH Ta  SKICTh CBOEI  POOOTH,
GBUYHMI  Ta  TICUXIYHUW CTaH  370pOB’S  SKMX  JIO3BOJISIE BHKOHYBATH
npodeciitHi 000B’SI3KH.

6.6. [Ipu3HaueHHs Ha TMOcaay Ta 3BUIBHEHHS 3 TIOCAQIH
MeJaroriyHMX Ta IHIIUX  MPAliBHUKIB W IHIIL  TPYIOBI BITHOCUHH
PEryJIIOI0THCS 3aKOHOJIABCTBOM YKpaiHW Mpo IMpaito, 3akoHoM Ykpainu «IIpo
3arajibHy CEpeHI0 OCBITY» Ta IHIIMMU 3aKOHOJABUYMMH AKTaMH.
6.7.IlenaroriuHi npaimiBHUKUH MarTh MPABO Ha:

3axucT MpodeciitHol 4YecTi, TIHOCTI;

caMocTiiHui BUOIp ¢GopM, METOIB, 3aC00IB HABYAJIBHOI pOOOTH, HE
IIKIJJTMBUX JUISL 37I0POB'Sl YUHIB;

y4acTh B OOTOBOPEHHI Ta BHPIIICHHI NUTaHb OpraHizaiii HaBYaJIbHO-
BUXOBHOTO MPOIIECY;

MPOBEICHHS B  YCTAaHOBICGHOMY  TMOPSAKY  HayKOBO-JOCITIAHOI,
€KCIIEPUMEHTAILHOI, MOIIYKOBOI POOOTH;

BUSIBIIEHHS MEIAaroridyHoi 1HIIATUBH;

M03a4eproBy aTecTaImil0 3 METO OTPUMaHHS BIJAMOBIIHOT KaTeropii,
IIeIaroriyHoOro0 3BaHHS;

y4acTb y poOOTI OpraHiB IpOMajChbKOrO CaMOBPSAYBAaHHS 3aKiaiy;

MIJIBUIIICHHST KBami(ikalii, nepemniaroToBKy;

OTpUMaHHS MEHCIi, y TOMY 4YHCIl 1 3a BHUCIYIY POKIB B MOPSIKY
BU3HAYEHOMY 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHH;

HAa MaTepiajibHe, >KUTJIOBO-NMOOYTOBE Ta CoOIllaJibHE 3a0e3nedyeHHs
BIJIMOBIJTHO /IO YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA.

BiagBosikaHHS TeqaroriyHUX IMpalliBHUKIB BiJi BUKOHAHHS MPOQeciiHuX
00OB’SI3KIB  HE JIOTIYCKA€ThCs, 3a BHHATKOM BHUIIAJIKIB, IepeadadyeHux
3aKOHOJJABCTBOM Y KpaiHH.

6. 8. Ilegaroriuni mpaiiBHUKU 3000B’s3aHi:

3a0e3neuyBaTd HAJCKHUNA PIBEHb BUKJIAJAHHS HABUAIbHUX JTUCHUIUIIH
BIJIMOBIIHO 10 HaBYaJbHUX IIporpaM Ha pPiBHI 0O0OB’SI3KOBUX JIEPKABHHUX
BHMOT;

COPUSTH PO3BUTKY IHTEPECIB, HAaXWIIB Ta 3JI0HOCTEH MAITEHl, a TaKOX
30epeKCHHIO 1X 3J0pOB'S, 3MIMCHIOBATH TMPOIMAraHay 3J0POBOTO  CIIOCOOY
KUTTS;

COPUSITH 3POCTAHHIO IMIJKY 3akiaiy;

HACTAaHOBJICHHSM 1 OCOOMCTUM MPUKIAIOM YTBEPJKYBAaTH IOBary [0
Jep>KaBHOI CUMBOJIKH, MPHUHIMIIB 3arajbHOJIOCEKOI MOpaJli;



BUXOBYBaTH B Yy4HIB MOBary a0 OaTbhKiB, JKIHKH, CTapIIdX 3a BIKOM,
HAapOJHUX TPAIWIIA Ta 3BUYAIB, MyXOBHUX Ta KYJIbTYpPHUX HAJ0aHb HAPOIY
VYkpainu;

rOTyBaTM Y4YHIB JI0 CaMOCTIHHOTO JKUTTA B JyCl B3a€EMOPO3YMIHHS,
MUpYy, 3J1laroAd  MDK  yciMa  HapoJaMH, ©€THIYHMMH,  HaIllOHAJbHUMH,
peNriiHUMH Tpynamu;

JOTPUMYBATUCA TIEAArOTIYHOI C©THKH, MOpasli, TIOBaXAaTH TiIHICTH
YYHIB;

3aXMINATH Y4YHIB BiAg OyIb-akux (opM ¢izugHOro adbo MCHUXIYHOTO
HACWJIbCTBA, 3aM00IraTd BXKUBAHHIO HUMHU aJKOTOJI0, HApKOTHKIB, TIOTIOHY,
IHIIMM LIKIJJIMBUM 3BHYKaM;

NOCTITHO MIABMUIYBaTH CBIi MNpoQeciiHuil piBEHb, MEAAroriuHy
MalCTEpHICTh, 3arajibHy 1 MOJITUYHY KYJIbTYpY;

BukonyBatu CratyTt 3aknaay, MpaBuia BHYTPIIIHBOIO PO3MOPSAKY,
YMOBHU KOHTPAKTy YH TPYAOBOTO JOTOBOPY;

BUKOHYBATH HAaKa3W 1 PO3NOPAKEHHS KEpIBHMKA 3akiaay, OpraHiB
YIOPABIIHHS OCBITOIO;

Opatu y4acTh y poOOTI IMeAaroridyHoi paju.

6.9. ¥V 3axmani 000B’S3KOBO MPOBOIUTHCA aTECTallisl TEAaroriyHux
MpaliBHUKIB. ATecTaulis 3A1IACHIOETbCA, SK NpaBWiIO, OAMH pa3 Ha I'ATh
POKIB BIANOBIAHO A0 THUIOBOrO TMOJIOXKEHHS MNP0 aTeCTallld MeJaroriyHux
MpaliBHUKIB YKpaiHu, 3aTBEpPIKEHOro  MIHICTEpCTBOM OCBITH 1  HayKH
Ykpainu.

6.10. Tlegaroriuni mpamiBHUKHA, SKI CHCTEMAaTHYHO TMOPYIIYIOThH
CraryT, mpaBwia BHYTPINIHBOTO PO3MOPSAIKY 3akiamy, HE BUKOHYIOTh
MOCaJ0BUX OOOB’A3KIB, YMOBHU KOJIEKTHBHOTO JOTOBOpPY a00 3a pe3yJbTaTamMH
aTecTarii HE BIANMOBITAIOTH  3aliMaHii TMOcCaji, 3BUIBHSIOTBCA 3 poOOTH
BIJIIOBIJTHO JI0 YMHHOI'O 3aKOHOJABCTBA.

6. 11. batbku Ta ocoOwu, ki iX 3aMIHIOIOTh, MalOTh TPABO:

obupatu 1 Oyt oOpaHuMU 10 OAaThKIBCHKUX KOMITETIB Ta OpTraHiB
rpPOMaJICBKOTO CaMOBPsIyBaHHS,

3BEpTATUCh JI0 OpraHiB YIpaBIIHHS OCBITOIO, KEpIBHUKA 3akjady i
OpraHiB TpOMaJChbKOrO CaMOBPSAYBAaHHS 3 MHUTaHb HABYAHHS, BUXOBAHHS,

OpaTt ydacTh y 3axojax, COpsIMOBaHUX Ha TOJIMIIEHHS OpraHizaiii
HAaBYAJIbHO-BUXOBHOTO TMPOLIECY Ta 3MIIHEHHI MaTeplalbHO-TEXHIYHOI 0a3u
3aknany;

3aXMCT 3aKOHHUX IHTEpPECIB CBOIX JITE€H B oOpraHax TI'pOMaJChKOIO
CaMOBPSIyBaHHS ~HABUYAJIbHOTO 3aKjaay Ta y BIANOBIAHUX JEpPKaBHUX,
CYJIOBUX OpTaHax.

6.12. barbku Ta ocoOu, fKI iX 3aMIHIOIOTh, HECYThb OJHAKOBY
BIIMOBIJAIHICTh 32 BUXOBAHHS, HAaBYAHHS, PO3BUTOK JITeH 1 3000B’s3aHi:
nocTiiHO ab0at  mpo (izuuHe 3J0pOB'A, NMCUXIYHUK CTaH JITEH,
CTBOPIOBATH HAJICKHI YMOBH JIJISl PO3BUTKY I1X MPUPOJHUX 3110HOCTEH;



MOBAXaTH TIiTHICTh JUTHUHU, BUXOBYBATH MPaIETIOOHICTh, TOYYTTS
n00pOTH, MUJIOCEp.s, MAHOONHMBE CTaBJICHHS J0 Bitum3Hu, ciM’i, aepkaBHOI
Ta PiAHOT MOB, MOBary N0 HAI[lOHAJIBHOI 1CTOPIi, KyJbTYpPH, LIHHOCTEH I1HIINX
HapO/IiB;

BUXOBYBaTH y JiTel TmoBary J0O 3aKOHIB, MpaB, OCHOBHUX CBOOOJ
JIIOJTUHHU.

7. DiHAHCOBO-TOCNOAAPCHKA MiSUILHICTH

7. 1. dinaHCcOBO-TOCMOAPChKA ISUTBHICTh 3akjady 3/1MCHIOETHCS Ha OCHOBI
HOTO KOIITOPHUCY 3aTBEPKCHOTO TATY3¢BUM YIIPABIIiHHSM.

7. 2. Ixxepenamu (hopMyBaHHS KOIITOPUCY 3aKIIay €:

kot BracHuka;

KOIITH JEP>KaBHOTO OOJKETY y po3Mipi, epeadadeHoMy HOpMaTUBaMU
(diHaHCYBaHHS 3arajibHOl CEPEeNHbOI OCBITU Ui 3a0€3MeYeHHS BHUBUYCHHS
npeaMeTiB B 00cs31 JlepKaBHUX CTaHAApTIB OCBITH;

KOINTH (PI3UYHUX, OPUIAIHUX OCI0;
Onaro/iiHi BHECKHU IOPUIUYHUX 1 (PI3WIHUX 0CI0, 1HII pKepena nepeadadeHi
3aKOHOAABCTBOM Y KpaiHH.

7.3. lTlopsimok JiIOBOACTBA 1 OyXraaTepchKoro oOmiKy y 3akiajil
BU3HAYAETHCSI UYWHHAM 3aKOHOJIABCTBOM Ta HOPMATHBHO-TIPABOBUMH aKTaMH
MiHicTepcTBa OCBITM 1 HayKd YKpaiHM Ta IHIIMX LEHTPAJIbHUX OpPraHiB
BUKOHABYOiI B, SKUM IMiANOPSAKOBAHUMN 3akiaj.

3BITHICTh MPO JISUIBHICTh 3aKkjagy BCTAaHOBIIOETHCS  BIJAMOBIIHO IO
3aKOHOJIaBCTBA.

8. TPYJIOBUH KOJIEKTUB

8.1.TpynoBuii KOJIEKTUB 3aKiially CTAHOBIATH YCI TPOMAJSHU, SIKI CBOEIO
npaier 0epyTh y4acTh B HOro AisSUTBHOCTI Ha MIJACTaBl TPYAOBHUX JIOTOBOPIB, IO
PEeryJIIOI0Th TPYJIOBI BIJIHOCHHHM TIpaIliBHUKA 3 3aKjIajoM  3TiIHO YHHHOTO
3aKOHOJIABCTBa Y KpaiHU.

8.2.TpynoBi BITHOCMHM 3 HAWHATUMHU POOITHUKAMH, 30KpeMa, MHUTAHHS
poOodoro yacy Ta BIANOYMHKY, OIUIaTH Ta OXOPOHW TIpalli, rapaHTid Ta
KOMIICHCAIlIl, PEryJIIOIThCSA TPYJAOBHMH JOTOBOPAMH, KOJCKTUBHUM JIOTOBOPOM,
BHYTPIIITHIMA ~ aKTaMu  3aKjiaay Ta 3aKOHOJIaBCTBOM VYKpaiHM B MexXax
3aTBEPIKEHUX KOIITOPHUCIB.

8.3. 3aknmax B MeXax 3aTBEPIKEHUX KOIITOPUCIB MOXE Ha JOTOBIPHUX
3acajax 3ajlydaTd JO0 CBO€l poOOTH CHElIaNmicTiB (30Kpema, 1HO3EMHHUX) Ta
(dhopmMyBaTH TUMYACOBI TBOPUI (TPYAOB1) KOJIEKTUBH.

9. MIPUIIMHEHHA AIAJBHOCTI 3AKJIAAY



9.1.IlpunuHeHHs1 MisUTBHOCTI 3akiaay BigOYyBa€ThbCs IMUISXOM HOTO
peopranizaiii (3IUTTs, IPUETHAHHS, PO3JLITY, IIEPETBOPEHHS) HA IiACTaBi
pimtendass Brnacauka ab0o  mikBimamii B TIOPSAAKY, BU3HAYCHOMY
3aKOHOJAaBCTBOM YKpainu. IIpu peopranizailii BiiOyBa€eThcsi mepexia BClel
CYKYITHOCTI IIpaB Ta 000B’s3KiB 3akijiay A0 ii IpaBOHACTYITHHUKA.

9.2. JlikBigamisi 3akiany 3M1HCHIOETHCS:

- 3a pimeHHsAM BrnacHuka;

- 3a PIIICHHAM T'OCIIOIAPCHKOTO CYy 3 MiJICTaB, MepeadadeHNX 3aKOHOM.

9.3. JlikBigamisi 3akiiaay 3A1MCHIOETHCS JIKBIIAIIMHOIO KOMICIETO,
MPU3HAYCHOIO OPraHOM, KU MPUUHSB PIIICHHS MPO JIKBIJALIIO, sKa i€
BIAMOBIIHO IO BUMOI YHHHOI'O 3aKOHOJaBCTBA.

9.4. 3 wacy mpu3HaAUYCHHS JIKBIIAIiiHOI KOMICii 0 HEl mepexoasaTh

yCl MOBHOBAYKEHHsI IO YIIPaBJIIHHIO COpaBaMu 3aKjialy, a IIOBHOBAXEHHS
KE€pIBHUKA MPUITUHSIOTHCS.

9.5. 3Baxkmamg € JIKBIZOBAaHUM 3 IOHA BHECEHHS [0 €IUHOIO
JIEP>KAaBHOT'O PEECTPY 3aMUCy NP0 HOTO TPUNUHEHHS.

10. ITPUKIHIEBI IMOJIOKEHHA

10.1 Lleit CtaTyT € OCHOBHUM IOKYMEHTOM, SIKHA BU3HAYa€ MOPSIOK
JISUTBHOCTI, CYKYITHICTh 3arajbHUX MpaB Ta 00OB’si3KIB 3aKiIaay OpPOTATOM
YCBhOT'O Mepiosy Moro PyHKIIOHYBaHHS.

10.2. Sxmio Oyab-sike MoJIOKEHHS 1Iboro CTaTyTy cTae HeAiHCHUM, 11e HE
MOPYUIY€ AIMCHOCTI 1HIIUX MOJOXKEHbD.

10.3. Lleit CtaTtyT CKJIaJICHO Ta MiJIMKUCAHO Y YOTUPHOX MPUMIPHUKAX, SIK1
MaroTh OJTHAKOBY IOPUJNYHY CHUITY.

«ITOI'OJIPKEHO» «ITOI'O’KEHO»
VYrpaBiaiHHS OCBITH VYupapnigas o06jacHOi pagau
1 HAyKOBOT [TIsITBHOCTI 3 MaHOBHMX BIJTHOCHH
obnaepkaamMiHiCTparlii

J.M.. JleMueHKO 1O.1.3aropyiiko

Jata 200  p. Jata 200 p.
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1. 3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHA

1.1. OGnacuuii 3aknan “binropoa-/{HicTpoBCchKa creliajgbHa 3araibHOOCBITHS
mkosna-inTepHat NelO st mitedt 3 TSOKKMMH — BajjaMd MOBJICHHS (Hagali —
3akian), CTBOpeHU Ha mijcTaBi pimeHHs Oxecbkoi obyacHoi paau Ne BiJI
POKY Ta i€ BIAMOBITHO /10 I'ocmogapchKoro Kojaekcy YKpainu, 3aKoHIB YKpaiHu
“ITpo Bnacuicts”, “IIpo MicuieBe camoBpsiyBanHs B Ykpaini” Ta IlojoxxeHHs mpo
creriaigbHy 3arajJbHOOCBITHIO IIKOJY-IHTEpHAT (IIKOJY, Kjac) YKpaiHu JIs TiTen
3 Bajiamu (pi3uyHOTO Ta (a00) pO3yMOBOTO PO3BUTKY, 3aTBEPIXKEHY MiHICTEPCTBOM
ocBiTu Ykpainu Bif 13.05. 1993 p. Ne 136 Ta iHmMX HOPMATHBHO-TPABOBUX AKTIB.

1.2. 3aknaxg 3acHOBaHMM Ha MaiiHI, L0 HAJIEXKWUTh HA MpaBl CHUIBHOL
BJIACHOCTI TEPUTOPIAIbHUM TpoMajaM Cijl, CEJHIN, MICT 00JacTl, IHTEPECH SKUX
npeactaisie Onecbka obnacHa paaa (mam — BiacHuk) B Mexkax MOBHOBa)KCHb,
BU3HAUYEHUX 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHU.

1.3. IlocTifiHuii KOHTPOJH 3a BHKOHAHHSM CTAaTYTHUX 3aBIaHb 3aKiamy
3MIACHIOE Tally3eBe YIPaBIiHHS - YNPaBIIHHS OCBITH 1 HAYKOBOiI MisIIBHOCTI
Opecbkoi obmaepxkaaMinicTpauii. ['amy3eBe ynpaBiliHHS € BIANOBIJAJIBHUM 32
HaJIe)KHE BUKOHAHHS (DYHKIIIM KOHTPOJIIO OO0 AISJIbHOCTI 3aKiiay.

1.4. Kontponp 3a 3a0e3nedyeHHsAM 30epeKeHHS Ta €(EKTUBHICTIO
BUKOPUCTAHHSI MaifHa 3akyiajly 3MA1MCHIOE Tally3eBe YIMPABIIHHA Ta YNPaBIiHHSA
o0nacHOi paju 3 MaiHOBUX BITHOCHH (J1ajIi - yHOBHOBaKeHUI oprad BiacHuka).

1.5. HalimenyBaHHs 3aknany:

noBHe — QOoOaacuuii 3akaan “biaropoa-JHicTpoBchka chnemiajbHa
3arajibHOOCBITHS IIKOJa-iHTepHAT Nel() aas1 jgiTed 3 TSKKMMH BajJaMu
MOBJIEHHS”;

ckopouere — O3 , binropoa-/IHicTpoBchbKa cneniajbHa IIKOJIA- iIHTEpHAT
Nel0.”

1.6. Micue3HaxoKeHHS 3aknany : Ykpaina, 67700, Onecbka 001acTh,
M. biropoa-ZlaictpoBebkuit, By. KyTy3osa, 6.

1.7 3aknan € OpUANYHOIO O0COOO0I0 3 MOMEHTY JEp>KaBHOI peecTparlii, Mae
BIJIOKpEMJICHE MailHO Ha TIpaBl OMEPATHBHOTO YIPABIIHHS, YKIIQTa€ BiJ CBOTO
IMEH1 yroau, sIKi y BUINAJKaX, 3a3HAYCHHUX HIDKYE, TIOBMHHI OyTH Y3rO/DKEH1 3
ragy3eBUM YIPaBIIHHSIM Ta YHNOBHOBaAKEHUM opraHoMm BiachHuka, HaOyBae
MaiHOBI Ta OCOOKMCTI HEMAHHOBI MpaBa, MOXe OYTH MMO3MBAYEM Ta BIJIIOBIIAYEM Y



Cy/li, TOCTIOZJAPChKOMY Ta TPETEHCHKOMY Cyaax. 3aKiajJ Ma€ caMOCTIWHMI OajaHc,
OCHOBHHUH Ta 1HII pPaxyHKH, MOXKE MaTH PaxyHKH B yKpaiHCbKMX OaHKax Ta y
BUIIAJIKaX, epe10aueHnX 3aKOHOJaBCTBOM, B IHO3EMHUX OaHKaX.

1.8. ¥V cBoill nisanbHOCTI 3aKkiaJ KEpyeTbCcs YUMHHUM 3aKOHOJABCTBOM,
Haka3zamMu MiHICTEpCTBa OCBITH 1 HAayKH YKpaiHu, pimeHHsIMU Opechkoi 001acHoi
paau,  pO3MOPS/UKEHHSMU  1i  TOJIOBM,  PO3MOPSKEHHSAMH  TOJIOBU
oOnaepkaaMiHICTpallii, Haka3aMu YINPaBIIHHA OCBITM 1 HAyKOBOi JiSUTbHOCTI
Opnecpkoi oOnaepxkaAMIHICTpaIlil Ta 1HITUMU HOPMATUBHO-TIPABOBUMH aKTaMH, a
TakoX MM CTaTyToOM 1 IOT0PKCHUMHU TJIaHAMH POOOTH.

1.9 3aknan € HempuUOYTKOBUM Ta (PIHAHCYETHCS 3 OIOJIKETY.

1.10. 3aknag mae Kpyriy re4yaTky 31 CBOIM HallMEHYBaHHSIM, a TAKOXK OJIAHKH
OpraHi3aIifHO-PO3MOPSAIHOT TOKYMEHTAIlIT 1 IITaMIIX, HEOOXiHI JJIs OpraHi3arii
CBO€1 pOOOTH.

1.11. 3aknag He Ma€ B CBOEMY CKJIa/l IHIIUX IOPUAUYHUX OCiO.

1.12. Bignocunu 3aknaay 3 IHIIMMH OPUAUNIHUMUA 0coO0aMH OyAYyHOThCS Ha
JIOTOBIPHHX 3acajax.

1.13. 3aknag Mae npaBo (3a MOro/KeHHsIM 3 BrnacHukoM Ta (a00) BiJIMOBIAHO
no pimeHb BiacHuka) BcTymatu 10 o0 ’€qHaHb 3akiajiB B YKpaiHi Ta 3a ii
KOpJIOHAMH.

1.14. 3aknaz, BiANOBIAHO M0 pimieHb BiacHuka, Moke Matu B YKpaiHi Ta 3a ii
KopaoHamMu (imii, IpeACTaBHHUIITBA Ta 1HIIN IMIAPO3ILIN 3 JOJASPKAHHSIM BHUMOT,
BCTAHOBJICHUX HOPMATUBHO-TIPABOBUMU aKTaMu Y KpaiHH Ta BIAMOBITHUX JEPKaB.

1.15. ®inii Ta mpeACcTaBHUIITBA AIIOTh BIAMOBIAHO A0 TOJIOXKEHb MPO HUX,
3aTBEpKeHUX BlacHUKOM, MalOTh OCHOBHI Ta OOITOB1 KOIITH 32 paxXyHOK MaifHa
3akiany.

1.16. 3aknmaxg nmomepKyerbcsi ¢GOpM, CHCTEM Ta PO3MIPY OIUIATH TIparl,
Y3TOJDKEHUX 3 TaTy3€BUM YIIPABIiHHAM, 3a0€3Meuyloun MpU IIbOMY POOITHUKAM
rapaHTOBaHUW 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM MIHIMAJbHUNA PO3MIp OIUIATH IMparl,
YMOBH Tpalli Ta 3aX0/IH 100 iX COIIaIbHOTO 3aXUCTY.

1.17. 3aknan Bede onepaTUBHUM, OyXraiTepChbKHMl, CTATUCTUYHUN OOJIK Ta
3BITHICTh Yy TOPSIJIKY, BCTAHOBJICHOMY YHMHHUM 3aKOHOJABCTBOM. 3BITHHM pIK
BCTAHOBIIOETHCA 3 1 ciuns 1o 31 rpyHs.

1.18. 3aknaa moOpPIYHO y MICAYHUN CTPOK 3 JIHS 3aKIHYEHHS 3BITHOTO POKY
CaMOCTIMHO HaJla€ TaJy3€BOMY YMPABIIHHIO  Ta YIOBHOBWXKEHOMY OpraHy
BnacHuka 3BIT PO BUKOHAHHS Y3TO/UKEHUX 3 YIPaBIIHHSAM OCBITH 1 HAyKOBOL
nismeHOCTI Ofiechkoi 00JIepKaAMIHICTpAllil TIJIAaHOBUX 3aBJIaHb, KOIi IMIOPIYHUX
OaJTaHCIB Ta aKTiB MIOPIYHOI IHBEHTapH3allii, OKBAPTaAIbHO Y 20-TH TEHHUH CTPOK
3 JHS 3aKIHYEHHS 3BITHOTO KBapTaly - PO3TOPHYTY JOBIJIKY MPO PE3YJIbTaTH
BJIACHOI (PIHAHCOBO-TOCMOAPCHKOI  AISIILHOCTI, BKJIIOYAIOYHM  BIJIOMOCTI IIPO
(baKTHYHI HaXOKEHHS Ta BUTPATH 3 PEECTPOM BIATMOBITHUX JOTOBOPIB.

1.19. 3aknan MOBMHEH 3a3Aalierifib y3rOJKyBaTu 3 rajiy3€BUM YIPaBIIHHAM
HIOpIYHI Ta KBapTalbHI IUIAaHU POOOTH, KOIITOPUCH Ta KaJNbKYJSIIl Ha BIACHI
poGotu Ta mociayru. Kanmpkymsuii 3akiagy MOBHHHI OyTH 3aTBEp/KEHUMH ii



KEpIBHUKOM, a TaKOX Y3TO/)KEHMMHU 3 YINOBHOBaXEHMM OpraHomM BracHuka.
Po6oTa 0e3 BiAMOBIAHOTO y3rOPKEHHS IJIaHIB Ta KAJIBKYJISIIN HE JOMYCKAETHCS.

2. META CTBOPEHHS TA NMPEAMET JISAJILHOCTI
3AKJIAY

2.1. 3aknajg cTBOpeHU# 3 METOI0 3a0e3MeUeHHs peaizailii mpaBa rpoMajsiH
3 TSOKKUMHM TIOPYIICHHSMHW MOBIIGHHS Ha 3A00yTTS  HEMOBHOI  3arajibHOl
CepeaHbOI  OCBITH, 3a0€3MEUYCHHS COIIAIbHO-TICUXOJOTIYHOI Ta KOPEKIIHHOI
peabumirtamii 1 TpyAOBOi amanTaiii y4HiB, Pi3HOOIYHOTO PO3BUTKY, MPOQeciiHOT
Opi€HTaIii Ta MiArOTOBKH JIiTeH 3a3HaYEHOI KaTeropii 40 CaMOCTIHHOTO JKUTTSI.

2.2. OCHOBHUMHM 3aBJaHHSIMHU 3aKjiaiy €:

- 3a0e3nedeHHs] peami3allii mpaBa TPOMaJsH Ha MOBHY 3arajbHy CEPeIHIO
OCBITY;

- BHUXOBaHHs I'POMAJIsiHUHA Y KpalHy;

- 3a0e3MeUeHHs KOPEKIIMHOI CIPSIMOBAHOCTI HABYAJIbHO-BUXOBHOTO IMPOIIECY,
CHEIIaTbHOTO  OCBITHBO-BUXOBHOTO  TPOLIECY, JIKYBaJbHO-MPOITAKTUYHOT,
BiTHOBJTIOBAJILHOI 1 037J0pOBYOi poOOTH;

- CTBOpPEHHS YMOB [Jisl TOJOJIAHHA TMOPYIIEHb MCUXIYHOTO 1 (pi3uyHOrO

PO3BUTKY, KOPUTYBAHHS MOPYIIICHb aHAJI3aTOPIB Ta MOBJICHHS YUHIB;

- ajamnTariis 10 IPaKTUYHOI JiSJILHOCTI Ta IHTETpallii B CyCHiIbCTBI;

- BHWIXOBaHHS ITIAHOOJMBOTO CTABJICHHS /O POJWHH, IMMOBAard A0 HAPOIHUX
Tpaaulliii 1 3BUYAIB, JEpPKaBHOI Ta PIHOI MOBH, HAIIOHAIBHUX I[IHHOCTEH
YKpaiHCBKOTO0 HApoJly Ta IHIIMX HApOJIB 1 Halliif;

- (popMyBaHHS 1 PO3BHTOK COMLIAJIBHO 3pi0i, TBOPYOI OCOOHMCTOCTI 3

YCBIIOMJICHOIO ~ TPOMAJSIHCBKOIO  TIO3MIN€I0,  TOYYTTAM  HAllOHAIbHOI
CaMOCBI1JIOMOCTI, 0COOHCTOCTI MiArOTOBIEHOT 70 npogeciitHoro
CaMOBU3HAYCHHS;

- BUXOBaHHS B y4HIB noBaru 10 KoHcTuTymii VYkpaiHu, Aep:KaBHHUX
CUMBOJIIB YKpaiHu, MpaB 1 CBOOOJ JIIOJAMHM 1 TPOMAJIIHUHA, MOYYTTS BIIACHOI
TIIHOCTI, BIANOBIZAJILHOCTI 3a CBOI [ii, CBIIOMOIO CTaBJICHHS OO0 OOOB’S3KIB
JIOUHU 1 TPOMAJSTHUHA,

- PO3BUTOK OCOOMCTOCTI Y4Hs, HOro 31a10HOCTEl 1 00AapyBaHb, HAYKOBOI'O
CBITOTJISY;

- peamizallisi TpaBa BHXOBaHIIB Ha BUIbHE (OPMYBaHHS TMOJITUYHUX 1
CBITOTJISITHUX TEPEKOHAHB;

- BUXOBaHHS CBIJIOMOTO CTaBJIEHHS IO CBOTO 3JI0pOB'S Ta 370POB'S 1HIIUX
TPOMAJISIH SIK HAaWBHUIIOT COIlaJbHOI IIHHOCTI, ()OpMYyBaHHS 3acaj 3J0pPOBOTO
croco0y >KUTTA, 30€peKeHHs 1 3MILHEHHS (PI3UYHOrO Ta IMCHXIYHOTO 370pOB'A
YUHIB;

- CTBOPEHHS yMOB JUIsl OBOJIOAIHHS CHCTEMOIO HAyKOBUX 3HAHb IIPO
NPUPONY, TIOJUHY 1 CYCHUIBCTBO.

2.3. IlpenmeroM nisuIbHOCTI 3akjajy €: HAaBYAHHS AITEH 3 TSHKKUMH BaJlaMU
MOBIICHHSIMU  3TigHO Jlep>kaBHOTO CTaHAapTy, KOPEKI[IHHO-PO3BUTKOBA Ta



BIIHOBJIIOBAJIbHA po00Ta, BUXOBAaHHS, YTPUMAHHA 1  PO3BUTOK [ITEH, SKi
OynylOThCS Ha  MPUHIUIAX  JOCTYIMHOCTI, CBOOOAM  BIJ TOJITUYHUX,
TPOMAJACBKUX 1  pemrifHuX  o0’€HaHb;  B3a€EMO3B’S30K  PO3YMOBOTO,
MOPAJIBHOTO, (PI3UYHOrO0 1 €CTETUYHOrO BHMXOBAHHS; PIBHOCTI YMOB KOXKHOI
JUTAHUA I TIOBHOI  peamizamii ii  3110HOCTE, BCEOIYHOTO PO3BUTKY,
OpraHi4yHOro 3MicTy 1 (OpM OCBITH, HAyKOBOCTi, PO3BHUBAIOUOI0 XapakTepy
HaBYaHHS, THYYKOCTI, MPOTHOCTUYHOCTI, €JTHOCTI 1 HACTYITHOCTI,
0e3nepepBHOCTI 1 PI3BHOMAHITHOCTI, TMO€JHAHHS JEpP>KABHOIO YIPABIIHHS 1
IPOMAJICBKOTO CaMOBPSAyBaHHS.

2.4. 3axnan Gopmye CBOIO rOCIOAAPCHKY, (PIHAHCOBY Ta 1HILY AISIBHICTH 3
BUKOHAHHS IJIAHOBHUX 3aBJIaHb, Y3TOJDKEHHUX Taly3€BUM YIIPABIIHHAM, BKIIOYHO
Ha MIiJICTaBl 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU, 3 TOTPUMAHHAM IOJI0KEHb, BCTAHOBICHUX
uum CratyTtom.

2.5. 3akian Moke 3/1MCHIOBATH 3a JOpy4YeHHsM BrnacHuka iHmn ¢yHKiii
JUIsl BAKOHAHHSI HOTO OCHOBHOI CTaTyTHOI JISTTBHOCTI.

2.6.. Bakya; MOK€ HaJaBaTH IUJIATHI TOCIYTH B TMOPSAKY 1 MEXax,
BCTAHOBJICHUX YHHHUM 3aKOHOJABCTBOM. KanbKymsmii Ta 3pa3ku JOTOBOPIB
(KOHTpaKTIB) Ha Takl MOCIYrHM TOBUHHI OYyTH Y3TOJKEHUMH 3  Taly3eBHM
YOpaBIiHHAM Ta IpeacTaBHUKOM BrnacHuka.

2.7. 'YV 3akimani CTBOpeHI Ta (QYHKIIOHYIOTh METOAMYHI 00’ €IHAHHS

METOMYHI 00’ €THAHHS, TBOPUI IPYIH, CIIELCEMIHAPH TOLIO.

2.8. 3aknan nepeabavae 3A00yTTS YUHSIMHU 3 TSHKKHUMHU MOPYUICHHSMU
MOBJIEHHS OCBITH B 00Cs31 HEMOBHOI CEpEeIHbOI 3arajJbHOOCBITHBHOI IITKOJIH.
Crpykrypa 3akiiaqy CKJIaJIa€ThCcs 3 JBOX CTYIEHIB: | cTymiHb-miaroroBunid, 1-4
kinacu; Il ctymiae — 5-10 kiacu; HaMMOBHIOBAHICTh KJIACiB 1 BUXOBHUX TPYM — JI0
12 gonoik. [Ipu HasgBHOCTI BiJMTOBITHOTO KOHTUHTEHTY OPTaHI30BYIOTHCS KIJIACH
JUTSL TITEH 13 CKJIaTHUMH JIe(heKTaMu 3 HAITOBHIOBAHICTIO IO 6 YOJIOBIK.

3. MAHO 3AKJIAY

3.1. Maitno 3akiaxy HaJeXWUTh Ha IMpaBl CIIJIbHOI BJIACHOCTI
TEPUTOPIATBHUM I'POMajiaM Cijl, Celull, MIcT obyiacTi. BoHO 3akpinsene 3a
3aky1a1oM Ha npaBl ONEPATUBHOTO YIPABIIHHSL.

3.2.Maiino 3akyialy CKJIaJalOTh MaTepiajibHI Ta HeMaTeplajbHl
aKTUBH, OCHOBHI ()OHAU Ta OOOPOTHI 3acOOM, a TAKOXK 1HII I[IHHOCTI,
BapTICTh SIKUX B1AOOpa’keHa Ha HOro camocTiiHOMY OajiaHci. Yce MalHo,
HajlaHe BrnacHukoM 3akiany sik MpyU CTBOPEHHI, TakK 1 B MPOIEC] MOAaJIbIIOL
pobotu 3akiaay , € BHECKOM BiiacHuka 5o ii ctatyTHOro oHnay.

3.3.MaiiHo, sike TIipuAO0aB YU OTpUMaB 3aKJjiaJl BHACIIJIOK BJIACHOIL
roCHoJIapChKOi JISIIBHOCTI, HAJIC)KUTh Ha TIpaBl CIIJIBHOI BJIACHOCTI
TEPUTOPIATBHUX TPOMAJL CLJI, CEJIUII, MICT 00J1acTi.

3.4.Maiino 3akiialy HE MOXXE OyTH TI€peJlaHO B OpeHy, Oe30I1IaTHE
KOPUCTYBaHHS, 3aCTaBy, HE MOX€ OyTH BHECKOM JI0 CTaTyTHOro (OHIY
IHIIUX OPUAUYHUX OCI0 Ta HE MOXKe OyTH IMpOoJaHUM, HepeaaHuM ado



BITUY’KEHUM Ha IHINUX ITiJicTaBax Oe3 3roJau Trajy3€BOro YIpaBiIiHHS Ta
MOTOPKEHHSI YIMOBHOBa)XXEHOTO opraHy Bmacuuka. CnoucanHs MaiiHa
3akiagy TPOBOAUTHCS TAKOXK JIMIIIE 3a 3TOJA0I0 Tally3€BOTO YIPAaBIIIHHSA
Ta MOTOPKEHHSIM YIIOBHOBaXKEHOT'O opraHy BiacHuka.

4. YIIPABJIIHHA 3AKJIAJIOM

4.1. BUHITKOBOIO KOMIIETCHIII€0 BiiacHuka €:
4.1.1 npudHATTA pilICHHS PO peopraxizailito abo JiKBialio 3akiary;
4.1.2 BHeceHHs 3MiH (gomoBHeHb) 10 CTatyTy 3akiamy;
4.1.3 BU3HAYEHHS OCHOBHHMX HAMNPSIMKIB JiSJILHOCTI 3aKiiasy;
4.1.4 nmpuAHATTA PIIICHh MPO CTBOPCHHS, PEOPraHi3aIlii0 Ta JIKBIIAIIIO
MPEACTaBHUIITB Ta (iIii, a TAKOXK 3aTBEPKEHHS MOJIOKEHB TIPO HUX;

4.1.5 npuiHATTS PIlIEHHS MPO YKIJIAJICHHS, BHECEHHS 3MIH Ta PO31pBaHHS
KOHTPAKTY 3 KEPIBHUKOM 3aKiany.

4.2. 3akiajg BHU3HAYA€ MOPAJIOK Ta HANPSIMKH BHKOPUCTAHHS BJIACHUX
HAJXO/DKCHb 3a OYIb-SKHH TEPMiH BHKIIOYHO 32 Y3TO/DKCHHSIM 3 Tay3€BUM
ynpaBimiHHAM. [amy3eBe ympaBiiHHS KOHTPOJIIOE JTOCTOBIPHICTh MPOBEACHHS
IOPIYHUX IHBEHTapu3alliii MalHa 3akjaagy [UIIXoM O000B’SI3KOBOTO
BKJIIOYEHHS O CKJIaAy 11 1HBEHTapH3alllifHOI KOMICli BJIACHOTO (haxiBIIs
(¢axiBLIB), MOTO/KYE MaTeplaii IHBEHTApHU3allil Ta KOIITOPUCH JOXOJIB Ta
BHUJIATKIB 3aKyiany.

4.3. KepiBHUIITBO MOTOYHOIO MiSUTBHICTIO 3aKJIaJioM 3J1HCHIOE KEPIBHUK,
NPU3HAYCHU Ha TIJCTaBl BIAMOBIJIHOIO pIlICHHS OOJACHOI pagud Ta 3 SKUM
YKJIaJCHUI KOHTPAKT TOJIOBOIO 00JIACHOI JiepkaBHOI aaMminicTpaltii (qam Haiimau).

4.3.1. KepiBHUK MOke€ OyTHU 3BUIBHEHUW 3 MOCAAMU pAHIIIE 3aKIHUCHHS
TEPMIHY [ii KOHTPAKTy BIAMOBIJHO 1O PIIIEHHS 00JacHOI paau 3 MiACTaB,
BU3HAYEHUX KOHTPAKTOM Ta (a00) YMHHUM 3aKOHOJJaBCTBOM.

4.3.2. KepiBuuk mia3BiTHui Biacuuky, Haiimady Ta ramy3eBoMy ynpaBIiHHIO
3 yCiX TNHUTaHb CTAaTyTHOI, ()IHAHCOBOI, COLIATBLHO-MOOYTOBOI, OpraHi3aIliiHoO-
TOCIOAAPChKOI MisUIBHOCTI 3akjagy, Hece Tepel HUMU BIANMOBIIAIBHICTH 3a
3a0e3MnedeHHs TisTbHOCTI 3aKiaay BIAMOBITHO 0 TMOKIAJICHUX HA HHOTO 3aB/IaHb
1 GYHKIIIH 3T1THO YUHHOTO 3aKOHOABCTBA.

4.3.3. KepiBHUK, KpIM BHUMaJKiB, BU3HaueHUX CTaTyToM, i€ 6e3 TOpydeHHS
Bil IMEHI 1 B 1HTepecax 3akiaJy Ha BCIX MIANPUEMCTBAX, YCTaHOBaX Ta
opraHizallisx He3aJIe)KHO BiJl (JOpM BIACHOCTI, Y JIep>KaBHUX OpraHax, opraHax
JIep>)KaBHOI BJIaJd Ta MICIIEBOTO CAMOBPSIYBaHHS, BIAKPUBAE pPaXyHKH B
ycTaHOBaxX OaHKIB, YKJIAJa€ YroJu, HAMpaBlieHI HA BUKOHAHHA MOKJIAJCHUX Ha
3aknan 3aBAaHb Ta PYHKIIHA, KOHTPOJIOE iX BUKOHAHHS.

4.3.4. KepiBHUK B MeXaxX Yy3rOJKEHUX 3 Tally3€BUM YIPABIIHHIM MJIAHOBUX
3aBJaHb Ta KOIUTOPUCIB CaMOCTIHHO BHUpIUIYE MHUTAHHS TOCIOAAPCHKOI Ta
(diHaHCOBOT MAISUTLHOCTI 3akijiaqy 3a BHUHSATKOM THX IHTaHb, IO BiJHECEHI
3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu Ta 1M CTaTyToM [0 KOMIIETEHIII Traly3eBoro



yIpaBiliHHS, BilacHMKa YW yIIOBHOB@)XEHOTO HHUM OpraHy abo IoTpeOyroTh
BIJITOBITHOTO y3TOIKEHHSI.

4.3.5. KepiBHUK 3a 3rofi0l0 Trajgy3eBOro YNpaBliHHA Ta OOOB’SI3KOBUM
HOTOJIKCHHSIM YIIOBHOBAXCHHM OpraHoM BilacHWKa BHpIIlye€ NMHUTaHHS 3acTaBH,
opeHaH, CcyOOpeHau, Oe30IUTaTHOTO KOPHUCTYBaHHS, CIHCAaHHS, BHECEHHS [0
CTaTyTHOTO (hOHIY IHIIMX OPUIMYHUX OCi0, mepeaadi ado BiqUyKEHHS Ha 1HIITHUX
MiJcTaBax MaiHa 3akiaay a0o0 OKpeMHX MIpaB Ha HHOTO Ta BIAMOBIIAHO O
3aKOHO/IaBCTBA BUMHSE BUINE3a3HAUECHI il

4.3.6 [IupekTop HaBUAJIbHOTO 3aKJIaay:

3MIMCHIOE  KEPIBHUILITBO  II€ArOTIYHUM  KOJEKTUBOM,  3a0e3meuye
palioHaIbHUN MiAOIp 1 PO3CTAHOBKY KaJpiB, CTBOPIOE HEOOXITHI YMOBHU
JUI TABUIIEHHS (PaxoBOTO 1 KBaIi(IKAIIHHOTO PIBHS MPalliBHUKIB;

OpPraHi3OoBy€ HABYAJIbHO-BUXOBHUM Ta KOPEKIIHHO-PO3BUTKOBUH 1
BITHOBHUM IIPOIIEC;

3a0e3medyye KOHTPOJIh 32 BUKOHAHHSM HaBYaJbHUX TUIAHIB 1 IIporpam,
pPIBHEM JOCSTHEHb Y4HIB Y HABYAHHI;

BIITIOBiZa€e 3a  SKICTh 1 €(QEKTUBHICT POOOTH  MEAAroridyHOrO
KOJICKTUBY;

3a0e3medyye JOTPMMAaHHS BUMOI OXOPOHHM JUTHUHCTBA, CaHITApHO-
TITIEHIYHUX Ta MPOTUTIOKESKHUX HOPM, TEXHIKM O€3IeKH;

CTBOPIOE HEOOXIHI YMOBHM JUISi y4acTli Yy4yHIB Yy TO3aKJIacHIA Ta
MO3AIIKUIbHINA poOOTI, MPOBEACHHS BUXOBHOI POOOTH;

OPraHi3oBy€ 1 CIPSIMOBYE POOOTY BYHUTENIB, BUXOBATEIIB 1 MEIUYHUX
MPAIIBHUKIB 3 IICUXOJOTO-MEIUKO- I€1aroriyHOoro  BUBYEHHS JIUTHHH,
3MIMCHEHHSI €THOCTI HaBYaJbHO-BUXOBHOI'O MPOILIECY, JIIKYBAJIbHO-BIIHOBHO1
Ta KOPEKIiitHOI poOoTH;

BIJIMOBIZIA€ 3a MPABUIBHY OPraHI3aIlil0 HaBUAITLHO-BUXOBHOTO IPOIIECY,
KOPEKIIil BaJ PO3BUTKY, O3/IOPOBJIEHHS, BITHOBHOTO JIIKYBaHHS, CIIPIMOBAaHUX
Ha MaKCHUMaJIbHY KOpPEKIIII0 IOPYIIeHh MOBJIEHHS, BajJ ICUXO(]I3UUHOTO
PO3BUTKY JITEH, iX COIiaJIbHOI aanTaliii;

BIJIMOBIJIa€ 32 KOMIUIEKTYBAaHHS KjaciB 3akjaay 3TIIHO 3 MEIUYHUMU
MOKa3HUKAMHM Ta peKOMEHIallisIMU;

MIITPUMY€E 1HINIATUBU 100 BIOCKOHAJIEHHS CHUCTEMU HaBYaHHS Ta
BUXOBAHHS, 3a0XOYEHHSI TBOPUYMUX TIOIIYKIB, JOCIIIHO-EKCIIEPUMEHTATBHOI
poOOTH Menaroris;

3a0e3medye mpaBa yYHIB Ha 3aXUCT BiI OyIb-skuX ¢GopMm (Pi3UUIHOTO
a00 NCHUXIYHOTO HACHIILCTBA;

MpU3HaYaEe KITACHUX KEPIBHUKIB, 3aBIIYIOUNX HaBYATLHUMU
KaOlHeTaMH, MaWCTEPHSIMHU, HaBYAIIbHO-AOCITITHUMM UTSTHKAMM;

KOHTPOJIIOE OPTaHi3allll0 Xap4yyBaHHS 1 MEIUYHOTO OOCIyrOBYBaHHS
YUHIB;

BUJA€ Yy MeXaxX CBO€l KOMIIETEHII HakKa3W Ta PO3MOPSIKEHHS 1
KOHTPOJIIOE 1X BUKOHAHHS;



32 TOTOJKEHHSM 13 MPOQCHIIKOBUM KOMITETOM 3aTBEPIKYE IpaBUIa
BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSAKY, MOCAA0BI OOOB’SI3KM MPALIBHUKIB 3aKiIamy;

3aTBEPKYE IIOJEHHUN peXUM poOOTH, SIKMK 3a0e3rnedye MpaBUIbHE
MO€JHAHHS HAaBYaHHS, TMpalll, BIAMOYMHKY, JOTPUMYIOUHUCH OXOPOHHO-
NEeJAroriyHOTO PEXKUMY;

3MIACHIOE  3B’SI30K 3 JIOLIKUIbHUMHM  HABUAJIBHUMM  3aKjIaJaMu
BIIOBIHOTO THITY;

CTBOPIOE YMOBH JIJISi TBOPYOTO 3POCTAHHS TEAArOTTUHHUX HpaLllBHI/IKlB
MOIIYKy Ta 3aCTOCYBaHHS HUMM e(peKTUBHUX (OPM 1 METOJIIB HABYAHHS
Ta BUXOBAHHS;

HECE BIIMOBIIAIBHICTH 34 CBOIO  JIISUIBHICTH repel  y4HSIMH,
O0aTbKaMu, TMeJaroriYHUMHU HpaHIBHI/IKaMI/I Ta  3arajJbHUMH  300paMmu,
yIpaBIiHHSIM OCBITM 1 HayKOBOI TUSITBHOCTI Onecbkoi
obnepxkaaIMiHicTpalli, BracHukoMm.

4.3.7. 3aknan 3a y3ro/UKCHHSM 3 TaTy3€BHM YMPaBIiHHSIM BHU3HAUYAE BIACHY
CTPYKTYpy Ta BCTaHOBIIIOE€ IITAaTHUA pPO3KIJIAJ] BiIMOBIAHO 1O BUMOT YHUHHOTO
3aKOHO/IABCTBA.

4.3.9. Ha Bumory oprany YmpaBiiHHS a00 YINOBHOBaXXEHOI'O OpraHy
Brnacauka 3akian y BCTAHOBJIECHUM HUMHU TEPMiH Hajae 1H(OpMaIlit0o CTOCOBHO
OyJIb-SIKUX HAIPSMKIB CBOET AISTTLHOCTI.

4.4. BumuM opraHoM TPOMAJChbKOTO CaMOBpSIyBaHHS 3aKiiaqy € 3arajibHi
300pH, IO CKIMKAIOTHCSA HE MEHIIE OJHOTrO pasy Ha pik.

3aranpH1 300pH:

- 3aCIyXOBYIOTh  3BIT  JUPEKTOpa Mpo poOOTy, HalOTh  OILIHKY
BIIKPUTUM a00 TAEMHUM TOJIOCYBaHHSM;

- pO3TIANAIOTh ~ MHUTAHHS  HABYAJIBHO-BUXOBHOI, METOAWYHOI 1
(1HaHCOBO-TOCIIOIAPCHKOI JISIIBHOCTI 3aKiiamy;

- 3aTBEP/KYIOTh OCHOBHI HAampsMU BJOCKOHAJIIEHHS HaBYaJIbHO-
BUXOBHOT'O TMPOIIECY, PO3TJISAAIOTh 1HII HaWBaKIMBIIIL HAMPSMU AiSUIBHOCTI
3aknany;

- [IpuiimMaroTh pilIeHHs NPO CTUMYJIOBAHHS IMpall KEpIBHUKIB Ta
IHIIUX TEeAaroriyHuX MpaIliBHUKIB.

44.1. Y 3akiazal  CTBOPIOETHCS TMOCTIMHO  JIIOYMN  JTOpaguHid
KOJIeTiaJJbHUM OpraH - IeJaroriyHa paja.
['osoBOIO MEmaroriyHoi pajau € AUPEKTOp 3akiamy.
[lenaroriuna pajga po3riisijia€ MUTAHHS:
- YIOCKOHAJIIGHHS 1 METOJWYHOTO 3a0e3MEeUeHHS HaBYAIbHO-BUXOBHOTO
MpoIIeCy, TUIAHYBAaHHS Ta PEKUMY POOOTH HABUYAIBHOTO 3aKJIamdy;
- TIEPEBEJICHHS YYHIB JI0O HACTYNMHUX KJAciB 1 iX BHIYCKYy, BHadi
JOKYMEHTIB TIPO BIJAMOBIIHUM PIBEHb OCBITH, HATOPOJKEHHsI 3a JOCSATHEHHS Y
HaBYaHHI;



- MiABUINEHHS KBamidikaiii IeIaroriyHuX MpamiBHUKIB, PO3BUTKY iXHBOI
TBOPYOi  IHIIIATUBH, BOPOBADKEHHS Y  HABYAIBHO-BUXOBHUH  MPOIIEC
JOCSTHEHb HAyK{ 1 TEPEIOBOTO TEAAaroriyHOTO JIOCBiNY;

- MOpPAJIbHOTO Ta MarepiajlbHOTO 3a0XOYEHHsS YYHIB Ta MpaliBHUKIB
HABYAJILHOTO 3aKJIaJy.

4.4.2. Pobora memaroriyHOi paaW IUTAHYETHCS B JIOBUIBHINA  hopmi
BIANOBIAHO A0 moTped 3axmany. KinbkicTh 3acimaHb MEAAroriyHOi  paau
BU3HAYAETHCS 1X JOLUIBHICTIO, al€ HE Mo)ke€ OyTH MEHIIE YOTHPhOX pa3iB
Ha DIK.

Unenn meparoriyHoi paad MarTh IPaBO BHUHOCHTH Ha 11 PO3TIIAX
aKTyaJbHI MUTaHHS HABYAJIbHO-BUXOBHOTO IPOIIECY.

4.4.3. YuHiBcbKkl 300pu 3akiaay — KOJIEKTUBHUM OpraH YYHIBCHKOIO
camMOBpsiAyBaHHs. OCHOBHOIO CTPYKTYPHOIO JIAHKOIO 3aKjiaay € Kiac — KOJIEKTUB
YVYHIB, 10 (POPMYETHCS 3 METOI0O BUKOHAHHS 3aBJaHb 3akJaly HA OCHOBI iXHIX
BIKOBUX a00 MCUXO(QI3UYHUX OCOOJMBOCTEU, PIBHS PO3BUTKY.

4.44. B 3akmaal MOXYTb CTBOPIOBATUCS YYHIBCbKI ~ Ta  BYHUTENbCHKI
IPOMAJIChKI OpraHizailii, o JiI0Th BIAMOBIIHO JO YMHHOTO 3aKOHOJ/IABCTBA
Ykpainu.

5. OPTAHI3ALIIS HABYAJTbHO-BUXOBHOI'O TA KOPEKIITHOTO
MPOILIECY

5.1. 3aknag 1IaHye CBOIO poOOTYy CaMOCTIMHO BIJAMOBIAHO IO
NEPCIEKTUBHOTO Ta piyHOro TIuiaHy. B 1utani poGotu  BigoOpakaroThCs
HAWTOJIOBHIII THWUTaHHA poOO0THM 3aKiajy, BU3HAYAIOTHCS TEPCHEKTUBH MOTO
PO3BUTKY.

OCHOBHMM JOKYMEHTOM, IO PETYJIIO€ HABYAIbHO-BUXOBHUW MpOLEC, €
poOouMii HaBYaNbHUI IUJIaH, [0 CKJIAJAa€ThCd HA OCHOBI TUIIOBUX HAaBYAIbHUX
IUTaHIB, PO3POOJICHMX Ta  3aTBep/KEHUX MIHICTEPCTBOM  OCBITH 1 HayKu
VYkpainy, 13 KOHKpETU3aIll€l0 BapiaTUBHOI 4yacTUHH. PoOouuii HaBYalbHUM TUTaH
3aTBEPJIKYETHCSI TATY3€BUM YIPABIIHHSIM.

5.2. BianoBinHo A0 poOOYOro HABYAIBHOTO IUIaHYy 3akiaay IeJaroriuxi
NpaliBHUKKM CaMOCTIHHO JOOHMparoTh MPOrpamH, MNIAPYYHUKH, HaBYAJIbHI
MOCIOHUKH, IO MatOTh Trpud MiHicTepcTBa OCBITH 1 HayKW YKpaiHu, a TaK0oX
HAayKOBO-METOJMYHY JIITepaTypy, [IWJAKTU4YHI Marepiaind, (popmu, METOaH,
3aco0M HaBYaJIbHOI POOOTH, WO MalOTh 3a0e3MeuyBaTh BUKOHAHHS CTAaTyTHUX
3aBJaHb Ta 3/100YTTS OCBITM Ha PIBHI JIEP>KAaBHUX CTaHIApPTIB.

5.3. 3akman 3A1HMCHIOE HaBYAIBHO-BUXOBHUN TMPOIEC 3a CEMECTPOBOIO
dhopMOI0 HaBYAHHS.

5.4. 3apaxyBaHHs y4HIB 110 3akjaay 371HCHIOETHCS 3a HaKa30M JIUPEKTOpa
Ha TIJCTaBl BUTATY ICHUXOJIOTO-MEJANKO-TIEAAroriyHoi Komicii, 0cCOOUCTOI 3asiBU
(1711 HEMOBHOJITHIX - 3asBM 0aThkiB abo0 o0ci0, fKi iX 3aMIHIOIOTH)  abo
po3mopsi/keHb ( pillIeHb) BIJAMOBIIHMX OpraHiB OMIKM 1 MIKIyBaHHS, a TaKOXK
CBIJIOIITBA TIPO HAPOJKEHHS (KOITiT), MEUYHOT JOBIJKM BCTAHOBJICHOTO 3pa3Ka,



JOKyMEHTa TpO HASBHUM piBeHb OCBITH (KpiM JiTeH, SKI BCTYMAIOTh 10
MIEPIIIOTO KJIACy), HAlPaBJIEHb TATy3€BOT0 YIIPABIIHHS.
5. 5.CTpyKkTypa HaBYaJIbHOIO POKY, a TAaKOXK TH)KHEBE HABAHTAKECHHS

VYHIB BCTAaHOBIIOIOTHCS 3aKJaJoM B MEXax 4dacy, o HependayeHo podoyum
HAaBYAJIBHUM TUIAHOM.

5.6. HaBuanbHi 3aHATTA Yy 3akiagl poO3MOYMHAIOTHCA 1 3aKIHYYHOTHCA
3riJHO Haka3iB MIiHICTepCTBA OCBITH 1 HayKu YKpaiHU.

5.7. TpuBamicTh KaHIKyJ HE MOBUHHA CTAHOBUTH MeHIe 30-TH KaJleHIapHUX
nHiB. JI71g y4YHIB IEPIIUX KIACiB BCTAHOBIIOIOTHCS J0JIaTKOBI THXKHEB1 KaHIKYJIH.

5.8. HaBuanbHO-BUXOBHMI Tipouec y 3akiaal 3A1MCHIOETHCS
nudepeHIiHoBaHO 3 YpaxyBaHHSIM CTPYKTYpPHU AePeKTy, NCUXO(I3UYHOrO CTaHy,
THAMBITYyIbHUX OCOOJIMBOCTEH 1 MOXKIMBOCTEH YUHSI.

3MICT KOpEKIIMHUX 3aHATh CHPSMOBaHUNA Ha (OpMyBaHHS BHUMOBHU 1
MOBJICHHSI 3 METOI0 KOPEKIii MEPBUHHUX 1 BTOPMHHUX IMOPYIICHb, PO3IINPEHHS
JOCBiJly  COILIAJIbHO-TICUXOJIOTIYHOI ~ aJamnTalli, peami3yeTbcsi uepe3 Kypcu:
JIOTOPUTMIiKa, PO3BUTOK 3B’SI3HOTO MOBJICHHS, PO3BHUTOK MOBJICHHS, JIKyBaJbHa
¢b13KyNIBTYpA.

5.9.HaB4asibHO-BUXOBHUHM TMpolec OyayeThCs Ha IMeJaroriyHo-
oOrpyHTOBaHOMY BHOOpI TmemaroramMmu 3MmicTy, ¢GOpM 1 METOMIB HaBYaHHS 1
BUXOBaHHS, fAKi 3a0e3meuytoTh (OpMyBaHHS 1 PO3BUTOK MOBIICHHS, BUIIPABIICHHS
nedeKTiB YCHOTO MOBJICHHS, YATAHHS 1 MHChMA.

Kopekiisi MOBJIEHHEBUX TMOPYILIEHb 1 MOB’SI3aHUX 3 HUMH OCOOJIMBOCTEU
PO3BUTKY JTUTUHU BIIOYBA€ETHCS Y MPOIIECi HABYAHHS Ha BCIX YPOKaX, MO3aKIACHUX
3aHSTTSIX.

5.10. JlomammHi 3aBgaHHS y MEpIIMX Kjacax He 3anarThes. [IncbMOBi
JOMalIHl KJach y HACTyMHHX Kjlacax He OOOB’s3KOBl. BOHM MOXyTh JnaBaTuCs
YUHAM 3 ypaxXyBaHHSIM KOPEKIIMHMX, MCUXO(I3UYHUX 1 MEAAroriYyHUX BHUMOT Ta
IHAUBITYyaJIbBHUX OCOOJIMBOCTEN JIITEH.

5.11. BigBosikaHHs y4YHIB BIJ HaBYaJIbHUX 3aHATh HaA 1HII BUAM
JUSTTBHOCTI 3a00pOHSIEThCS  (KpPIM  BHUIAIKIB, TepeadadeHuX 3aKOHOJAABCTBOM
VYkpainn).

5.12. PexuM LI0AEHHOI POOOTH CKIIAJIA€ThCS 3 ypaxyBaHHSAM INEaroriuHo-
OOrpyHTOBAaHOTO TMOEJAHAHHS PIZHUX BHJIB JISUIBHOCTI: HABYaHHS, JIKYBAaHHS,
mparli 1 BIATMIOYMHKY BIAMOBIAHO JO CaHITAPHO-TITEHIYHMX Ta IMEJaroriuHux
BHUMOT Ta 3aTBEP/KYETHCS PAJIOI0 3aKiamy.

5.13. lllomeHHa KiIbKICTH 1 TOCIIIOBHICTh HABUAJIBHUX 3aHSATH BU3HAYAETHCS
IIKUTBHUM PO3KIIAJIOM, SKUH CKJIATAETHCS BIAMOBIIHO JI0 CaHITAPHO-TITIEHIYHUX
HOPM Ta TMENAroriyHuX BHUMOT, Y3TOJKYETHCA 3 MPO(CIUIKOBUM KOMITETOM,
panoro 3akiaay 1 3aTBEPAKYETHCS TUPEKTOPOM.

5.14. TpuBanicte ypokiB 'y 3akjiajai CTaHOBUTh: Yy MeplIUMX Kiacax — 35
XB., Y JPYruX —4yeTBepTux kinacax —40 xB., y II'SITUX — I€CATUX Kiacax 45 XB.
3MiHa TPUBAJIOCTI yPOKIB JIONMYCKAEThCS 3a TIOTO/DKCHHSAM 3 Tally3eBUM



VOPaBIIHHAM  Ta TEPUTOPIaIbHUMHU YCTAaHOBAMU JIEPKABHOI CaHITapHO-
€MieMI10JIOTIYHO1 CITYKOH.

5.15.Y 3aknaal BU3HAYEHHS PIBHSA JOCATHEHb VYYHIB 3I1HCHIOETHCS
BIJIMOBIIHO /IO JIIFOYOI CHUCTEMH OI[IHIOBaHHS JOCSTHEHb Y HaBYaHHI YYHIB,
BEJICThCA TEMATUYHUI OOJIIK 3HAaHb.

5. 16. Pe3ynbTaT CEeMeCTpOBOTO, PIYHOTO, MiJCYMKOBOTO OIIHIOBaHHS
JOBOJIATHCS /IO BiJIOMa YYHIB KJAaCHUM KEPIBHUKOM (TOJIOBOIO AaTECTAIIHOI
KoMiCii).

5.17. 'V nokymMeHTI mpo OcBiTy (Tabemi yCHIIIHOCTI, CBIJIOITBI)
B1IOOpaXaroThCs JOCSITHEHHS YYHIB Yy HaBYaHHI 3a CEMECTpH, HaBYAIbHUU
piK Ta JepKaBHY IMiJICYMKOBY aTeCTallilo.

5. 18. Ilopsimok mepeBefeHHs 1 BUIYCK YYHIB 3akiaqy BU3HAYAETHCA
[HCTpyKIlI€El0O TIpO  TMepeBeACHHS Ta BHUIYCK YYHIB HaBYAJIBHUX 3aKJIAJIIB
CUCTEMH 3arajibHOi CEpelHbOi OCBITHM YCIX THMIB Ta (OPM BIACHOCTI.

5.19. KoHTposnb 3a BIAMOBIAHICTIO OCBITHROTO PIBHS Yy4HIB, SIKI
3aKIHYWIM TIEBHHM CTYIiHb HaBYaHHS, BUMOTraMm JlepikaBHOrO CTaHIApTy
3arajibHOI  CEPEIHBO1 OCBITH  3HIHCHIOETBCA MNUIAXOM I1X  JIepKaBHOL
miacymMKkoBoi arecramii. [lopsgok — mpoBemeHHS — JEpKaBHOI  MiJACYMKOBOI
atectauii Bu3HaudaeThCcs [loNOXKEHHSM IPO JAepKaBHY IMIJACYMKOBY aTeCTallio
YVYHIB Y CHCTEMI 3arajbHOi CEpeAHbOI OCBITH.

5.20. YuHsMm, sKI 3aKiHYWIM TIEBHUM CTyNeHb 3aKiaay, BUAAETHCS
BIJIMOBIAHUN JTOKYMEHT IIPO OCBITY:

10 3aKiHYEHHI MOYaTKOBOI MIKOJH — Tabelb yCHINIHOCTI;

M0 3aKIHYEHHI OCHOBHOi IIIKOJIM — CBIJIOITBO IPO HEMOBHY CEPEAHIO
OCBITY.

5.21. 3a ycmixu y HaBYaHHI JJI1 YYHIB BCTAHOBIIOIOTHCS Pi3HI (GopMmu
MOpPaJIbHOTO 1 MAaTePiaJIbHOTO 3a0XOUYCHHS.

5.22. YV 3aknaal miji KEpiBHUUTBOM JIKapiB MPOBOAUTHCS JIIKYBaJbHO-
npodiakTUUHI  3aXoau, sKI TepeadadarTh MPOPIIAKTHKY COMATHYHUX
3aXBOPIOBaHb, IMIATPUMAHHS HAJCKHOTO PIBHA IICHMXIYHOI aKTUBHOCTI 1
npane3gaTHOCTi, KOHTPOJIb 32 (PI3UYHUM PO3BUTKOM JiT€H. 3 II€0 METOIO
3aCTOCOBYETHCS P 3aXOAIB MPOQITAKTUKU TOCUJICHHS OCHOBHOTO Je(eKTy;
cnenuiyHa  MEIUKOMEHTO3HA  Tepalis, COpsAMOBaHA Ha  3amoOiraHHs
JICKOMIIEHCAIlli CTaHy XBOPOTO OpraHi3My; JOTIOMOTa IearoraM i BUXOBaTelsIM y
J03yBaHHI ~ HABaHTaXEHb;,  JIKYBAIbHO-MPOUIAKTHYHA 1  KOPEKIIHHO-
BiTHOBIIIOBAJIbHA pOOOTa, CIIPSIMOBaHA HA MAaKCHUMaJlIbHE 30epeKeHHs 30epeKEHUX
aHaJi3aTopiB AITEH, paJlOMETPUYHE 1 ayA10JIOTTYHE OOCTEXKEHHS, CIIOCTEPEKEHHSI
32 TMHAMIKOO MOBHOI (DYyHKIIIi YUHIB.

JlBa pa3u Ha pIK MPOBOJATHCS TIOIIMOJICHI MEIWYHI OIJISIAM  JITEH.
PesynbTaTu iX 3aCIyXOBYIOTHCS Ha MIEAArOTYHUX paaax 3akiamy.

5.23. JlikyBanbHO-BIJIHOBIIIOBaJIbHA pOOOTA BEACTHCS 3a ABOMA HaIPsSMaMU:
- NOCHJICHA METUYHA KOPEKI[isi OCHOBHOTO NTe(heKTy;
- KYIIFOBaHHS COMAaTUYHUX 3aXBOPIOBAHb.



5.24. MenuuHi 1 nearoriydi MPaIiBHUKY IM1J1 9ac 3aHATH Ta B TI03ayPOYHHIA
qac 31HCHIOIOThH CITIOCTEPEKEHHS 3a MIThMU. J[J1s1 BU3HAYCHHS 1HUBITYyJIbHOTO
MiIX0My J0 JOWTUHHA Y3aTalbHIOIOTHCA JaHI MEAUYHOTO Ta TICUXOJIOTO-
MEJIATOTIYHOTO CTIOCTEepeKeHHS. Pe3ynpTaTh QUHAMIYHOTO, MEIUYHOTO W
TICUXOJIOTO-TIEIarOTIYHOTO CIOCTEPEKEHb 0OTOBOPIOIOTHCS HA CUCTEMATHYHHUX
MEIUKO-IIEAArOriyHuX Orjisiaax JITEN.

5.25. 3 ypaxyBaHHAM (i3WYHUX 1 THTEICKTyaIbHUX MOXKIIMBOCTEH HITEH
JiKapl CHUIBHO 3 TeJaroraMu  MpPUWMAarOTh OOTPYHTOBAHI PIMICHHS IOJ0
npo(disliB TPyJOBOTO HABYAHHS, PEATHbHUX MOXJIMBOCTEH MpaIlleBIAMITyBaHHS
BUITYCKHHKIB 4u (hopM MpodeCiHHOTO HaBUAHHS.

6. YHACHUKU HABYAJIBHO-BUXOBHOTI'O NIPOLECY
6.1.YyacHuKaMU HaBYaJIbHO-BUXOBHOT'O MpOILIECY B 3aKIIaji €:
YYH;
KEpIBHUKU;
NeJaroriyHi MpaiiBHUKHY;
rcuxoJior, 6i6ioTekap;
HaBYaJIbHO-JOTIOMI>KHUM TEPCOHAIT;

06arbku (0cO0M, AKI 1X 3aMIHIOIOTH).

6.2. [IpaBa 1 O0OOB’S3KM yYHIB, NMEAArOTIYHUX Ta IHIIUX TPAIIBHUKIB
BHU3HAYAIOTHCA YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM Ta UM CTaTyTOM.
6.3. YuHi MaioTh MpaBo:

- Ha BUOIp QopmMu HaB4YaHHA, (aKyIbTaTHBIB, CIELKYPCIB,
MO3AIIKUIBHUX Ta TIO3aKJIACHUX 3aHATDH;

- HA KOPHUCTYBaHHS HaBYaJIbHO-BUPOOHUYOIO, HAYKOBOIO, MaTepiaibHO-
TEXHIYHOIO, KYJbTYpPHO-CIOPTUBHOIO, KOPEKIIHHO-BIAHOBHOIO Ta JIKYBaJbHO-
0370pOBYOI0 0a3zor0 3akiamdy;

- Ha jgoctyn 1o iHdopmamii 3 ycix ramy3ed 3HaHb, OpaTH ydacTb y
pI3HUX BHUJAX HAYKOBO-NIPAKTUYHOI JISUTBHOCTI, KOH(MEPEHIIsAX, OIiMITiaaax,
BHCTaBKaX, KOHKypcax TOIIO;

- Opatm yyacTb y poOOTI OpraHiB TpOMAJCHKOIO CaMOBPSIyBaHHS
3aknany;

OpaTu yyacTh B OOTOBOpPEHHI 1 BHOCHUTH BIJIACHI MPOMO3UIIII MO0
oprasizaiiii HaBYaJIbHO-BUXOBHOTO MPOIIECY, JO3BULIS YUHIB;

- Opath y4dacTh y JOOPOBUIBHHX CAMOJISIIBHUX 00 €THAHHSAX, TBOPYHX
CTYIIAX, KiayOax, FypTKax, rpynax 3a IHT€pecaMu TOLIO;

- Ha 3axucT BIJ OyJp-SkuX (QOpM eKcCIulyarauii, ICUXIYHOro 1
¢bi3uyHOTO HACWILIS, IO TMOPYIIYIOTH TMpaBa a00 NPUHWKYIOTh iX YecTb,
T1JIHICTD;

- Ha Oe3medyHi 1 HEUIKIJJIMBI YMOBH HaBYaHHS, BUXOBaHHS Ta Mpall.
6. 4. YuHi 3000B’s3aHi:
- OBOJIOJIBAaTH 3HAHHSIMH, BMIHHSIMH, TPAKTUYHUMHU HaBUYKaMH,
MiJBUIIYBATH 3arajlbHOKYJIbTYPHUN PIBEHb;
- norpumyBatucs BuMor CraryTy, NMpaBuil BHYTPILIHBOTO PO3MOPSAKY;



- OEpeXIMBO CTAaBUTUCH 0 JACP)KABHOTO, TPOMAJCHKOTO 1 OCOOMCTOTO
MaiiHa;

- TOTPUMYBATHUCS 3aKOHOJIABCTBA, MOPATHHUX, CTUYHHX HOPM;

- OpaTd MOCWIBHY y4YacTb Y PI3HHUX BHUAAX TPYIAOBOI MAISUIBHOCTI, IO
He 3a00pOHEHI YMHHUM 3aKOHOJIaBCTBOM;

- JIOTPUMYBATUCS TPABUI OCOOUCTOI TITi€HH.

6.5. IlemaroriyHuMu TpaimiBHUKaMH  3akjiagy MOXyTh OyTu ocobu 3
BHCOKMMH MOpPaJIbHUMH SIKOCTSMH, SIKI MalOTh BIIMOBIAHY IEaroriaHy
OCBITY, HAJICKHUU piBEeHb MNPOQPECIHHOT MIATOTOBKH, 3IHCHIOIOThH MEJAaroridyHy
TISUTbHICTh, 3a0€3MeuyloTh  pe3y/lbTaTUBHICTh Ta  SKICTb CBO€I  poOOTH,
GIBUYHMIA  Ta  TCHXIYHUW CTaH  370pOB’S  SKUX  JIO3BOJISIE BHKOHYBATH
npogeciitHi 000B’SI3KH.

6.6. [Ipy3HaueHHss Ha Tocaay Ta 3BUIBHEHHS 3 MOCAAM IENaroriyHuX Ta
IHIMUX ~ TIpalliBHUKIB W 1HII ~ TPYJOBi BIJIHOCUHH  PETYJIOITHCS
3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM Mpo Tmpauro, 3akoHoM Ykpainn «lIpo 3aranpHy
CEepPEAHIO OCBITY» Ta IHIIMMHU 3aKOHOJABYMMHU aKTaMHU.

6.7.IlenaroriuHi npaimiBHUKUA MaloTh MPABO Ha:

- 3aXUCT TpodeciiHOi YecTl, T1HOCTI;

- camocTiiiHuil BHOIp popm, MeToMiB, 3ac00iB HAaBYAJIbHOI poOOTH, HE
IIKIJJTMBUX JUISL 37I0POB'Sl YUHIB;

- ydacThb B OOTOBOpEHHI Ta BHUPIIICHHI MUTaHb OpraHi3aiili HaBYAJIbHO-
BUXOBHOTO TIPOIIECY;

- TPOBEICHHS B  YCTAHOBJICHOMY  TMOPSJAKY  HAYKOBO-IOCIITHOI,
€KCIIEpUMEHTAJIbHOI, MONIYKOBOi pOOOTH;

- BUABJICHHS II€JaroridHoi 1HIIIaTHUBH;

- I03a4eproBy aTecTalild 3 METOK OTPUMaHHS BIANOBIAHOI KaTeropii,
MeJJaroriyHoOro 3BaHHS;

- y4acThb y poOOTi OpraHiB rpoMaJChbKOr0 CaMOBPSIyBaHHS 3aKiIamy;

- MiABUIIEHHS KBami(ikailii, mepeniaroToBKy;

- OTpUMaHHs MEHCIi, y TOMy 4YHCIl 1 3a BUCIAYTY pOKIB B TMOPSIAKY
BHU3HAUYEHOMY 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHWU;

- Ha MaTeplajgbHe, KUTJIOBO-MOOYTOBE Ta COlllaJibHE 3a0e3nedeHHs
BIIMOBIHO JI0 YMHHOTO 3aKOHOJ/ABCTBA.

6.8. BigBonikaHHs meaaroriyHUX IMpalliBHUKIB BlJ, BUKOHAHHS MpodeciitHux
00OB’SI3KIB  HE JIOTIYCKA€ThCs, 3a BHHATKOM BHUIAJKIB, IepeadadyeHux
3aKOHOJJABCTBOM Y KpaiHH.

6. 9. Ilenaroriuni mnpamiBHUKU 3000B’s3aHi:

3a0e3medyBaTd HaJEKHUM pIBEHb BHUKJIAJAAHHS HaBYAJIbHHUX
JUCHUIUIIH  BIJMOBIIHO JI0O HaBYAJIBHUX IIporpaM Ha PiBHI 000B’SI3KOBUX
JIep>)KaBHUX BUMOT;
CHPUATH PO3BUTKY IHTEPECIB, HAXWUJIB Ta 3/110HOCTEH MdiTeH, a TaKokK
30epeKCHHIO 1X 3J0pOB'S, 3MIMCHIOBATH TMPOIMAaraHay 3J0POBOTO  CIIOCOOY
KUTTS;



CIPUSITH 3POCTAaHHIO IMIIDKY 3aKiamy;

HACTAaHOBJICHHSIM 1 OCOOMCTUM TMPHUKIAIOM YTBEpPKYBaTH MOBary o0
Jep>KaBHOI CUMBOJIKH, TMPHUHIMIIB 3arajbHOJIOCHKOI MOpaJli;

BUXOBYBaTH B Yy4YHIB TOBary A0 OaThKiB, >KIHKH, CTapIIUX 3a BIKOM,
HApOJHUX TPAJMWIA Ta 3BUYAIB, MyXOBHUX Ta KYJIbTYpPHUX HAJ0aHb HAPOIY
VYkpainu;

rOTyBaTH Y4YHIB JIO CAMOCTIMHOTO JXUTTSA B JyCi B3aEMOPO3YMIiHHS,
MUpPY, 3JIaroAM  MDK  yciMa  HapojaMHW, CTHIYHUMH,  HAI[IOHAJLHUMH,
peNriiHUMH TpyNamu;

JOTPUMYBATUCS TI€JIaTOTIYHOI E€THKH, MOpayi, IOBaXKaTH TiAHICTH
YUHIB;

3axXUIIaTH y4YHIB Bi OyAb-skux (opMm ¢(i3uyHOoro adbo MCUXIYHOTO
HAaCWJIbCTBA, 3aM00IraTd BXXUBAHHIO HUMHU aJKOTOJI0, HApKOTHKIB, TIOTIOHY,
IHIIUM IIKIJIMBUM 3BUYKAM;

MOCTIHHO MIABUIIYBAaTH CBIil mpodeciiHuil piBeHb, MEJAroriuHy
MalCTEpHICTh, 3arajibHy 1 MOJITUYHY KYJIbTYpY;

BukoHyBaTH CraTyT 3akiaay, NpaBuWia BHYTPILIHHOTO PO3MOPSIKY,
YMOBHU KOHTPAKTy YH TPYIOBOIO JIOTOBOPY;

BUKOHYBaTH HakKa3W 1 PO3MOPS/KEHHS KepiBHMKA 3akiaay, OpraHiB
YIOPABIIHHS OCBITOIO;

Opatu y4acTb y poOOTI MeAaroridyHoi paju.

6.10. ¥ 3axmami 0O0OB’SI3KOBO TPOBOAUTHCS aTeCTallis TEeAaroTiuHuX
NpaliBHUKIB. ATecTaiisi 3A1MCHIOETbCA, $K TMPaBWIO, OJUH pa3 Ha M'STh
POKIB BiAMOBIAHO 0 THUMOBOTO TOJOXEHHS TMPO aTeCTallil0 MeJaroriyHux
NpaliBHUKIB YKpaiHWh, 3aTBEp/KEHOro  MIHICTEpCTBOM OCBITH 1  HAayKH
Ykpainu.

6. 10. [Tenaroriyni mpaiiBHUKH, SKI CUCTEMaTUYHO MOpymyioTh Ctaryr,
mpaBuja BHYTPIMIHBOTO PO3MOPSAKY 3akiagy, HE  BHUKOHYIOTH TOCaJOBUX
000B’sI3KIB, YMOBH KOJIEKTHUBHOTO JIOTOBOPY a00 3a pe3yibTaTamMH arecTallii
HE BIJANOBIJAOTh 3aiiMaHIi TOcaii, 3BUIBHAIOTHCS 3 POOOTH BIAMOBIIHO 0O
YUHHOTO 3aKOHOJIaBCTBA.

6.11. batbku Ta ocoOwu, ki iX 3aMiHIOIOTh, MAIOTh TPABO:

obupatu 1 Oyt oOpaHMMH 10 OaTHKIBCBKMX KOMITETIB Ta OpraHiB
rpOMaJICbKOTO CaMOBpS/TyBaHHS;

3BEpTATUCh 1O OpPraHiB YIPABIIHHS OCBITOI, KEpiBHMKA 3akiany i
OpraHiB T'POMaJICBKOTO CaMOBPSIyBaHHsS 3 MWTaHb HABUAHHS, BUXOBAHHS;

OpaTi ywacThb y 3axoJlax, CIPSMOBAHMX Ha TMOJIMIICHHS OpraHizarii
HaBYAJIbHO-BUXOBHOTO TMPOLIECY Ta 3MIIHEHHI MaTeplalbHO-TEXHIYHOI 0a3u
3akiany;

3aXUCT 3aKOHHUX IHTEpECiB CBOIX JiTel B OpraHax TPOMaJICbKOTO
CaMOBPSIyBaHHS ~HABUYAJIBHOTO 3aKjaay Ta y BIANOBIAHUX JEp:KaBHUX,
CYJIOBUX OpTaHax.



6.12. batekm Ta ocoOu, AKi iX 3aMIHIOIOTh, HECYTh OJHAKOBY
BIIMOBIAANBHICTh 32 BUXOBAHHS, HABYAHHS, PO3BUTOK JiTeH 1 3000B’s3aHi:

NOCTiiHO J0atu 1po (i3uyHe 370pOB'A, NCUXIYHMM CTaH HJiTel,
CTBOPIOBATH HAJIC)KHI YMOBH JIJISl PO3BUTKY I1X MPHUPOTHUX 3HA10HOCTEH;

MOBAKaTH TIAHICTh JWTUHHW, BUXOBYBATH MPAIETIOOHICTh, MOYYTTS
n00pOTH, MUJIOCep.s, MAHOONHMBE CTaBJICHHS 10 Bitum3Hu, ciM’i, aepkaBHOI
Ta PiAHOT MOB, MOBary N0 HAI[lOHAJIBHOI 1CTOPIi, KyJbTYpPH, LIHHOCTEH I1HIINX
HapoO/IiB;

BUXOBYBaTH y [ITE€H TMoBary J0 3aKOHIB, IIPaB, OCHOBHUX CBOOOJ
JIIOJTUHHU.

7. DIHAHCOBO-I'OCIHOJAPCBKA AIAJIBHICTD

7.1. ®iHaHCOBO-TOCHOAPCHhKA MISIBHICTh 3aKiady 31HCHIOEThCS Ha
OCHOBI1 MO0 KOIUTOPUCY 3aTBEPHKEHOTO rady3€BUM YIPABIIHHIM.

7.2. JIxxepenamu ¢GopMyBaHHS KOIITOPUCY 3aKiIay €:
kot BrnacHwuka,;

KOIITH JIEPKABHOI'O OIOJKETY Y po3Mipi, ependadyeHoMy HOpMaTHUBaMU
GbiHaHCYBaHHS 3arajbHOI CEpeIHBOI OCBITH I 3a0e3MeueHHsT BUBYCHHS
npeaMeTiB B 00cs31 Jlep)kaBHUX CTaHIAPTIB OCBITH;

KOITH (PI3UYHUX, FOPUIAIHUX OCI0;
OnarofliiHi BHECKU IOPUAMYHUX 1 (I3MYHHUX 0ciO, 1HII JKepena
nepeadaveHi 3aK0OHO/IaBCTBOM Y KpaiHHU.

7.3. Tlopsimok  mijmoBojCTBa 1 OyXraiTepchkoro oOMiKy y 3akiaii
BU3HAYAETHCSI UYWHHUAM 3aKOHOJIABCTBOM Ta HOPMATHBHO-TIPABOBUMH aKTaMH
MinicTepcTBa OCBITM 1 HayKd YKpaiHM Ta IHIIUX LEHTPaJbHUX OpraHiB
BUKOHABYOI BIAJH, SIKUM MiANOPSIAKOBaHUMN 3akiaj.

7.4. 3BITHICTH MNpO AISUTBHICTH 3aKjaay BCTAHOBIIOETHCS BIiJMOBIIHO
70 3aKOHOJIaBCTBA.

8. TPYJIOBUU KOJIEKTUB

8.1. TpynoBuil KOJIEKTUB 3aKjially CTaHOBIATH YCI TPOMAJSHU, SIKI CBOEIO
npaiero 0epyTh y4acTh B HOro JisSUIbHOCTI Ha MIJACTaBl TPYAOBHUX JIOTOBOPIB, LIO
PEryJIol0Th TPYJOBI BIJIHOCMHHU IMpaliBHUKA 3 3aKjiaJioM  3T1IHO YUHHOIO
3aKOHOJABCTBAa Y KpaiHU.

8.2. TpynoBi BiITHOCHHU 3 HAWHATUMU POOITHUKAMH, 30KpeMa, MUTAHHS
poOouoro uacy Ta BIIMOYMHKY, OIUIaTH Ta OXOPOHHM TMpalli, rapaHTii Ta
KOMITCHCAIII, PEeTyIIOI0THCS TPYJAOBUMHU JOTOBOPAMH, KOJICKTHUBHUM JOTOBOPOM,
BHYTpPIIIHIMM aKTaMH 3akjiaJy  Ta 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM B Mexax
3aTBEPAKEHUX KOIITOPHUCIB.

8.3. 3akyma;m B MeXax 3aTBEP/DKEHHMX KOIITOPHUCIB MOXKE Ha JOTOBIPHUX
3acajax 3allydaTd N0 CBOE€l POOOTH cHeIlamicTiB (30KkpeMa, I1HO3EeMHHX) Ta
(dbopMyBaTH TUMUYACOBI TBOPUI (TPYIOB1) KOJICKTHBH.



9. NIPUIIMHEHHA AIAJBHOCTI 3AKJIAAY

9.1.IlpunuHeHHsT JiSIIBHOCTI 3aknany BiAOyBaeTbCd NUIAXOM HOTO
peopranizaiii (37UTTs, TIPUETHAHHS, PO3/ILTY, IEPETBOPEHHS) Ha IT1JICTaB1 PIIICHHS
Bnacuuka abGo nmikBijaiii B MOPSAKY, BU3HAYEHOMY 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHU.
[Ipu peopranizaiiii BigOyBaeThCsl MEpexisl BCIET CyKyMHOCTI MpaB Ta 0OOB’S3KIB
3aknaay 210 ii MpaBOHACTYITHHKA.

9.2 JlikBinauis 3aknagy 31HCHIOETHCS:

- 3a pimeHHaM BrnachHuka;

- 3a IIIEHHSM TOCIIOAAPCHKOTO CYy 3 MiJICTaB, MepeA0aYeHNX 3aKOHOM.

9.3. JlikBimamis 3aknany 3IIMCHIOETBCS  JIIKBIJAIIMHOK — KOMICIETO,
MPU3HAYCHOI OpraHoM, SIKUM TPUUHSIB PIIMICHHS MpO JIKBIJAALI, IO i€
BIJITOBIJTHO /IO BUMOT YUHHOTO 3aKOHOJaBCTBA.

9.4. 3 vacy mpu3HaAuUEHHS JIKBIJAIiHOI KoMicii 10 Hel mepexomsTh yci
MOBHOBAXKEHHS 10 YIPABIIHHIO CIpaBaMy 3akiady, a TTOBHOBaXXEHHs KEpiBHUKA
MPUITHUHSIOTHCS.

9.5. 3aknan € JIKBIJOBAHUM 3 JIHS BHECEHHS J0 €JIMHOTO JEP>KaBHOIO
peeECTpy 3amucy Mpo MOro MPUIAHEHHS.

10.IIPUKIHIEBI ITOJIOKEHHA

10.1.Ilei1 CtaTyT € OCHOBHHM JOKYMEHTOM, SIKUM BHU3HAYa€ MOPAIOK
JISUTBHOCT1, CYKYIHICTh 3arajibHUX MpaB Ta 000B’s3KiB 3akjaay NpOTArOM yChOTO
nepioay “oro pyHKIIIOHYBaHHS.

10.2.4xm0 Oyap-sike ToJOKEeHHS 1boro CTaTyTy CTae HEOIWCHUM, 1€ He
NOPYIIy€E TIACHOCTI 1HIIMX TOJO0KEHb.

10.3.leit CraTyT CckiIafeHO Ta MHIAMUCAHO Y YOTHUPbOX HPUMIPHHUKAX, SKi
MarOTh OJJHAKOBY IOPUIUYHY CUITY.

«ITOI'OJIPKEHO» «ITOI'O2KEHO»
VYrpaBiaiHHS OCBITH VYmpasiinas o0nacHOi paau
1 HAyKOBO1 JISJIBHOCTI 3 MalHOBHUX BIJHOCHH
oOnaepxaamiHicTparlii

JA.M.. lemueHko 1O.1.3aropyiiko

Hata 200 _p. Hara 200 p.
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	1.5. Найменування Закладу:
	повне – обласний заклад Спеціалізірована загальноосвітня школа-інтернат „Болградська гімназія ім. Г.С.Раковського”;
	скорочене – ОЗ “Болградська гімназія ім. Г.С.Раковського”.
	1.6. Місцезнаходження Закладу : Україна, 68702 Одеська область, Болградський район, м. Болград, пл. 28 червня, 1.
	1.7. Заклад є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має відокремлене майно на праві оперативного управління, укладає від свого імені угоди, які у випадках, зазначених нижче, повинні бути узгоджені з галузевим управлінням та уповноваженим органом Власника, набуває майнові та особисті немайнові права, може бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському судах. Заклад має самостійний баланс, основний та інші рахунки, може мати рахунки в українських банках та у випадках, передбачених законодавством, в іноземних банках.
	1.8. У своїй діяльності Заклад керується чинним законодавством, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Одеської обласної ради, розпорядженнями її голови, розпорядженнями голови облдержадміністрації, наказами управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації та іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом і погодженими планами роботи.
	1.9. Заклад є неприбутковим та фінансується з бюджету.
	1.10. Заклад має круглу печатку зі своїм найменуванням, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи.
	1.11. Заклад не має в своєму складі інших юридичних осіб.
	1.12. Відносини Закладу з іншими юридичними особами будуються на договірних засадах.
	1.13. Заклад має право (за погодженням з Власником та (або) відповідно до рішень Власника) вступати до об’єднань закладів в Україні та за її кордонами.
	1.14. Заклад, відповідно до рішень Власника, може мати в Україні та за її кордонами філії, представництва та інші підрозділи з додержанням вимог, встановлених нормативно-правовими актами України та відповідних держав.
	1.15. Філії та представництва діють відповідно до положень про них, затверджених Власником, мають основні та обігові кошти за рахунок майна Закладу.
	1.16. Заклад додержується форм, систем та розміру оплати праці, узгоджених з галузевим управлінням, забезпечуючи при цьому робітникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.
	1.17. Заклад веде оперативний, бухгалтерський, статистичний облік та звітність у порядку, встановленому чинним законодавством. Звітний рік встановлюється з 1 січня по 31 грудня.
	1.18. Заклад щорічно у місячний строк з дня закінчення звітного року самостійно надає галузевому управлінню та уповноваженому органу Власника звіт про виконання узгоджених управлінням освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації планових завдань, копії щорічних балансів та актів щорічної інвентаризації, щоквартально у 20-ти денний строк з дня закінчення звітного кварталу - розгорнуту довідку про результати власної фінансово-господарської діяльності, включаючи відомості про фактичні надходження та витрати з реєстром відповідних договорів.
	1.19. Заклад повинен заздалегідь узгоджувати з управлінням освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації щорічні та квартальні плани роботи, кошториси та калькуляції на власні роботи та послуги. Калькуляції Закладу повинні бути затвердженими її керівником, а також узгодженими з уповноваженим органом Власника. Робота без відповідного узгодження планів та калькуляцій не допускається.

	2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
	2.1. Головною метою Закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
	2.2. Основними завданнями Закладу є:
	- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
	- виховання громадянина України;
	- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
	- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості підготовленої до професійного самовизначення;
	- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
	- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
	- реалізація права вихованців на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
	- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та  здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я  учнів;
	- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
	2.3. Предметом діяльності Закладу є: навчання, виховання, утримання та розвиток дітей, які будуються на принципах доступності, свободи від політичних, громадських і релігійних об’єднань; взаємозв’язок розумового, морального, фізичного і естетичного виховання; рівності умов кожної дитини для повної реалізації її здібностей, всебічного розвитку, органічного змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості, прогностичності, єдності і наступності, безперервності і різноманітності, поєднання державного управління і громадського самоврядування.
	2.4. Заклад формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планових завдань, узгоджених галузевим управлінням, включно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.
	2.5. Заклад може здійснювати за дорученням Власника інші функції для виконання його основної статутної діяльності.
	2.6.. Заклад може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством. Калькуляції та зразки договорів (контрактів) на такі послуги повинні бути узгодженими з галузевим управлінням та представником Власника.
	
	3. МАЙНО ЗАКЛАДУ

	3.1. Майно Закладу належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл, селищ, міст області. Воно закріплене за Закладом на праві оперативного управління.
	3.2. Майно Закладу складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена на його самостійному балансі. Усе майно, надане Власником Закладу як при створенні, так і в процесі подальшої роботи Закладу , є внеском Власника до її статутного фонду.
	3.3. Майно, яке придбав чи отримав Заклад внаслідок власної господарської діяльності, належить на праві спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області.
	3.4. Майно Закладу не може бути передано в оренду, безоплатне користування, заставу, не може бути внеском до статутного фонду інших юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на інших підставах без згоди галузевого управління та погодження уповноваженого органу Власника. Списання майна Закладу проводиться також лише за згодою галузевого управління та погодженням уповноваженого органу Власника.
	4.1.Винятковою компетенцією Власника є:
	4.1.1 прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Закладу;
	4.1.2 внесення змін (доповнень) до Статуту Закладу;
	4.1.3 визначення основних напрямків діяльності Закладу;
	4.1.4 прийняття рішень про створення, реорганізацію та ліквідацію представництв та філій, а також затвердження положень про них;
	4.1.5 прийняття рішення про укладення, внесення змін та розірвання контракту з керівником Закладу.
	4.2. Заклад визначає порядок та напрямки використання власних надходжень за будь-який термін виключно за узгодженням з галузевим управлінням. Галузеве управління контролює достовірність проведення щорічних інвентаризацій майна Закладу шляхом обов’язкового включення до складу її інвентаризаційної комісії власного фахівця (фахівців), погоджує матеріали інвентаризації та кошториси доходів та видатків Закладу.
	4.3. Керівництво поточною діяльністю Закладом здійснює керівник, призначений на підставі відповідного рішення обласної ради та з яким укладений контракт головою обласної державної адміністрації (далі Наймач).
	4.3.1. Керівник може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії контракту відповідно до рішення обласної ради з підстав, визначених контрактом та (або) чинним законодавством.
	4.3.2. Керівник підзвітний Власнику, Наймачу та галузевому управлінню з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Закладу, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Закладу відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно чинного законодавства.
	4.3.3. Керівник, крім випадків, визначених Статутом, діє без доручення від імені і в інтересах Закладу на всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, відкриває рахунки в установах банків, укладає угоди, направлені на виконання покладених на Заклад завдань та функцій, контролює їх виконання.
	4.3.4. Керівник в межах узгоджених з галузевим управлінням планових завдань та кошторисів самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Закладу за винятком тих питань, що віднесені законодавством України та цим Статутом до компетенції галузевого управління, Власника чи уповноваженого ним органу або потребують відповідного узгодження.
	4.3.5. Керівник за згодою галузевого управління та обов’язковим погодженням уповноваженим органом Власника вирішує питання застави, оренди, суборенди, безоплатного користування, списання, внесення до статутного фонду інших юридичних осіб, передачі або відчуження на інших підставах майна Закладу або окремих прав на нього та відповідно до законодавства вчиняє вищезазначені дії.
	4.3.6 Директор навчального закладу:
	здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний підбір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
	організовує навчально-виховний процес;
	забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
	відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
	забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
	створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
	підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
	забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
	призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;
	контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
	видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
	за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників Закладу;
	створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
	несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, галузевим управлінням, Власником.
	
	4.3.7. Заклад за узгодженням з галузевим управлінням визначає власну структуру та встановлює штатний розклад відповідно до вимог чинного законодавства.
	4.3.8. На вимогу органу Управління або уповноваженого органу Власника Заклад у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.
	4.4. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори, що скликаються не менше одного разу на рік.
	Загальні збори:
	заслуховують звіт директора про роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;
	розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу;
	затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу;
	Приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.
	4.4.1. У Закладі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада.
	Головою педагогічної ради є директор Закладу.
	Педагогічна рада розглядає питання:
	- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи навчального закладу;
	- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
	- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
	- морального та матеріального заохочення учнів та працівників навчального закладу.
	4.4.2. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
	Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
	4.4.3. Учнівські збори Закладу – колективний орган учнівського самоврядування. Основною структурною ланкою Закладу є клас – колектив учнів, що формується з метою виконання завдань Закладу на основі їхніх вікових або психофізичних особливостей, рівня розвитку.
	4.4.4 В Закладі можуть створюватися учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
	5. Організація навчально-виховного процесу
	5.1. .Заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Закладу, визначаються перспективи його розвитку.
	Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини. Робочий навчальний план затверджується галузевим управлінням.
	5.2. Відповідно до робочого навчального плану Закладу педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
	5.3. Заклад здійснює навчально-виховний процес семестровою формою навчання.
	Зарахування учнів до Закладу здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють) або розпоряджень (рішень) відповідних органів опіки і піклування, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти.
	5.4.Структура навчального року, а також тижневе навантаження
	учнів встановлюються Закладом в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.
	Тижневий режим роботи Закладу фіксується у розкладі уроків.
	5.5. Навчальні заняття у Закладі розпочинаються і закінчуються згідно наказів Міністерства освіти і науки України.
	5.6. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
	5.7. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом і затверджується директором Закладу.
	5.8. Тривалість уроків у Закладі становить: 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з галузевим управлінням та територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.
	5.9. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно- гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
	5.10. У закладі визначення рівня досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.
	5.11.Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
	5.12. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
	5.13. Порядок переведення і випуск учнів Закладу визначається Інструкцією про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів та форм власності.
	5.14. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти.
	5.15. Учням, які закінчили певний ступень Закладу, видається відповідний документ про освіту.
	
	6. Учасники навчально-виховного процесу
	6.1..Учасниками навчально-виховного процесу в Закладі є:
	учні;
	керівники;
	педагогічні працівники;
	психолог, бібліотекар;
	батьки (особи, які їх замінюють).
	6.2. Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.
	6. 3. Учні мають право:
	на вибір факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
	на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-
	технічною, культурно-спортивною базою Закладу;
	на доступ до інформації з усіх галузей знань; брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
	брати участь у роботі органів громадського самоврядування Закладу;
	брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
	брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
	на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного
	насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;
	на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
	6. 4. Учні зобов’язані:
	оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;
	дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку;
	бережливо ставитись до державного, громадського і особистого
	майна;
	дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
	брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не
	заборонені чинним законодавством;
	дотримуватися правил особистої гігієни.
	6. 5. Педагогічними працівниками Закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
	6.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.
	6.7.Педагогічні працівники мають право на:
	захист професійної честі, гідності;
	самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не
	шкідливих для здоров'я  учнів; 
	участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
	проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
	виявлення педагогічної ініціативи;
	позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
	участь у роботі органів громадського самоврядування Закладу;
	підвищення кваліфікації, перепідготовку;
	отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;
	на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
	Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
	6. 8. Педагогічні працівники зобов’язані:
	забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;
	сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я,  здійснювати  пропаганду  здорового  способу  життя;
	сприяти зростанню іміджу Закладу;
	настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
	виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
	готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
	дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
	захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
	постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
	виконувати Статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
	виконувати накази і розпорядження керівника Закладу, органів управління освітою;
	брати участь у роботі педагогічної ради.
	6.9. У Закладі обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять  років  відповідно  до Типового  положення  про  атестацію  педагогічних  працівників України,  затвердженого  Міністерством освіти  і  науки  України.
	6.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
	6. 11. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
	обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
	звертатись до органів управління освітою, керівника Закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання;
	брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази Закладу;
	захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування навчального закладу та у відповідних державних, судових органах.
	6.12. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть однакову відповідальність за виховання, навчання, розвиток дітей і зобов’язані:
	постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний  стан  дітей, створювати  належні  умови  для розвитку  їх  природних  здібностей;
	поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї , державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
	виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
	7. Фінансово-господарська діяльність
	7. 1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі його кошторису затвердженого галузевим управлінням.
	7. 2. Джерелами формування кошторису Закладу є:
	кошти Власника;
	кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;
	кошти фізичних, юридичних осіб;
	благодійні внески юридичних і фізичних осіб, інші джерела передбачені законодавством України.
	7.3. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у Закладі визначається чинним законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкований Заклад.
	Звітність про діяльність Закладу встановлюється відповідно до законодавства.

	8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
	8.1.Трудовий колектив Закладу становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом згідно чинного законодавства України.
	8.2.Трудові відносини з найнятими робітниками, зокрема, питання робочого часу та відпочинку, оплати та охорони праці, гарантій та компенсацій, регулюються трудовими договорами, колективним договором, внутрішніми актами Закладу та законодавством України в межах затверджених кошторисів.
	8.3. Заклад в межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема, іноземних) та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи.
	

	9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
	9.1.Припинення діяльності Закладу відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, розділу, перетворення) на підставі рішення Власника або ліквідації в порядку, визначеному законодавством України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків Закладу до її правонаступника.
	9.2. Ліквідація Закладу здійснюється:
	- за рішенням Власника;
	- за рішенням господарського суду з підстав, передбачених законом.

	9.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію, яка діє відповідно до вимог чинного законодавства.
	9.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню справами Закладу, а повноваження керівника припиняються.
	9.5. Заклад є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.
	10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	10.1 Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Закладу протягом усього періоду його функціонування.
	10.2. Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним, це не порушує дійсності інших положень.
	10.3. Цей Статут складено та підписано у чотирьох примірниках, які мають однакову юридичну силу.
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	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Обласний заклад “Білгород-Дністровська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №10 для дітей з тяжкими вадами мовлення” (надалі – Заклад), створений на підставі рішення Одеської обласної ради № від року та діє відповідно до Господарського кодексу України, Законів України “Про власність”, “Про місцеве самоврядування в Україні” та Положення про спеціальну загальноосвітню школу-інтернат (школу, клас) України для дітей з вадами фізичного та (або) розумового розвитку, затверджену Міністерством освіти України від 13.05. 1993 р. № 136 та інших нормативно-правових актів.
	1.2. Заклад заснований на майні, що належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл, селищ, міст області, інтереси яких представляє Одеська обласна рада (далі – Власник) в межах повноважень, визначених законодавством України.
	1.3. Постійний контроль за виконанням статутних завдань Закладу здійснює галузеве управління - управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації. Галузеве управління є відповідальним за належне виконання функцій контролю щодо діяльності Закладу.
	1.4. Контроль за забезпеченням збереження та ефективністю використання майна Закладу здійснює галузеве управління та управління обласної ради з майнових відносин (далі - уповноважений орган Власника).
	1.5. Найменування Закладу:
	повне – Обласний заклад “Білгород-Дністровська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №10 для дітей з тяжкими вадами мовлення”;
	скорочене – ОЗ „Білгород-Дністровська спеціальна школа- інтернат №10.”
	1.6. Місцезнаходження Закладу : Україна, 67700, Одеська область, м. Білгород-Дністровський, вул. Кутузова, 6.
	1.7 Заклад є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має відокремлене майно на праві оперативного управління, укладає від свого імені угоди, які у випадках, зазначених нижче, повинні бути узгоджені з галузевим управлінням та уповноваженим органом Власника, набуває майнові та особисті немайнові права, може бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському судах. Заклад має самостійний баланс, основний та інші рахунки, може мати рахунки в українських банках та у випадках, передбачених законодавством, в іноземних банках.
	1.8. У своїй діяльності Заклад керується чинним законодавством, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями Одеської обласної ради, розпорядженнями її голови, розпорядженнями голови облдержадміністрації, наказами управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації та іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом і погодженими планами роботи.
	1.9 Заклад є неприбутковим та фінансується з бюджету.
	1.10. Заклад має круглу печатку зі своїм найменуванням, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи.
	1.11. Заклад не має в своєму складі інших юридичних осіб.
	1.12. Відносини Закладу з іншими юридичними особами будуються на договірних засадах.
	1.13. Заклад має право (за погодженням з Власником та (або) відповідно до рішень Власника) вступати до об’єднань закладів в Україні та за її кордонами.
	1.14. Заклад, відповідно до рішень Власника, може мати в Україні та за її кордонами філії, представництва та інші підрозділи з додержанням вимог, встановлених нормативно-правовими актами України та відповідних держав.
	1.15. Філії та представництва діють відповідно до положень про них, затверджених Власником, мають основні та обігові кошти за рахунок майна Закладу.
	1.16. Заклад додержується форм, систем та розміру оплати праці, узгоджених з галузевим управлінням, забезпечуючи при цьому робітникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.
	1.17. Заклад веде оперативний, бухгалтерський, статистичний облік та звітність у порядку, встановленому чинним законодавством. Звітний рік встановлюється з 1 січня по 31 грудня.
	1.18. Заклад щорічно у місячний строк з дня закінчення звітного року самостійно надає галузевому управлінню та уповноваженому органу Власника звіт про виконання узгоджених з управлінням освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації планових завдань, копії щорічних балансів та актів щорічної інвентаризації, щоквартально у 20-ти денний строк з дня закінчення звітного кварталу - розгорнуту довідку про результати власної фінансово-господарської діяльності, включаючи відомості про фактичні надходження та витрати з реєстром відповідних договорів.
	1.19. Заклад повинен заздалегідь узгоджувати з галузевим управлінням щорічні та квартальні плани роботи, кошториси та калькуляції на власні роботи та послуги. Калькуляції Закладу повинні бути затвердженими її керівником, а також узгодженими з уповноваженим органом Власника. Робота без відповідного узгодження планів та калькуляцій не допускається.

	2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
	2.1. Заклад створений з метою забезпечення реалізації права громадян з тяжкими порушеннями мовлення на здобуття неповної загальної середньої освіти; забезпечення соціально-психологічної та корекційної реабілітації і трудової адаптації учнів, різнобічного розвитку, професійної орієнтації та підготовки дітей зазначеної категорії до самостійного життя.
	2.2. Основними завданнями Закладу є:
	- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
	виховання громадянина України;
	- забезпечення корекційної спрямованості навчально-виховного процесу, спеціального освітньо-виховного процесу, лікувально-профілактичної, відновлювальної і оздоровчої роботи;
	створення умов для подолання порушень психічного і фізичного розвитку, коригування порушень аналізаторів та мовлення учнів;
	адаптація до практичної діяльності та інтеграції в суспільстві;
	- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
	- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості підготовленої до професійного самовизначення;
	- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
	- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
	- реалізація права вихованців на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
	- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та  здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я  учнів;
	- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
	2.3. Предметом діяльності Закладу є: навчання дітей з тяжкими вадами мовленнями згідно Державного стандарту, корекційно-розвиткова та відновлювальна робота, виховання, утримання і розвиток дітей, які будуються на принципах доступності, свободи від політичних, громадських і релігійних об’єднань; взаємозв’язок розумового, морального, фізичного і естетичного виховання; рівності умов кожної дитини для повної реалізації її здібностей, всебічного розвитку, органічного змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, гнучкості, прогностичності, єдності і наступності, безперервності і різноманітності, поєднання державного управління і громадського самоврядування.
	2.4. Заклад формує свою господарську, фінансову та іншу діяльність з виконання планових завдань, узгоджених галузевим управлінням, включно на підставі законодавства України, з дотриманням положень, встановлених цим Статутом.
	2.5. Заклад може здійснювати за дорученням Власника інші функції для виконання його основної статутної діяльності.
	2.6.. Заклад може надавати платні послуги в порядку і межах, встановлених чинним законодавством. Калькуляції та зразки договорів (контрактів) на такі послуги повинні бути узгодженими з галузевим управлінням та представником Власника.
	2.7. У Закладі створені та функціонують методичні об’єднання методичні об’єднання, творчі групи, спецсемінари тощо.
	2.8. Заклад передбачає здобуття учнями з тяжкими порушеннями мовлення освіти в обсязі неповної середньої загальноосвітньої школи. Структура Закладу складається з двох ступенів: І ступінь-підготовчий, 1-4 класи; ІІ ступінь – 5-10 класи; наповнюваність класів і виховних груп – до 12 чоловік. При наявності відповідного контингенту організовуються класи для дітей із складними дефектами з наповнюваністю до 6 чоловік.

	3. МАЙНО ЗАКЛАДУ
	3.1. Майно Закладу належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл, селищ, міст області. Воно закріплене за Закладом на праві оперативного управління.
	3.2.Майно Закладу складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена на його самостійному балансі. Усе майно, надане Власником Закладу як при створенні, так і в процесі подальшої роботи Закладу , є внеском Власника до її статутного фонду.
	3.3.Майно, яке придбав чи отримав Заклад внаслідок власної господарської діяльності, належить на праві спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області.
	3.4.Майно Закладу не може бути передано в оренду, безоплатне користування, заставу, не може бути внеском до статутного фонду інших юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на інших підставах без згоди галузевого управління та погодження уповноваженого органу Власника. Списання майна Закладу проводиться також лише за згодою галузевого управління та погодженням уповноваженого органу Власника.
	4. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
	4.1. Винятковою компетенцією Власника є:
	4.1.1 прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Закладу;
	4.1.2 внесення змін (доповнень) до Статуту Закладу;
	4.1.3 визначення основних напрямків діяльності Закладу;
	4.1.4 прийняття рішень про створення, реорганізацію та ліквідацію представництв та філій, а також затвердження положень про них;
	4.1.5 прийняття рішення про укладення, внесення змін та розірвання контракту з керівником Закладу.
	4.2. Заклад визначає порядок та напрямки використання власних надходжень за будь-який термін виключно за узгодженням з галузевим управлінням. Галузеве управління контролює достовірність проведення щорічних інвентаризацій майна Закладу шляхом обов’язкового включення до складу її інвентаризаційної комісії власного фахівця (фахівців), погоджує матеріали інвентаризації та кошториси доходів та видатків Закладу.
	4.3. Керівництво поточною діяльністю Закладом здійснює керівник, призначений на підставі відповідного рішення обласної ради та з яким укладений контракт головою обласної державної адміністрації (далі Наймач).
	4.3.1. Керівник може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії контракту відповідно до рішення обласної ради з підстав, визначених контрактом та (або) чинним законодавством.
	4.3.2. Керівник підзвітний Власнику, Наймачу та галузевому управлінню з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Закладу, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Закладу відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно чинного законодавства.
	4.3.3. Керівник, крім випадків, визначених Статутом, діє без доручення від імені і в інтересах Закладу на всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, відкриває рахунки в установах банків, укладає угоди, направлені на виконання покладених на Заклад завдань та функцій, контролює їх виконання.
	4.3.4. Керівник в межах узгоджених з галузевим управлінням планових завдань та кошторисів самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Закладу за винятком тих питань, що віднесені законодавством України та цим Статутом до компетенції галузевого управління, Власника чи уповноваженого ним органу або потребують відповідного узгодження.
	4.3.5. Керівник за згодою галузевого управління та обов’язковим погодженням уповноваженим органом Власника вирішує питання застави, оренди, суборенди, безоплатного користування, списання, внесення до статутного фонду інших юридичних осіб, передачі або відчуження на інших підставах майна Закладу або окремих прав на нього та відповідно до законодавства вчиняє вищезазначені дії.
	4.3.6 Директор навчального закладу:
	здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний підбір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
	організовує навчально-виховний та корекційно-розвитковий і відновний процес;
	забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
	відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
	забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
	створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
	організовує і спрямовує роботу вчителів, вихователів і медичних працівників з психолого-медико- педагогічного вивчення дитини, здійснення єдності навчально-виховного процесу, лікувально-відновної та корекційної роботи;
	відповідає за правильну організацію навчально-виховного процесу, корекції вад розвитку, оздоровлення, відновного лікування, спрямованих на максимальну корекцію порушень мовлення, вад психофізичного розвитку дітей, їх соціальної адаптації;
	відповідає за комплектування класів Закладу згідно з медичними показниками та рекомендаціями;
	підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
	забезпечує права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
	призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;
	контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
	видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
	за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників Закладу;
	затверджує щоденний режим роботи, який забезпечує правильне поєднання навчання, праці, відпочинку, дотримуючись охоронно-педагогічного режиму;
	здійснює зв’язок з дошкільними навчальними закладами відповідного типу;
	створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
	несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, управлінням освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації, Власником.
	4.3.7. Заклад за узгодженням з галузевим управлінням визначає власну структуру та встановлює штатний розклад відповідно до вимог чинного законодавства.
	4.3.9. На вимогу органу Управління або уповноваженого органу Власника Заклад у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.
	4.4. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори, що скликаються не менше одного разу на рік.
	Загальні збори:
	заслуховують звіт директора про роботу, дають оцінку відкритим або таємним голосуванням;
	розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Закладу;
	затверджують основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу;
	Приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.
	4.4.1. У Закладі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада.
	Головою педагогічної ради є директор Закладу.
	Педагогічна рада розглядає питання:
	- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи навчального закладу;
	- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
	- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
	- морального та матеріального заохочення учнів та працівників навчального закладу.
	4.4.2. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб Закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
	Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
	4.4.3. Учнівські збори Закладу – колективний орган учнівського самоврядування. Основною структурною ланкою Закладу є клас – колектив учнів, що формується з метою виконання завдань Закладу на основі їхніх вікових або психофізичних особливостей, рівня розвитку.
	5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ТА КОРЕКЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ
	5.1. Заклад планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Закладу, визначаються перспективи його розвитку.
	Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини. Робочий навчальний план затверджується галузевим управлінням.
	5.2. Відповідно до робочого навчального плану Закладу педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
	5.3. Заклад здійснює навчально-виховний процес за семестровою формою навчання.
	5.4. Зарахування учнів до Закладу здійснюється за наказом директора на підставі витягу психолого-медико-педагогічної комісії, особистої заяви (для неповнолітніх - заяви батьків або осіб, які їх замінюють) або розпоряджень ( рішень) відповідних органів опіки і піклування, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу), направлень галузевого управління.
	5. 5.Структура навчального року, а також тижневе навантаження
	учнів встановлюються Закладом в межах часу, що передбачено робочим навчальним планом.
	5.6. Навчальні заняття у Закладі розпочинаються і закінчуються згідно наказів Міністерства освіти і науки України.
	5.7. Тривалість канікул не повинна становити менше 30-ти календарних днів. Для учнів перших класів встановлюються додаткові тижневі канікули.
	5.8. Навчально-виховний процес у Закладі здійснюється диференційовано з урахуванням структури дефекту, психофізичного стану, індивідуальних особливостей і можливостей учня.
	Зміст корекційних занять спрямований на формування вимови і мовлення з метою корекції первинних і вторинних порушень, розширення досвіду соціально-психологічної адаптації, реалізується через курси: логоритміка, розвиток зв’язного мовлення, розвиток мовлення, лікувальна фізкультура.
	5.9.Навчально-виховний процес будується на педагогічно-обгрунтованому виборі педагогами змісту, форм і методів навчання і виховання, які забезпечують формування і розвиток мовлення, виправлення дефектів усного мовлення, читання і письма.
	Корекція мовленнєвих порушень і пов’язаних з ними особливостей розвитку дитини відбувається у процесі навчання на всіх уроках, позакласних заняттях.
	5.10. Домашні завдання у перших класах не задаються. Письмові домашні класи у наступних класах не обов’язкові. Вони можуть даватися учням з урахуванням корекційних, психофізичних і педагогічних вимог та індивідуальних особливостей дітей.
	5.11. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
	5.12. Режим щоденної роботи складається з урахуванням педагогічно-обгрунтованого поєднання різних видів діяльності: навчання, лікування, праці і відпочинку відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог та затверджується радою Закладу.
	5.13. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається шкільним розкладом, який складається відповідно до санітарно-гігієнічних норм та педагогічних вимог, узгоджується з профспілковим комітетом, радою Закладу і затверджується директором.
	5.14. Тривалість уроків у Закладі становить: у перших класах – 35 хв., у других – четвертих класах – 40 хв., у п’ятих – десятих класах 45 хв. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з галузевим управлінням та територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.
	5.15.У Закладі визначення рівня досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.
	5. 16. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
	5.17. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
	5. 18. Порядок переведення і випуск учнів Закладу визначається Інструкцією про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів та форм власності.
	5.19. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти.
	5.20. Учням, які закінчили певний ступень Закладу, видається відповідний документ про освіту:
	по закінченні початкової школи – табель успішності;
	по закінченні основної школи – свідоцтво про неповну середню освіту.
	5.21. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються різні форми морального і матеріального заохочення.
	5.22. У Закладі під керівництвом лікарів проводиться лікувально-профілактичні заходи, які передбачають профілактику соматичних захворювань, підтримання належного рівня психічної активності і працездатності, контроль за фізичним розвитком дітей. З цією метою застосовується ряд заходів профілактики посилення основного дефекту; специфічна медикоментозна терапія, спрямована на запобігання декомпенсації стану хворого організму; допомога педагогам і вихователям у дозуванні навантажень; лікувально-профілактична і корекційно-відновлювальна робота, спрямована на максимальне збереження збережених аналізаторів дітей, радіометричне і аудіологічне обстеження, спостереження за динамікою мовної функції учнів.
	Два рази на рік проводяться поглиблені медичні огляди дітей. Результати їх заслуховуються на педагогічних радах Закладу.
	5.23. Лікувально-відновлювальна робота ведеться за двома напрямами:
	посилена медична корекція основного дефекту;
	купіювання соматичних захворювань.
	5.24. Медичні і педагогічні працівники під час занять та в позаурочний час здійснюють спостереження за дітьми. Для визначення індивідуального підходу до дитини узагальнюються дані медичного та психолого-педагогічного спостереження. Результати динамічного, медичного й психолого-педагогічного спостережень обговорюються на систематичних медико-педагогічних оглядах дітей.
	5.25. З урахуванням фізичних і інтелектуальних можливостей дітей лікарі спільно з педагогами приймають обгрунтовані рішення щодо профілів трудового навчання, реальних можливостей працевлаштування випускників чи форм професійного навчання.
	6. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
	6.1.Учасниками навчально-виховного процесу в Закладі є:
	учні;
	керівники;
	педагогічні працівники;
	психолог, бібліотекар;
	навчально-допоміжний персонал;
	батьки (особи, які їх замінюють).
	6.2. Права і обов’язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.
	6.3. Учні мають право:
	- на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
	- на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально- технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою Закладу;
	- на доступ до інформації з усіх галузей знань; брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
	- брати участь у роботі органів громадського самоврядування Закладу;
	брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
	- брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
	- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гідність;
	- на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
	6. 4. Учні зобов’язані:
	- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;
	- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку;
	- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;
	- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
	- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
	- дотримуватися правил особистої гігієни.
	6.5. Педагогічними працівниками Закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки.
	6.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.
	6.7.Педагогічні працівники мають право на:
	- захист професійної честі, гідності;
	- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не
	шкідливих для здоров'я  учнів; 
	- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
	- проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
	- виявлення педагогічної ініціативи;
	- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
	- участь у роботі органів громадського самоврядування Закладу;
	- підвищення кваліфікації, перепідготовку;
	- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному законодавством України;
	- на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
	6.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
	6. 9. Педагогічні працівники зобов’язані:
	забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог;
	сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я,  здійснювати  пропаганду  здорового  способу  життя;
	сприяти зростанню іміджу Закладу;
	настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
	виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
	готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
	дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
	захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
	постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
	виконувати Статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
	виконувати накази і розпорядження керівника Закладу, органів управління освітою;
	брати участь у роботі педагогічної ради.
	6.10. У Закладі обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять  років  відповідно  до Типового  положення  про  атестацію  педагогічних  працівників України,  затвердженого  Міністерством освіти  і  науки  України.
	6. 10. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
	6.11. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
	обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
	звертатись до органів управління освітою, керівника Закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання;
	брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази Закладу;
	захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування навчального закладу та у відповідних державних, судових органах.
	6.12. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть однакову відповідальність за виховання, навчання, розвиток дітей і зобов’язані:
	постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний  стан  дітей, створювати  належні  умови  для розвитку  їх  природних  здібностей;
	поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї , державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
	виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
	
	7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі його кошторису затвердженого галузевим управлінням.
	7.2. Джерелами формування кошторису Закладу є:
	кошти Власника;
	кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;
	кошти фізичних, юридичних осіб;
	благодійні внески юридичних і фізичних осіб, інші джерела передбачені законодавством України.
	7.3. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у Закладі визначається чинним законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкований Заклад.
	7.4. Звітність про діяльність Закладу встановлюється відповідно до законодавства.

	8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
	8.1. Трудовий колектив Закладу становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом згідно чинного законодавства України.
	8.2. Трудові відносини з найнятими робітниками, зокрема, питання робочого часу та відпочинку, оплати та охорони праці, гарантій та компенсацій, регулюються трудовими договорами, колективним договором, внутрішніми актами Закладу та законодавством України в межах затверджених кошторисів.
	8.3. Заклад в межах затверджених кошторисів може на договірних засадах залучати до своєї роботи спеціалістів (зокрема, іноземних) та формувати тимчасові творчі (трудові) колективи.
	

	9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
	9.1.Припинення діяльності Закладу відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, розділу, перетворення) на підставі рішення Власника або ліквідації в порядку, визначеному законодавством України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків Закладу до її правонаступника.
	9.2.Ліквідація Закладу здійснюється:
	- за рішенням Власника;
	- за рішенням господарського суду з підстав, передбачених законом.
	9.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію, що діє відповідно до вимог чинного законодавства.
	9.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню справами Закладу, а повноваження керівника припиняються.
	9.5. Заклад є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

	10.ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	10.1.Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Закладу протягом усього періоду його функціонування.
	10.2.Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним, це не порушує дійсності інших положень.
	10.3.Цей Статут складено та підписано у чотирьох примірниках, які мають однакову юридичну силу.
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