
У К Р А Ї Н А
О Д Е С Ь К А   О Б Л А С Н А   Р А Д А 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

18 березня 2020 року                                                                         № 139/2020-ОР

Про організацію роботи виконавчого апарату обласної ради 
та доступу до приміщень адміністративної будівлі № 1 
Одеської обласної ради під час дії карантинних заходів

З метою запровадження положень Закону України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і 
поширенню  коронавірусної  хвороби  (COVID-19)»,  керуючись  статтею  55 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Обмежити доступ до адміністративної будівлі № 1 Одеської обласної 
ради  всім  особам,  крім  працівників  виконавчого  апарату  обласної  ради, 
депутатів  та  їх  помічників,  працівників  Одеської  обласної  державної 
адміністрації  та  її  структурних  підрозділів,  працівників  комунальних 
підприємств та установ Одеської обласної ради, що розташовані у будівлі.

2.  Доступ  осіб,  незазначених  у  пункті  1  цього  розпорядження, 
дозволяється виключно за попереднім погодженням із керівництвом Одеської 
обласної ради.

3.  На  період  дії  карантинних  обмежень  скасувати  особистий  прийом 
громадян головою обласної  ради Сергієм Паращенком,  першим заступником 
голови  обласної  ради  Вадимом  Шкарівським,  заступником  голови  обласної 
ради  Юрієм  Дімчогло  та  керуючим  справами  апарату  обласної  ради 
Олександром Баланом. 

4.  На  період  дії  карантинних  обмежень  визначити  порядок  подачі 
звернень громадян,  документів  та  кореспонденції  до Одеської  обласної  ради 
через  скриньку  для  прийому  кореспонденції,  розташовану  при  вході,  а  у 
виключних випадках – через пост № 1 адміністративної будівлі № 1 шляхом 
інформування  та  запрошення  для  її  отримання  співробітника  відділу 
документального  забезпечення  апарату  обласної  ради  та/або  відповідального 
представника відповідного структурного підрозділу апарату обласної ради. 

5. Зобов’язати начальника управління обласної ради з майнових відносин 
(Лунгул  В.),  керівників  структурних  підрозділів  апарату  обласної  ради 
щотижнево  надавати  керуючому справами апарату  обласної  ради (Балан О.) 



актуальну  інформацію  та  переліки  працівників,  яким  доручено  виконання 
роботи, встановленої відповідно до посадових обов’язків, дистанційно вдома.

6.  Працівникам  структурних  підрозділів  виконавчого  апарату  обласної 
ради, для яких визначено виконання роботи дистанційно, виконувати посадові 
обов’язки та доручену роботу у повному обсязі, бути на постійному мобільному 
зв’язку, регулярно перевіряти електронну пошту та відповідати на листи, у разі 
необхідності прибути на робоче місце за викликом керівництва.

7.  Керівникам  структурних  підрозділів  виконавчого  апарату  обласної 
ради здійснювати контроль за дотриманням працівниками вимог пункту 6 цього 
розпорядження,  у  разі  виявлення  відповідних  порушень  інформувати 
керівництво  обласної  ради  із  пропозицією  щодо  скасування  рішення  про 
виконання роботи дистанційно.

8. Відділу кадрової роботи та нагород апарату обласної ради (Доценко О.) 
довести до відома працівників виконавчого апарату обласної ради інформацію, 
що  за  згодою  працівника  йому  може  бути  надана  відпустка.  Термін 
перебування  у  відпустці  без  збереження  заробітної  плати  не  враховується  у 
загальний строк, визначений законодавством.

9. Відділу кадрової роботи та нагород апарату обласної ради (Доценко О.) 
задля  необхідності  підтримки  високого  рівня  загального  стану  здоров’я 
робочого  колективу  апарату  обласної  ради  довести  до  відома  працівників 
виконавчого  апарату  обласної  ради  інформацію  стосовно  забезпечення 
відповідального ставлення до стану власного здоров’я, а в разі проявів поганого 
самопочуття  та  перших  ознак  гострих  респіраторних  вірусних  інфекцій  – 
утримання  від  відвідування  робочих  місць  та  суворого  дотримання 
рекомендацій,  розроблених  Міністерством  охорони  здоров’я  України. 
Працівник  у  разі  виявлення  хвороби,  спричиненої  гострою  респіраторною 
вірусною  інфекцією,  інфекцією  захворювання  Covid-2019  або  виявлення 
непрацездатності  з  інших  причин,  зобов’язаний  негайно  повідомити  про  це 
безпосереднього  керівника  і   відділ  кадрової  роботи  та  нагород  апарату 
обласної ради. 

10. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Голова обласної ради         Сергій ПАРАЩЕНКО

 


