VKPATHA
OJIECBKA OBJIACHA PAJIA

PIIMEHHA

IIpo yrBOopeHHsI KOMYHAJBHOIO HmianpueMcrsa “Ooiacnensemcepsic”

Bianosigno no crarti 143 Koncrurymii Ykpainu, nyHkTiB 20, 21 yactunu 1,
gacTUHM 2 crtatTi 43 yactuHu 3akoHy Ykpainu «lIpo micueBe camoBpsiiyBaHHS B
VYkpaini», pimenas odnacHoi paau Big 22 BepecHs 2006 poky Ne 73-V “IIpo maiiHo
CIIJIBHOI BJIACHOCTI TEPUTOPIAIbBHUX TpoMaj Cij, CEJHIN, MICT 00JacTi, yNnpaBIiHHS
SKUMH 3JIIMCHIOE oOjlacHa pajia”’, PO3TJISHYBIIM IPOMO3MIi IMOCTIMHOI KOMicCii 3
MUTaHb 3€MEJIbHUX BIIHOCUH Ta aJIMIHICTPATUBHO-TEPUTOPIATHLHOTO YCTPOIO, 3 METOIO
3a0e3MeueHHs]  peami3ailli  3arajdbHOJEPKaBHUX Ta  PETIOHAIBHUX  IIPOrpam
BUKOPHUCTAHHS Ta OXOPOHU 3€Mellb 00JIacHa pajaa

BUPILINJIA:

1. YTBOpUTH KOMYyHanpHE TiAnmpueMcTBo “O0Jcmern3eMcepnic”’ Ta 3aTBEPAUTH
HOTo CTaTyT (I0JAETHCH).

2. lopyuuTy ynpaBiiHHIO 00JIACHOT paju 3 MAaHOBHX BIJTHOCHH 3a0€3IEYUTH B
YCTAaHOBJICHOMY 3aKOHOM TIOPSIIKY PEECTpaIii0 KOMYHAJIBHOTO MIAMPHUEMCTBA
“Oobucmerzemcepsic’”.

3. BriurouuTH 3a3HadyeHe MIANPUEMCTBO 10 po3auty 9 llepenmiky 00’ekTiB
CHIJIBHOI BJIACHOCTI TEPUTOPIAIbBHUX TpoOMaj Cijl, CEJIMIL, MICT OOJacCTi, YIpaBIiHHSI
AKUMH 371HCHIOE OOJlacHa pajia, 3aTBEPIXKEHOTO pIllIeHHSAM OO0JacHOi pajau Bijl
22 Bepecus 2006 poky Ne 73-V “IIpo MaiiHO CHIIBHOI BJIACHOCTI TE€PUTOPIaIbHUX
rpoMaJi CiJl, CEeUII, MICT 00JIacTi, YIIpaBIiHHS SKUMU 3/1MCHIOE 00acHa pajaa’.

4. Tlpuznauntu Kysimena [mutpa IlerpoBuya Ha mocaxy IupeKTopa
KOMYHaJIBHOTO mianpueMcTBa “O0acnenzemcepnic’.

5. Jopyuutu ronioBi oOnacHoi paau ykiactd 3 Kysimenum JImutpom
[TeTpoBuyemM BIAMOBIAHHI KOHTPAKT CTPOKOM Ha 1 pik.

6. KoHTposb 32 BUKOHAHHSM I[LOTO PIIIEHHS MOKJIACTA Ha TMOCTIHHI KOMICIi 3
MUTaHb 3€MEJIbHUX BIJTHOCHUH Ta aJMiHICTPATUBHO-TEPUTOPIAIBHOTO YCTPOIO Ta 3
NUTaHb CIUIFHOI BIACHOCTI TEPUTOPIATIBHUX IPpoMaa 00JacTi.

['onoBa oGnacHoi paau M.JI.Ckopux

22 rpynns 2006 poky
Ne 138-V



Jonmatoxk
710 piieHHs 00JacHoi paau

B111 22 rpyaHs 2006 poxky
No 138-V
,.3SATBEPJIDKEHO”
I'omoBa OnechbKkoi 001acHOT pajiu
M.JI. Ckopux
CTATYT

KOMYHAJIbHOI'0 NIANPUEMCTBA
“OBbJICIIELIBEMCEPBIC”



1. 3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHSA

1.1. Komynanbne M1IITPUEMCTBO ,Oo0nmnenzemcepsic” (mami -
[ligmpuemMcTBO), cTBOpeHe Ha mijacTaBi pimeHHd Onecbkoi obOnacHoi pagu Ne  Bij
22 rpyauas 2006 poky BiAmoBiAHO A0 ['ocrmomapchbKoro Kojekcy YKpaiHu, 3aKOHIB
VYkpainu “IIpo Biachicts”’, “IIpo micueBe caMoBpsiAyBaHHS B YKpaiHi” Ta 1HIIUX
HOpPMaTUBHO-IIPAaBOBUX aKTIB.

1.2. [TinmpueMcTBO 3acHOBaHE Ha MaiHI, 1[0 HAJIEKUTh HA MpaBl CHIBHOT
BJIACHOCTI ~ TEPUTOPIATBHUM TpoMajaM Cul, CEJHIN, MICT O00JacTi, 1HTEPECH SKHX
npeacrasisge Onecbka oOnacHa pana (mami — BracHuK) B Mekax TOBHOBa)XCHb,
BU3HAYCHHUX 3aKOHOJIABCTBOM Y KpaiHM.

1.3. [TocTifiHuii KOHTPOJIb 32 BUKOHAHHSAM CTATyTHUX 3aBJIaHb Ta KOHTPOJIb
3a 3a0e3meueHHSIM 30epeXeHHA Ta  €(PEeKTHUBHICTIO BHUKOPHUCTaHHA  MaifHa
[linnpueMcTBa 3A1MCHIOE YMpaBIiHHSA 00JIACHOI paju 3 MAMHOBUX BIJIHOCHUH (lajl -
YIOBHOBa)XeHUI oprad BiacHuka).

1.4. HaiimenyBanns [linnpuemcraa:

1.4.1. YkpaiHCbKOIO: MIOBHE — KOMYHaJIbHE MIAIpreMcTBO “ObcnensemMcepsic’,
ckopouene — KII “O6ncnenzemcepnic’;

1.4.2. Pociiicbkor0: TTOBHE —KOMYyHaJibHOE mpenanpustue “Oobcrnen3eMcepBuc”,
ckopouene — KII “O6ncnenzemcepsuc’;

1.4.3. Aurmiicskoro: KP “Oblspeczemservis”.

L.5. Micuesnaxomkenns [liqnpuemcrBa: Ykpaina, m. Oneca, Byn. Kanatna,
83.

1.6. [linmpueMCTBO € IOPUAWYHOI OCOO0OK0 3 MOMEHTY JepKaBHOI
peectpailii, Ma€ BIJOKpEMJICHE MailHO Ha MpaBl MOBHOTO TOCMOJAPCHKOTO BiTaHHS,
YKJIaJa€ BIJl CBOTO IMEHI YrojH, sIKl y BUIAJKaX, 3a3HAYEHUX HWXK4YE, TOBUHHI OyTH
y3ro/pKeH1 3 YIOBHOBaXXEHUM opraHom BiacHuka, HaOyBae MaliHOBI Ta OCOOMCTI
HEMalHOBI MpaBa, MOXke OyTH MO3MBAavYeM Ta BIAMNOBIAAYEM y CYJl, TOCIOJAPCHKOMY,
aJMIHICTPaTUBHOMY Ta TpeTeicbkoMy cyaax. [liampueMcTBO Mae caMOCTIMHUN
OaslaHC, OCHOBHUU Ta 1HIII paXyHKH, MOKE€ MaTH PaXxyHKH B YKpaiHChKUX OaHKax Ta 'y
BUIIA/IKaX, NEepeI0aueHUX 3aKOHOJAaBCTBOM, B IHO3EMHUX OaHKax.

1.7. Y cBoiit aisnpHOCTI [liANPpHEMCTBO KEPYETHCS 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH,
pimeHHssMU O1eChKOi 00JIACHOT pajiy, pO3NOPSKEHHSIMH 11 TOJI0BH, ITuM CTaTyToM Ta
3aTBEPKEHUMU TUTAaHAMHU POOOTH.

1.8. [IlinmpuemcTtBO € TpuOYTKOBUM, Ji€ Ha TPHUHIMUIAX TTOBHOTO
rOCIOJIAPCHKOT0 PO3PAXyHKY, CAMOOKYITHOCTI Ta caMO(iHaHCYyBaHHS.



1.9. IligmpuemMcTBO Ma€ Kpyriay MEYaTKy 31 CBOIM HaliMEHyBaHHSAM, OJIaHKH 31
CBOEI0 HA3BOIO, TOBAapHUW (IPMOBHII 3HAK, a TaKOX OJIAHKH OpraHi3aIiitHO-
PO3MOPSTHOT JOKYMEHTAIIIT 1 II'TaMITi, He0OXiTH1 JUTsl OpTaHi3allii CBo€ei poOOTH.

1.10. ITigmpueMcTBO HE Ma€ B CBOEMY CKJIAJIl 1HIIMX HOPUAUIHUX OCIO.

1.11. Bignocunu IliagnpuemMcTBa 3 IHIIMMHU MIJNPUEMCTBAMU OyAylOThCS Ha
JIOTOBIPHUX 3acajax.

1.12. IlinmpuemcTBO Mae mpaBo (3a MOrojkeHHsM 3 BnacHukoMm Ta (a0o)
BIJIMOBIIHO JI0 pilieHb BiacHuka) BcTynaTu 10 00’ €HaHb MIANPUEMCTB B YKpaiHi Ta
3a il KOpJIOHAMHU.

1.13. IligmpuemMcTBO, BIANOBIIHO JIO pillieHb BracHuka, Moxe OyTH
CIIB3aCHOBHMKOM B YKpaiHi Ta 3a 1i KOpJOHaMHU MiJNPUEMCTB Ta OpraHizallii,
30KpeMa, CTBOPEHHX 3a YYacTIO 1HO3EeMHHX IOPUIUYHHUX Ta (I3UIHHUX OCI0.

1.14. IlizmpuemcTBO, BIAMOBIAHO 70 pilieHb BiacHuka, Moke Matu B YKpaiHi
Ta 3a il KOpJAOHAMHU JOYipHI MiANPUEMCTBA, a TaKOXK (i, TPEeICTaBHUIITBA Ta 1HIII
MiIPO3AUTA 3 NOACPKAHHSIM BUMOT, BCTAHOBJICHUX HOPMATHBHO-TIPABOBUMH aKTAMH
VYkpainu Ta BIAMOBIIHUX JI€PKAB.

1.15. [ouipHl miANpuUEMCTBA MIIOTh BIANOBIIHO JO iX CTaTyTiB, a (uii Ta
MPEACTaBHUIITBA — BIANOBIJIHO 0 MOJIOKEHb MPO HHX, 3aTBEPIKEHUX BiiacHHKOM,
BOHHU MalOTh OCHOBHI Ta 00IrOB1 KOIITH 32 paxyHOK MaiiHa [liqnpuemcTaa.

1.16. [TigmpueMCTBO 3a Y3TOUKCHHSM 3 YIIOBHOBAXEHUM OPTaHOM
BrnacHuka BcTaHOBIIOE (DOPMY, CUCTEMY Ta PO3MIp OIUIATH Tpalli, 3a0e3Meuyrun npu
IIbOMY pOOITHHKAM TrapaHTOBAaHMM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM MiHIMAJbHUM PO3MIP
OTUTIATH MpaIli, YMOBH TIparli Ta 3aX0H I10JI0 X COIIaIbHOTO 3aXUCTY.

1.17. BnacHuk He Bifnoizae 3a 30008’ s:3anHsAMU [lianpuemcTBa.
1.18. [TinmpreMcTBO HE BiAIMOBiAA€E 3a 30008’ 13aHHAMHU BiacHuKa.
1.19. [TigmpuemMcTBO BEJIC ONepaTUBHHUIM, OyXTanTepChKUiA,

CTATUCTUYHMIA OONIK Ta 3BITHICTH Yy TOPSAKY, BCTAaHOBJICHOMY YHMHHUM
3aKOHOJABCTBOM. 3BITHUI PIK BCTAHOBIIOETHCS 3 1 ciuHs 1o 31 rpyaHs.

1.20. [liAnTpueMCTBO IIOPIYHO y MICAYHUM CTPOK 3 JHS 3aKIHYEHHS
3BITHOTO POKY CaMOCTIMHO HaJa€ YMOBHOBaXXEHOMY opraHy BracHuka 3BIT mpo
BUKOHAHHS CTAaTyTHUX 3aBJaHb, KOIIi HIOPIYHUX OallaHCIB Ta akTIB UIOPIYHOI
1HBEHTapu3allii, MOKBApTAIbHO Yy 20-TH JAEHHUI CTPOK 3 JHS 3aKIHYEHHS 3BITHOIO
KBapTaly - 3BIT IIPO pe3yJIbTaTH BIACHO1 ()1 HAHCOBO-TOCIIOAAPCHKOI TIsUTHHOCTI.

1.21. [TlignpreMcTBO  TOBHHHO  3a3Jdajerigp  y3ro/DKyBaTh 3
YIOBHOBa)XEHUM OpraHoM BiiacHuka KanbKyJIsIii Ha BIaCHI pOOOTH Ta MOCIYTH.



2.META CTBOPEHHSA TA IIPEAMET AIAJBHOCTI
IMAIMPUEMCTBA

2.1. TlignpueMcTBO € CHEIiali30BaHUM Ta CTBOPEHE 3 METOI 3a0e3MedyeHHs
peaizallii 3arajgbHO/IEP)KaBHUX Ta PETIOHATBHUX MPOTPaM BHKOPUCTAHHS Ta OXOPOHU
3eMellb, 31MCHEHHS MISUTbHOCTI 100 BUPIIICHHS MUTaHb MPUI0AHHS, BAKOPUCTAHHS,
BITUYKCHHSI 3€MEJbHUX MUISHOK Ta 1HIIOI JiSUTbHOCTI, MOB’A3aHOi 3 (hOpMyBaHHSIM
PUHKY 3€MJl, a TaKoX BUKOHAHHS I1HIIMX (YHKUIMA, 10 BHU3HA4YeHI BiiacHHKOM
BI/IMOBIAHO JI0 I[LOTO CTATYTY.

2.2. llpenmeroMm aisbHOCTI [TignpuemcTsa €:

2.2.1. opranizaiisi, MAroTOBKa Ta MPOBEACHHS 3€MEIbHUX TOPIiB (BIIKPUTHUX,
3aKPUTHX, MPUIIOJHUX, AYKI[IOHIB, KOHKYPCIB TOIIO) 3 MPOJaxy Ha KOHKYPEHTHHUX
3acajjaX 3eMEJIbHUX JUISIHOK, IIPaBa OPEHIU 3€MENIbHUX AUISHOK;

2.2.2. opranizarisi 1 IpoBeJCHHS TEHACPIB Ha MPaBO 3AIMCHEHHS CTpaxXyBaHHS
3eMEeJIbHUX JUISTHOK, Ha MPaBO BUKOHAHHS POOIT MO 3eMJICYCTPOIO 1 3€MJICOLIIHOYHUX
poOiT;

2.2.3. opranizailisi BATOTOBJIEHHSI HEOOXITHUX JOKYMEHTIB 1 POBEIECHHS POOIT,
MOB'SI3aHUX 3 3a0€3MEUCHHSIM BHKOHAHHS BIATOBIIHHMX pillleHbh 00JACHOI pajd MO0
yOpaBiiHHA (Y TOMY YHCHI, PO3MOPSIKEHHS) 3eMJISIMU, SIKi 3HAXOAATHCS y CHUTbHIN
BJIACHOCTI TEPUTOPIaTBLHUX TPOMaJ 00JIaCTI;

2.2.4. yyacTh y peaiizauii 3arajJibHOJEP)KaBHUX Ta PETIOHAIBHUX MpOrpam
BUKOPUCTAaHHS Ta OXOPOHHU 3€MEIIb;

2.2.5. opradizaulis Ta BUKOHaHHS pOOIT MO 3eMJIEyCTpOI0 (0OCTEKYBaJbHI,
BUIIYKYBaJlbHI, TOMOrpado-reo/ie3udHi, KapTorpadiyHi, MPOEKTHI Ta MPOEKTHO-
BUIIYKYBaJIbHI POOOTH);

2.2.6. y4acTh y BUKOHaHHI pOOIT 3 1HBEHTapM3allii 3eMeIb BCiX KaTeropii Ha
TepUTOpii 06J1aCTI;
2.2.7. nIpoBeACHHS MOHITOPUHTY Yy Taily31 BUKOPUCTAHHS 3€MEJb;

2.2.8. y4acTb y po3IJIsi/ii Ta BUPINICHH] MUTAHHS MPOBEACHHS TPOIIOBOT OIIHKU
3eMellb YCiX KaTeropiu;

2.2.9. cTBOpeHHA €IMHOI 00JacHOi 3eMenbHO-1HGOPMAIIHHOI EeIeKTPOHHOT
CUCTEMH.

2.2.10. HajgaHHs 1HPOPMALIMHUX Ta KOHCYJbTATUBHHUX MOCIYT 3 3€MEJIbHUX
MUTaHb;

2.2.11. 3aificHeHHS BC1X BUIIB 3€MEJIbHUX POOIT, Y TOMY YHMCII1 3eMJICBIIOPSTHUX
Ta 3eMJICOI[IHOYHUX POOIT;

2.2.12. momyk (po3BiJKka) KOPUCHUX KOTIAJINH;



2.2.13. 3pmilicHeHHA TIATOTOBKH Ta TEPEMiATOTOBKM KajapiB POOITHUKIB 1
CHEIIATICTIB y rajgy3i 3eMeJIbHOTO Ta TOCMOIaPChKOT0 3aKOHO/IaBCTBA;

2.2.14. HagaHHi B MeXaX CBO€i KOMIETEHIli HayKOBO-TEXHIYHUX,
1H(pOpMAaIIHUX Ta 1HIIUX TOCIYT.

2.3. [liampueMcTBO Ma€ MpaBo 31MCHIOBATH TaKOX IHIII BUJIU TOCHOJAPCHKOT
JUSITTBHOCTI, K0 BOHU HE 3a00pOHEH1 3aKOHOAAaBCTBOM Y KpaiHH.

2.4. IlinmpueMcTBO MOXE 3A1MCHIOBATH 30BHINTHbOCKOHOMIYHY MiSUTHHICTH Y
BIJIMOBITHOCT1 3 YUHHUM 3aKOHOJIABCTBOM Y KpaiHH.

2.5. YV Bunagkax, mnepeadadyeHUX 3aKOHOJABCTBOM YKpainu, I[ligmpuemcTBO
OTPUMYE JIIICH31] Ta T03BOJIM HA 3aHHATTS OKPEMUMHM BUIAMHU JISITBHOCTI.

2.6. IligmpueMcTBO CaMOCTIHHO TIUIaHYE CBOKO JISUTBHICTH 1 BHU3HAYaAE
NEPCIEKTUBH PO3BUTKY, BUXOASYM 3 MOMUTY HA BHUPOOJEHY MPOIYyKIlit0, poOOTH,
MOCITYTH Ta 3 HEOOX1THOCTI 3a0e3MedeHHs] BAPOOHUYOTo po3BUTKY [linmpuemcTaa.

2.7. Ins 3a0e3neueHHs BUKOHAHHS MOKJIAJACHUX Ha MIANPUEMCTBO CTATYyTHUX
3aB/laHb, CBOiX 3000B’s3aHb [liANpUEMCTBO Mae MpaBO 3BEpPTATHCS JO OpraHiB
MICLIEBOTO CaMOBpSAYBaHHS Ta OpraHiB BUKOHABYOi BJaJu OOJACTI YCIX PIBHIB 3a
BI/IMOBIAHOO 1H(POpMAITIETO.

3.MAHWHO MNIJIIPUEMCTBA

3.1. Maiino IligmpueMcTBa HaAJEXKUTh HAa TMpaBl CHUIBHOI  BIACHOCTI
TEPUTOpIAJIbHUM TpoMajaM cil, cenunl, MicT obmacti. BoHO 3akpimieHe 3a
M1IPUEMCTBOM Ha MPaBi MOBHOI'O FOCTIOAAPCHKOTO BiJIaHHS.

3.2. Maiino IlignpueMcTBa CKIIaJal0Th MaTepiajibHI Ta HEMaTepialbHI aKTHBH,
OCHOBHI (oHAM Ta OOOpPOTHI 3acO0M, a TaKOX IHII IIHHOCTI, BapTICTh SKUX
BiJIoOOpakeHa Ha WOro camocTiiiHomy OanaHci. Yce MaiHO, HajgaHe BriacHukowm
[TinnmpueMcTBY, SIK TP CTBOPEHHI, Tak 1 B Iipoiieci nmoganbinoi podotu [lianpuemcTsa,
€ BHeckoM BrnacHuka no crarytHoro ¢ounay [linnpuemcrsa.

3.3. Ixxepenamu dopmyBanHs maitHa [lianpuemcTna €:

3.3.1. I'pomioBi Ta MaTepianbHi BHECKH BracHuka;

3.3.2. loxoau BiJ rOCTIOIaPCHKOI AiSITBHOCTI,

3.3.3. Kpenutu 6aHKIB;

3.3.4. Jloxoau Bija LIHHUX TaIepiB;

3.3.5. Inuni mxepena, He 3a00pOHEH] YUHHUM 3aKOHOJJABCTBOM Y KpaiHHU.

3.4. ITignpueMcTBO 3a CBOIMU 3000B’sI3aHHAMM BIAIOBIAAE YCIM 3aKPIIVIEHUM 32
HUM MaiHOM, Ha SK€ BIANOBIIHO A0 3aKOHY MOXe OyTH HakjaJeHe CTITHEHHS
KpPEJIUTOPIB.

3.5. Maiino, sike mpuadanio uu otpumaino [liAnpueMCTBO BHACHIIOK BJIACHOI
rOCTOJIAPChKOT JISUTbHOCTI, HAJIGKUTh Ha TpaBi CIUJIBHOI BJIACHOCTI TEPUTOPIAIbBHUM
rpoMajiaM CiJi, CEJIUII, MICT 00IacTi.



3.6. Maiino IlignpuemcTBa He MOXXe OyTH TepeaHO B OpPEHIy, Oe3oriaTHe
KOPHUCTYBaHHS, 3acTaBy, HE MOX€ OyTH BHECKOM [0 CTAaTyTHOTO (POHAY IHIIUX
IOPUAMYHUX OCI0 Ta HE MOXe OyTH MPOJaHUM, IepelaHuM a0 BIAUYKEHUM Ha 1HIINX
niacraBax 0e3 IMOro/KEHHS YINOBHOBAaXKEHOTo opraHy BrnachHuka. CnucaHHs MaiiHa
[TigmpremMcTBa MPOBOIUTHCS TAKOXK JIMIIE 3a TOTOKCHHSIM YIOBHOBa)KEHOTO OpTaHy
Bitacuuxka.

4. YITPABJIIHHA IIIAITPUEMCTBOM

4.1. BunsatkoBoro komneTeHiiero BiacHuka €:

4.1.1. npuiHATTSA pilIEHHs PO peopraxizaunito ado mikigauio [lianpuemcrsa;
4.1.2. BHEeCEHHS 3MiH (JIOTIOBHEHB) A0 cTaryTy [linnpueMcTBa;

4.1.3. BU3HAYEHHS OCHOBHMX HANPSIMKIB AisibHOCTI [lianmpueMcTBa;

4.1.4. npuMHATTS pilIeHb PO CTBOPEHHS, PEOPraHi3aliio Ta JIKBIIAIII0
JIOYIpHIX MIAMPUEMCTB, TIPEACTABHULTB Ta (Ui, a TAKOXK 3aTBEPJKEHHS BiIOBITHO
iX CTaTyTIiB Ta MOJIOKEHB PO HUX;

4.1.5. npudHATTA pIIMICHHS NP0 YKIAJICHHS, BHECEHHs 3MIH Ta pPO3IpBaHHS
KOHTpPAaKTy 3 KepiBHUKOM llignpuemcTBa.

4.2. IliampueMcTBO BHU3HAYa€ TOPSIOK Ta HAMPSMKUA BHUKOPUCTAHHS BIIACHOTO
npuOyTKy 3a OyAb-KHil TepMiH. YTOBHOBaXEHHH opraH BracHuka KOHTpPOIIOE
JIOCTOBIPHICTh MPOBEACHHS IIOPIYHMX 1HBEHTapu3aliid wmaitHa I[lianpuemcra
[UISIXOM OOOB’SI3KOBOTO BKITIOUEHHS /10 CKJIaay HOro IHBEHTapH3alliitHOI KOMicli
BJIacHOTO (paxiBiis (axiBIliB), MOTOKYE MAaTEPlaIv IHBEHTApHU3allli Ta KOMTOPUCH
0XO0/iB Ta BUAATKIB [lixnpuemMcTna.

4.3. KepiBHHMIITBO MOTOYHOK AisibHICTIO [liampuemMcTBa 371HCHIOE JUPEKTOD,
MPU3HAYCHUH Ha I11JICTaB1 BIIMOBIAHOTO PIIIEHHS 00JIACHOT pajiv Ta 3 SIKUM YKJIaJICHUI
KOHTPAKT TOJIOBOIO 00IaCHOT paJin.

4.3.1. dupexTop Moke OyTH 3BUIBHEHH 3 MOCAJAM PaHIIIe 3aKIHUYEHHS TEPMIHY
nii KOHTpAKTy BIANOBIIHO JO PIIICHHS O0OJacHOI paad 3 IMJACTaB, BHU3HAYCHUX
KOHTPAaKTOM Ta (a00) YUHHUM 3aKOHOJJABCTBOM.

4.3.2. lupexTop mia3BiTHUIM BracHuKy Ta ynmoBHOBaX€eHOMY opraHy BnacHuka y
BCIX MHUTAHHIX CTaTyTHOI, (piHAHCOBOi, BUPOOHWYOI, OpraHizauiifHO-rOCIOAAPCHKOI
nisibHOCTI [lianpueMcTBa, Hece meped HUMHM BIANOBIJAIBHICTH 3a 3a0€3MEYEHHS
0e3301TKOBOI AisuTbHOCTI [linnmprueMcTBa Ta BUKOHAHHS MOKJIAICHUX HA HHOTO 3aBJIaHb
1 QyHKLIHA.

4.3.3. Jlupexrop, KpiM BUNAAKIB, BU3HaueHUX CTaTyToM, Ji€ Oe3 JIOpYUCHHS BiJl
iMeHl 1 B 1HTepecax IligmpuemcTBa Ha BCIX MIAIPUEMCTBAX, YCTaHOBaxX Ta
OpraHi3alisix He3aJeKHO BIJ (OpM BIACHOCTI, y JEpKABHUX OpraHax, OpraHax
JepKaBHOI BJIAJJM Ta MICLIEBOIO CaMOBPSyBaHHsI, BIJIKPUBA€ PAXyHKH B yCTAHOBaX



0aHKIB, yKJIaJla€ YroJid, HAmpaBlieHI HA BUKOHAHHS MOKJIaneHWX Ha [ligmpueMcTBO
3aBJlaHb Ta (PYHKIIIH, KOHTPOIOE X BUKOHAHHSL.

4.3.4 JlupeKkTop CaMOCTIIfHO BHpIilly€ MHTAHHSA TOCIOAApPChKOI Ta (PiHAHCOBOT
nismpHOCTI [linnprueMcTBa 32 BUHSITKOM TUX MUTaHb, 110 BigHeceH] nuM CTaTyToM J10
KoMmmeTeHlli BliacHuka 4YM yHNOBHOBAXKEHOTO HHUM Oprady, abo mnoTpeOyroTh
BI/IMOBIHOTO y3TO/I>KCHHS.

4.3.5. Jlupextop 3a 0OOB’SI3KOBUM Y3TO/UKEHHSM 3 YIOBHOBAXEHHUM OpPraHOM
BrnacHuka Bupinrye TMTaHHS ~3acTaBM, OPCHAM, CyOOpeHAHW, Oe30IIaTHOTO
KOPHCTYBaHHS, CIIMCAHHS, BHECCHHS JI0 CTaTyTHOTO (POHIY IHIMUX FOPUIUIHHUX OCiO,
nepeaadi abo BiIUY)KGHHs Ha IHIMUX TifcTaBax maiHa IlimmpuemcTBa abo OKpeMux
MpaB Ha HHOTO Ta BIAMOBIIHO 10 3aKOHOJABCTBA BUMHSE BUIIIE3a3HAUCHI 1.

4.3.6. IlinnmpueMcTBO 3a Y3rO/LKEHHSM 3 YIOBHOBRXXEHHM OpraHoM BiacHuka
BU3HAYAE BJIACHY CTPYKTYPY Ta BCTAHOBIIIOE IITATHUN PO3KIa.

4.4, Ha Bumory ymnoBHOBaxeHOTo oprany Brachuka IlianmpuemctBo y
BCTAHOBJICHUW HUM TE€PMiH Hajae iH(GOpMaIli0 CTOCOBHO OY/b-SKHX HANPSIMKIB CBOET
IISTTBHOCTI.

4.5. TlinmpueMcTBO i€ BUKIIOYHO B MEKax 3aTBEPKEHOTO BIANOBIIHUM YHMHOM
(1HaHCOBOTO IUIaHYy.

5. TPYJJOBUHU KOJIEKTUB

5.1. TpynoBuii konektus IlinnpuemMcTBa CKIaarOTh yCi TPOMAJISHU, SIKI CBOEIO
npainer 0epyTh ydyacTb B HOro AISUIBHOCTI Ha MiACTaBl TPYJOBUX JIOTOBOPIB, IO
pEryJIol0Th TPYAOBI BIJHOCHMHHU TMpalliBHUKAa 3 [liANpueMCTBOM 3rigHO 3 YWHHUM
3aKOHOJABCTBOM Y KpalHU.

5.2. 3acTymHHUKH JUPEKTOpa, KEPIBHUKHU Ta CHEIMIATICTH CTPYKTYPHHUX
IIPO3/LIiB, 1HII TPAIliBHUKHA MPHU3HAYAIOTHCSA HA TOCAJAHM Ta 3BUIBHSAIOTHCS 3 HUX
aupekTopoMm Ilignpuemcraa.

5.3. TpynoBi BITHOCUHM 3 HAWHATUMU POOITHUKAMU, 30KpEMa, TUTaHHS POOOUOTO
yacy Ta BIJMOYMHKY, OIJIaTH Ta OXOPOHM TMpalll, TapaHTii Ta KOMIICHCAIliH,
PETYIIOIOTHCS TPYJIOBUMHU JIOTOBOPaMH, KOJEKTUBHUM JOTOBOPOM, BHYTPIIIHIMHU
aktamu [lignpueMcTBa Ta 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHM HpoO TMpaio B MeEXax
BIJIMOBITHAM YMHOM 3aTBEP/KEHUX KOIITOPHUCIB ((h1HAHCOBOTO IJIAHY).

6. IPUIIMHEHHSA AIAJBHOCTI INIAIIPUEMCTBA

6.1. Ilpunuuenns pisuibHOCTI [limmpuemMcTBa BiAOYBa€ThCA NUIIXOM HMOTO
peopranizamii (3TUTTS, NPUETHAHHS, PO3JAUTY, NMEPETBOPEHHS) Ha IMiJICTABl PIMICHHS
Brnachuka abo nikBigamii B MOpSJIKY, BU3HAUEHOMY 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu. [Ipu
peopranizamii BiIOyBa€ThCS TMepexif BCi€i CYKymHOCTI mpaB Ta O0OOB’S3KIB
[ligmpuemMcTBa A0 HOTO MPABOHACTYITHUKA.



6.2. JlikBigaris [linnmpuemcTBa 3M1HCHIOETHCS:
- 3a pilleHHAM BrnacHuka;

- 32 PIIIEHHSM TOCMOJAPCHKOr0 CyAy Yy BUMAAKy BU3HAHHS MOro OaHKpyTOM, a
TaKOX 3 1HIIUX MIJCTaB, Mepe10ayeHUX 3aKOHOM.

6.3. Jlikimamis IligmpuemcTBa 3AIMCHIOETHCA JIIKBIJALIMHOK — KOMICIELO,
MPU3HAYEHOIO OPTaHOM, 1110 IPUIHSB PIIIEHHs PO JIKBIAALIIO, KA /i€ BIAMOBIIHO J0
BMMOI' YUHHOTO 3aKOHOJIaBCTBA.

6.4. 3 yacy npu3HaueHHs JKBiAAIiiHOI Kowmicii 10 Hei mepexoisTh yci
MOBHOBAKEHHSI IO YNpaBIiHHIO copaBamu lliampuemMcTBa, a TMOBHOBaXKCHHS
JTUPEKTOpA MPUITUHSIIOTHCS.

6.5. Y pasi BuzHanHa [lignpueMcTBa 6GaHKPYTOM MOPSIIOK CTBOPEHHS Ta poOOTH
JTIKBIJAIMHOT KOMICii, a TaKo)X YMOBH JIKBIJaImii BCTAaHOBIIOIOTHCS UYHWHHUM
3aKOHOJIaBCTBOM Y KpaiHH.

6.6. MaiiHo, sKe 3aJIUIIMIOCH MICHS 3aJ0BOJICHHS NPETEH31 KpEeAUTOPIB,
BUKOPUCTOBY€EThCS BiracHukoM 3a HOro poscyaom.

6.7. IlignpueMCTBO € JIIKBIJIOBAHUM 3 JIHS BHECEHHS JI0 €IMHOTO JEP’KABHOIO
pEECTPyY 3anUcCy PO MOro MPUITUHEHHS.

7. IPUKIHIEBI ITOJIOXEHHSA

7.1. Lle#t CtaTyT € OCHOBHHM JIOKYMEHTOM, SIKHI BU3HAYAE TTOPSIOK isTBHOCTI,
CYKYITHICT 3arajJlbHUX IpaB Ta 000B’s3kiB [linmpueMcTBa MPOTATOM YCHOTO TMEpPioay
Horo (pyHKL1OHYBaHHS.

7.2. Sxmo Oynp-sike nojiokeHHs Lpboro CraTyTy cTae HEAlNCHUM, L€ He
MOPYUIY€ AIMCHOCTI 1HIIKUX MOJ0XKEHb.

7.3. 1leit craryT CKIaA€HO Ta MIAMUCAHO Y YOTUPHOX MPUMIPHHUKAX, SIKI MAIOTh
OJIHAKOBY IOpUJINYHY CUITY.

LITOT'OIDKEHO”
VYrpasniaasa 00J1aCHOT paau
3 MAaMHOBUX BIJTHOCHH
HavanpauK ynpaBiiiHHS

10.1. 3aropyiiko




	УКРАЇНА
	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Комунальне підприємство „Облпецземсервіс” (далі - Підприємство), створене на підставі рішення Одеської обласної ради № ___ від 22 грудня 2006 року відповідно до Господарського кодексу України, законів України “Про власність”, “Про місцеве самоврядування в Україні” та інших нормативно-правових актів.
	1.2. Підприємство засноване на майні, що належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл, селищ, міст області, інтереси яких представляє Одеська обласна рада (далі – Власник) в межах повноважень, визначених законодавством України.
	1.3. Постійний контроль за виконанням статутних завдань та контроль за забезпеченням збереження та ефективністю використання майна Підприємства здійснює управління обласної ради з майнових відносин (далі - уповноважений орган Власника).
	1.4. Найменування Підприємства:
	1.4.1. Українською: повне – комунальне підприємство “Облспецземсервіс”, скорочене – КП “Облспецземсервіс”;
	1.4.2. Російською: повне –комунальное предприятие “Облспецземсервис”, скорочене – КП “Облспецземсервис”;
	1.4.3. Англійською: КP “Oblspeczemservis”.
	1.5. Місцезнаходження Підприємства: Україна, м. Одеса, вул. Канатна, 83.
	1.6. Підприємство є юридичною особою з моменту державної реєстрації, має відокремлене майно на праві повного господарського відання, укладає від свого імені угоди, які у випадках, зазначених нижче, повинні бути узгоджені з уповноваженим органом Власника, набуває майнові та особисті немайнові права, може бути позивачем та відповідачем у суді, господарському, адміністративному та третейському судах. Підприємство має самостійний баланс, основний та інші рахунки, може мати рахунки в українських банках та у випадках, передбачених законодавством, в іноземних банках.
	1.7. У своїй діяльності Підприємство керується законодавством України, рішеннями Одеської обласної ради, розпорядженнями її голови, цим Статутом та затвердженими планами роботи.
	1.8. Підприємство є прибутковим, діє на принципах повного господарського розрахунку, самоокупності та самофінансування.
	1.9. Підприємство має круглу печатку зі своїм найменуванням, бланки зі своєю назвою, товарний фірмовий знак, а також бланки організаційно-розпорядної документації і штампи, необхідні для організації своєї роботи.
	1.10. Підприємство не має в своєму складі інших юридичних осіб.
	1.11. Відносини Підприємства з іншими підприємствами будуються на договірних засадах.
	1.12. Підприємство має право (за погодженням з Власником та (або) відповідно до рішень Власника) вступати до об’єднань підприємств в Україні та за її кордонами.
	1.13. Підприємство, відповідно до рішень Власника, може бути співзасновником в Україні та за її кордонами підприємств та організацій, зокрема, створених за участю іноземних юридичних та фізичних осіб.
	1.14. Підприємство, відповідно до рішень Власника, може мати в Україні та за її кордонами дочірні підприємства, а також філії, представництва та інші підрозділи з додержанням вимог, встановлених нормативно-правовими актами України та відповідних держав.
	1.15. Дочірні підприємства діють відповідно до їх статутів, а філії та представництва – відповідно до положень про них, затверджених Власником, вони мають основні та обігові кошти за рахунок майна Підприємства.
	1.16. Підприємство за узгодженням з уповноваженим органом Власника встановлює форму, систему та розмір оплати праці, забезпечуючи при цьому робітникам гарантований законодавством України мінімальний розмір оплати праці, умови праці та заходи щодо їх соціального захисту.
	1.17. Власник не відповідає за зобов’язаннями Підприємства.
	1.18. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Власника.
	1.19. Підприємство веде оперативний, бухгалтерський, статистичний облік та звітність у порядку, встановленому чинним законодавством. Звітний рік встановлюється з 1 січня по 31 грудня.
	1.20. Підприємство щорічно у місячний строк з дня закінчення звітного року самостійно надає уповноваженому органу Власника звіт про виконання статутних завдань, копії щорічних балансів та актів щорічної інвентаризації, щоквартально у 20-ти денний строк з дня закінчення звітного кварталу - звіт про результати власної фінансово-господарської діяльності.
	1.21. Підприємство повинно заздалегідь узгоджувати з уповноваженим органом Власника калькуляції на власні роботи та послуги.

	2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
	2.1. Підприємство є спеціалізованим та створене з метою забезпечення реалізації загальнодержавних та регіональних програм використання та охорони земель, здійснення діяльності щодо вирішення питань придбання, використання, відчуження земельних ділянок та іншої діяльності, пов’язаної з формуванням ринку землі, а також виконання інших функцій, що визначені Власником відповідно до цього статуту.
	2.2. Предметом діяльності Підприємства є:
	2.2.1. організація, підготовка та проведення земельних торгів (відкритих, закритих, прилюдних, аукціонів, конкурсів тощо) з продажу на конкурентних засадах земельних ділянок, права оренди земельних ділянок;
	2.2.2. організація і проведення тендерів на право здійснення страхування земельних ділянок, на право виконання робіт по землеустрою і землеоціночних робіт;
	2.2.3. організація виготовлення необхідних документів і проведення робіт, пов'язаних з забезпеченням виконання відповідних рішень обласної ради щодо управління (у тому числі, розпорядження) землями, які знаходяться у спільній власності територіальних громад області;
	2.2.4. участь у реалізації загальнодержавних та регіональних програм використання та охорони земель;
	2.2.5. організація та виконання робіт по землеустрою (обстежувальні, вишукувальні, топографо-геодезичні, картографічні, проектні та проектно-вишукувальні роботи);
	2.2.7. проведення моніторингу у галузі використання земель;
	2.2.8. участь у розгляді та вирішенні питання проведення грошової оцінки земель усіх категорій;
	2.3. Підприємство має право здійснювати також інші види господарської діяльності, якщо вони не заборонені законодавством України.
	2.4. Підприємство може здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у відповідності з чинним законодавством України.
	2.5. У випадках, передбачених законодавством України, Підприємство отримує ліцензії та дозволи на зайняття окремими видами діяльності.
	2.6. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на вироблену продукцію, роботи, послуги та з необхідності забезпечення виробничого розвитку Підприємства.
	2.7. Для забезпечення виконання покладених на підприємство статутних завдань, своїх зобов’язань Підприємство має право звертатися до органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади області усіх рівнів за відповідною інформацією.

	3. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
	3.1. Майно Підприємства належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл, селищ, міст області. Воно закріплене за підприємством на праві повного господарського відання.
	3.2. Майно Підприємства складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена на його самостійному балансі. Усе майно, надане Власником Підприємству, як при створенні, так і в процесі подальшої роботи Підприємства, є внеском Власника до статутного фонду Підприємства.
	3.3. Джерелами формування майна Підприємства є:
	3.3.1. Грошові та матеріальні внески Власника;
	3.3.2. Доходи від господарської діяльності;
	3.3.3. Кредити банків;
	3.3.4. Доходи від цінних паперів;
	3.3.5. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
	3.4. Підприємство за своїми зобов’язаннями відповідає усім закріпленим за ним майном, на яке відповідно до закону може бути накладене стягнення кредиторів.
	3.5. Майно, яке придбало чи отримало Підприємство внаслідок власної господарської діяльності, належить на праві спільної власності територіальним громадам сіл, селищ, міст області.
	3.6. Майно Підприємства не може бути передано в оренду, безоплатне користування, заставу, не може бути внеском до статутного фонду інших юридичних осіб та не може бути проданим, переданим або відчуженим на інших підставах без погодження уповноваженого органу Власника. Списання майна Підприємства проводиться також лише за погодженням уповноваженого органу Власника.

	4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
	4.1. Винятковою компетенцією Власника є:
	4.1.1. прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Підприємства;
	4.1.2. внесення змін (доповнень) до статуту Підприємства;
	4.1.3. визначення основних напрямків діяльності Підприємства;
	4.1.4. прийняття рішень про створення, реорганізацію та ліквідацію дочірніх підприємств, представництв та філій, а також затвердження відповідно їх статутів та положень про них;
	4.1.5. прийняття рішення про укладення, внесення змін та розірвання контракту з керівником Підприємства.
	4.2. Підприємство визначає порядок та напрямки використання власного прибутку за будь-який термін. Уповноважений орган Власника контролює достовірність проведення щорічних інвентаризацій майна Підприємства шляхом обов’язкового включення до складу його інвентаризаційної комісії власного фахівця (фахівців), погоджує матеріали інвентаризації та кошториси доходів та видатків Підприємства.
	4.3. Керівництво поточною діяльністю Підприємства здійснює директор, призначений на підставі відповідного рішення обласної ради та з яким укладений контракт головою обласної ради.
	4.3.1. Директор може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії контракту відповідно до рішення обласної ради з підстав, визначених контрактом та (або) чинним законодавством.
	4.3.2. Директор підзвітний Власнику та уповноваженому органу Власника у всіх питаннях статутної, фінансової, виробничої, організаційно-господарської діяльності Підприємства, несе перед ними відповідальність за забезпечення беззбиткової діяльності Підприємства та виконання покладених на нього завдань і функцій.
	4.3.3. Директор, крім випадків, визначених Статутом, діє без доручення від імені і в інтересах Підприємства на всіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності, у державних органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, відкриває рахунки в установах банків, укладає угоди, направлені на виконання покладених на Підприємство завдань та функцій, контролює їх виконання.
	4.3.4 Директор самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Підприємства за винятком тих питань, що віднесені цим Статутом до компетенції Власника чи уповноваженого ним органу, або потребують відповідного узгодження.
	4.3.5. Директор за обов’язковим узгодженням з уповноваженим органом Власника вирішує питання застави, оренди, суборенди, безоплатного користування, списання, внесення до статутного фонду інших юридичних осіб, передачі або відчуження на інших підставах майна Підприємства або окремих прав на нього та відповідно до законодавства вчиняє вищезазначені дії.
	4.3.6. Підприємство за узгодженням з уповноваженим органом Власника визначає власну структуру та встановлює штатний розклад.
	4.4. На вимогу уповноваженого органу Власника Підприємство у встановлений ним термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.
	4.5. Підприємство діє виключно в межах затвердженого відповідним чином фінансового плану.

	5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
	5.1. Трудовий колектив Підприємства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудових договорів, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством згідно з чинним законодавством України.
	5.2. Заступники директора, керівники та спеціалісти структурних підрозділів, інші працівники призначаються на посади та звільняються з них директором Підприємства.
	5.3. Трудові відносини з найнятими робітниками, зокрема, питання робочого часу та відпочинку, оплати та охорони праці, гарантій та компенсацій, регулюються трудовими договорами, колективним договором, внутрішніми актами Підприємства та законодавством України про працю в межах відповідним чином затверджених кошторисів (фінансового плану).

	6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
	6.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, розділу, перетворення) на підставі рішення Власника або ліквідації в порядку, визначеному законодавством України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків Підприємства до його правонаступника.
	6.2. Ліквідація Підприємства здійснюється:
	- за рішенням Власника;
	- за рішенням господарського суду у випадку визнання його банкрутом, а також з інших підстав, передбачених законом.
	6.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, що прийняв рішення про ліквідацію, яка діє відповідно до вимог чинного законодавства.
	6.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню справами Підприємства, а повноваження директора припиняються.
	6.5. У разі визнання Підприємства банкрутом порядок створення та роботи ліквідаційної комісії, а також умови ліквідації встановлюються чинним законодавством України.
	6.6. Майно, яке залишилось після задоволення претензій кредиторів, використовується Власником за його розсудом.
	6.7. Підприємство є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

	7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	7.1. Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Підприємства протягом усього періоду його функціонування.
	7.2. Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним, це не порушує дійсності інших положень.
	7.3. Цей статут складено та підписано у чотирьох примірниках, які мають однакову юридичну силу.
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